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En cumplimiento a lo dispuestden el articulo 11, parrafo primero de la Ley de-Raele
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestion Financiera 2026, de la

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccién IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Periédico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion

requerida por la Ley invocada.
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ASUNTO: Primer Avance de Gestion Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestion Financiera 2026, de la
Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, de acuerdo a los articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio,
fraccién IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dia 21 de enero del 2014 en
Periodico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

]

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p. C.P. Manuel Ramirez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.c.p. Lic. Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

c.c.p. Mtro. Emanuel José de Jests Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic, Satl Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra, Elma Marisol Martinez Gonzales/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P. José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvaez Consultores, S.C.

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cirdenas/Rector
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

OFICIO: UTRC/040/2026
FECHA: 20 de abril 2026
ASUNTO: Primer Avance de Gestion Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestién Financiera 2026, de la
Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Periddico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAME

TE

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p. C.P. Manuel Ramirez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.c.p. Lic. Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

¢.c.p. Mtro. Emanuel José de Jesis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic. Saul Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra. Elma Marisol Martinez Gonzales/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P.José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvéez Consultores, S.C

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cirdenas/Rector
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Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera

OFICIO; UTRC/039/2026
FECHA: 20 de abril 2026
ASUNTO: Primer Avance de Gestién Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestién Financiera 2026, de la
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, de acuerdo a los articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio,
fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dfa 21 de enero del 2014 en
Perioédico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p, C.P. Manuel Ramlrez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.cp. Lic, Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing, José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

c.c.p. Mtro, Emanuel José de Jestis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic. Satil Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahulla
¢.c.p. Mtra. Elma Marisol Martinez Gonzéles/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P. José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvéez Consultores, S.C

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cérdenas/Rector
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

OFICIO: UTRC/040/2026
FECHA: 20 de abril 2026
ASUNTO: Primer Avance de Gestién Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestién Financiera 2026, de la
Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera.

Se anexa CD con |a base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Peritdico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p, C.P. Manuel Ramfrez Briones/Auditor Superior del Estada de Coahulla

c.cp. Lic, Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

¢.c.p. Mtro, Emanuel José de Jesis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic. Satl Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra. Elma Marisol Martfnez Gonziles/ Secretaria de Fiscallzacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P.José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narviez Consultores, S.C

c.c.p. Dr, Serglo Villarreal Cardenas/Rector
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CONTENIDO

I.-INFORMACION CONTABLE

|.- Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

|.- Estado de Situacion Financiera del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

lil.- Estado de Variacion en la Hacienda Publica del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
IV.- Estado de Cambios en la Situacion Financiera del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
V.- Estado de Flujos de Efectivo del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

VI.- Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

VII.- Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
VIII.- Informe sobre Pasivos Contingentes del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
IX.- Notas a los Estados Financieros. (Desglose, memoria y gestion administrativa)

X.- Balanza de Comprobacion del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

Xl.- Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes o en su caso una
declaratoria de los 6rganos internos de control.

Xll- Acta de Cabildo mediante la cual se puso a consideracion del Ayuntamiento el Informe de
Avance de Gestion Financiera. (No aplica para la Universidad).
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II.-INFORMACION PRESUPUESTARIA

1.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacion econémica correspondiente, del 01 de enero al 31
de marzo de 2026.

Il.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacion por fuentes de financiamientos, del 01 de enero al
31 de marzo de 2026.

[ll.-Estado Analitico de ingresos por clasificacion por rubros de ingresos, del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026.

IV .-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2026, por clasificacion administrativa.

V.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2028, por clasificacion econémica.

VI.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2026, por clasificacion por objeto del gasto.

VIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
20286, por clasificacién funcional.

VI1.-Endeudamiento neto financiamiento menos amortizacion, del 01 de enero al 31 de marzo de
2026.

IX.-Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

X.- Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
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lIl.- INFORMACION PROGRAMATICA

|.- Gasto por categoria Programatica del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
.- Programas y proyectos de Inversién del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
lll.- Indiciadores de Resultados del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

IV.- El cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas, de conformidad con los
indicadores aprobados en los presupuestos correspondientes.

V.- Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales transferidos.

IV.-INFORMACION ADICIONAL

l.-Larelacidon de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2026 de
conformidad con la estructura delformato emitida porel CONAC;

[l.- La relacién de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2026, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC,;

lll.- El reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras de la Universidad Tecnolégica
de la Regién Carbonifera.

IV.- Informacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al reintegro
de los recursos federales no devengados, por la entidad Federativa, de conformidad con la
estructura del formato emitido por la CONAC; correspondiente al primer trimestre 2026.

V.- Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP).

VI.- El archivo digital .DBF o .BAK que comprende la informacién del 01 de enero al 31 de marzo
de 2026.

VII.- El cuadernillo del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al primer trimestre
del ejercicio fiscal 2026, en Archivo digital en formato PDF.

VIII.- Las conciliaciones Bancarias al 31 de marzo de 2026, correspondientes a las cuentas
bancarias propiedad de la Universidad.

IX.- El acuse de recepcion de manera impresa correspondiente a la carga del Informe de Avance
de Gestion Financiera del primer trimestre del afio 2026, generado directamente del Software
administrativo “Mirador Coahuila”
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V.- INFORMACION DERIVADA DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

|.-Estado de Situacion financiera detailado al 31 de marzo de 2026.
Il.-Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

II1.-Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026.

IV.-Balance Presupuestario del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
V.-Estado Analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

VI.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo
de 2026, por clasificacidn objeto del gasto.

VII.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026, por clasificacién administrativa.

VIIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2028, por clasificacion funcional.

IX.- Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de marzo de 2026, por clasificacion de servicios personales por categoria.

X.- Reporte de las acciones realizadas por la Universidad Tecnol6gica de la Region Carbonifera,
para la recuperacion del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible.

Xl.- Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o
creacion de gasto de presupuesto de egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

XIl.- La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en términos del capitulo IV de Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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INFORMACION CONTABLE
|.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 y 2025
(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 1,730,796.98 1,568,543.53
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 000
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 286.98 979.64
Aprovechamientos 0.00 000
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 1,730,510.00 1,567,563.89
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de 12.274.70
Aportaciones, Transferencias.'Asi_qnaciones. Subsidiqs v Subyenciones. v Pensione‘slv quilaciones o 8:lil5it60:3¢ 2,512,
Participgmones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 8,115,480.98 2.512.274 70
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 14,000.00 164,100.02
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 14,000.00 164,100.02
Total de Ingresos y Otros Beneficios 9,860,277.96 4,244,918.25
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 6,036,416.99 5,441,167.51
Servicios Personales 4,298,501.33 3,725,486 21
Materiales y Suministros 524,563.26 512,625.58
Servicios Generales 1,213,352 40 1,203,055.72
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 88,560.00 242,640.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 88,560.00 242,640 00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 000
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 000
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 651,241.28 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0.00
Provisiones 651,241.28 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Otros Gaslos 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 6,776,218.27 5,683,807.51
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 3,084,059.69 -1,438,889.26

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Eslados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Gl

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPE

RECTOR

50 CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Situaclén Financlera

Al 31 de marzo de 2026 y al 31 de diciembre de 2025
(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025 Concepto 2026 2025
ACTIVO PASIVO
Actlvo Circulante Paslvo Clrculante
Efectivo y Equivalentes 3,780,642.49 431,540.22| Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,303,793.79 1,544,447 87
e L CEi PSR 105,642 18 23,138.43| Documentos por Pagar a Corto Plazo 0,00 0.00
Eauivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00f Porciona Corto Plazo de fa Deuda 0.00 0.00
Publica a Largo Plazo
Inventarios 0.00 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
. ” o g Fondos y Bienes de Terceros en
stimacionipoyherdidaojDeteriorolde 0.00 0.00| Garantia y/o Administracién a Corto 0.00 000
Activos Circulantes Plazo
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00] Provisiones a Corto Plazo 29,886.00 78,550.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 3,886,284.67 454,678.65
Total de Paslvos Circulantes 1,333,679.79 1,622,997.87
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00| Pasivo No Circulante
Dergchos P e ciectvale 0.00 0.00| Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0,00
Equivalentes a Largo Plazo
B e e Y 80,988,337.11|  80,988,337.11| Documentos por Pagar a Largo Plazo 000 0.00
Conslrucciones en Proceso
Bienes Muebles 29,397,660.99 29,383,284.12 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 501,081.58 501,081.58 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Fandos,yjBienssTd=HISICRbS e
. -39,201,183.43] -39,201,183.43| Garantia y/o Administracién a Largo 0.00 0.00
Acumulada de Bienes Plazo
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 1,793,862.00 1,142,620.72
Est!mauon por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulanies
Oftros Activos no Circulantes 0.00 0.00] Total de Paslvos No Clrculantes 1,793,862.00 1,142,620.72
Total de Actlvos No Clrculantes 71,685,896.25] 71,671,519.38] Total del Paslvo 3,127,541.79 2,765,618.59

Total del Activo

75,572,180.92

72,126,198.03

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Haclenda Publica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Hacienda Puabllca/Patrimonio
Generado

Resultado del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaltos
Reservas

Rectificaciones de Resultados de
Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuflclencla en la
Actuallzaclén de la Haclenda
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetlaria
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Haclenda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonlo

89,568,346.42

955,157.23
88,613,189.19

0.00

-17,123,707.29

3,084,059 69

-8,778,300 38
0.00
0.00

-11,429,466 60

0.00
0.00

72,444,639.13

75,672,180.92

89,568,346.42

955,157.23
88,613,189,19

0.00

-20,207,766.98

-5,922,937.60
-2,855,362.78

0.00
0.00

-11,429,466 60

000
0.00

69,360,579.44

72,126,198.03

Bajo protesla de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.AF. EDNA ESPERANZANALONSG/CASTELLANOS
NY FINANZAS

DIRECTORA DE ADMINISTRACI




INFORMACION CONTABLE
IIl.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA
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INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacion

ACTIVO 0.00 3,445,982.89
Activo Circulante 0.00 3,431,606.02
Efectivo y Equivalentes 0.00 3,349,102.27
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 82,503.75
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 14,376.87
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 14,376.87
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 651,241.28 289,318.08
Pasivo Circulante 0.00 289,318.08
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 240,654.08
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 48,664.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 651,241.28 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 651,241.28 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 9,006,997.29 5,922,937.60
Hacienda Puablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 9,006,997.29 5,922,937.60
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 9,006,997.29 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 5,022,937.60
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda

Pdblica/Patrimonio 0:00 0.59
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y spn responsabilidad del emisor.
: A
DR. SERGIO RREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPERA ALQNSO CASTELLANOS

RECTOR

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 y 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 10,511,519.24 4,842,178.33
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 286,98 979.64
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,744,510.00 1,731,663.91
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 85,5:480:99 e
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
. F 0.00 0.00
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 651,241.28 597,260.08
Aplicacion 7,148,040.10 6,062,866.76
Servicios Personales 4,298,501.33 3,725,486.21
Materiales y Suministros 430,282.32 296,975.57
Servicios Generales 934,251.45 798,302.33
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Pablico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 88,560.00 242,640.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anédlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 1,396,445.00 999,462.65
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 3,363,479.14 -1,220,688.43
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 14,376.87 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 14,376.87 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -14,376.87 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3,349,102.27 -1,220,688.43
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 431,540.22 1,384,628.99
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 3,780,642.49 163,940.56

Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA AL@NSO CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico del Activo

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacion del Periodo
ACTIVO 72,126,198.03 21,854,598.33 18,408,615.44 75,572,180.92 3,445,982.89
Activo Circulante 454,678.65 21,840,221.46 18,408,615.44 3,886,284.67 3,431,606.02
Efectivo y Equivalentes 431,540.22 11,511,575.05 8,162,472.78 3,780,642 49 3,349,102.27
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 23,138.43 10,328,646.41 10,246,142 66 105,642.18 82,503 75
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 000 0.00
E§t|maC|on por Pérdida o Deterioro de Activos 0.00 000 0.00 0.00 000
Circulantes
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 71,671,519.38 14,376.87 0.00 71,685,896.25 14,376.87
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
glc;r:;:hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones 80,968,337.11 0.00 0.00 80,988,337.11 0.00
en Proceso
Bienes Muebles 29,383,284.12 14,376.87 0.00 29,397,660.99 14,376.87
Activos Intangibles 501,081.58 0.00 0.00 501,081.58 0.00
Dep(e01a0|on, Deterioro y Amortizacién Acumulada -39,201,183.43 0.00 0.00 -39.201,183.43 0.00
de Bienes
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E;tmamon por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor,

—_—

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALOMSO CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
VIl.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

Denominacidn de las Deudas

Institucion o Pais

Saldo Inicial del Periodo
Acreedor

Moneda de Contratacion

Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito

Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,765,618.59

2,765,618.59

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3,127,541.79

3,127,541.79

Bajo protesta de decir vapiad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

DIRECTORA DE ADMINI

M.A.F. EDNA ESPRRANZA AONSO CASTELLANOS

RACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
VIIl.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Informe sobre Pasivos Contingentes
Del 01de enero al 31 marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

"En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos46, fraccién |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo
establecido en el capitulo VII, numero Ill, inciso g, del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC. el ente publico informa lo siguiente”

Cuenta

Concepto

Importe

217

Provisiones a Corto Plazo

Total

29,886.00

29,886.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZAALO
DIRECTORA DE ABMINIST

O CASTELLANO
CION Y FINANZA!

Pégina 1 de 1




INFORMACION CONTABLE
IX.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS



a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, proveen de
informacidn financiera a los principales usuarios de la misma, al H. Congreso del Estado y a
los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboraciéon de los estados financieros para la mayor
comprensidn de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestidon; ademaés, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacién e Historia

La Universidad Tecnolégica de la Regidon Carbonifera nace mediante el decreto publicado
en el Periddico Oficial N2 24 del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza del dia 22 de
marzo de 2013 como organismo publico descentralizado de la Administracién Pablica del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

La administracion y direccién de la Universidad estdn a cargo de una Junta Directiva y un
Rector, respectivamente.

El dia 21 de agosto del 2014 se otorga el nombramiento como Rector de la Universidad al
C. Ing. Julio Cesar Montenegro Hernandez, terminando su gestion al frente de la universidad
el 26 de febrero de 2018.

Actualmente se encuentra como rector el Dr. Sergio Villarreal Cardenas.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera estuvo operando en las instalaciones
del CECYTEC San Juan de Sabinas durante el 2015 y a partir de enero del 2016 se estan
utilizando las instalaciones nuevas y que constan del Edificio de Docencia, Edificio de
Practicas y Laboratorios, Canchas deportivas de futbol, basquetbol y voleibol.

Debido a las gestiones hechas por nuestro Rector, el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, el dia 8
de septiembre de 2021 el Gobernador Ing. Miguel Angel Riquelme Solis acudié a esta
Universidad a la entrega de un nuevo edificio dentro de nuestras instalaciones, llamado
Centro de Informacidn y Documentacién “Don Antonio Gutiérrez Garza”, con mobiliario y
equipo para brindar atencién a 792 alumnos.

El 28 de junio 2024, el gobernador del Estado de Coahuila, el Ing. Manolo Jiménez Salinas
inauguré en ésta Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera el campo deportivo de
beis bol “Coyotes”, se trata de un drea con pasto sintético, delimitado, y con todo lo
necesario para llevarse a cabo lo encuentros deportivos, todo esto se realizd en presencia
de alumnos y alumnas y toda la comunidad Universitaria.



2. Panorama Econémico y Financiero

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera opera principalmente con recursos
federales y Estatales conforme a lo dispuesto en el Convenio de Coordinacidn para la
Creacién, Operacidon y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera, asi como aquellos ingresos propios que por concepto de la venta de los
servicios escolares se recauden,

3. Organizacién y Objeto Social

a) La Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Carbonifera tiene como objeto ofrecer
programas cortos de educacidn superior, de dos afios con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad.

b) Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las atribuciones de:

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado a otras instituciones de Educacién Superior
que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica y
licenciatura.

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

Desarrollar las funciones de vinculacidn con los sectores ptblico, privado, y social, para
contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccién
de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

Celebrar con autoridades federales, estatales y municipales, con organismos publicos,
privados y sociales, asi como con particulares, toda clase de convenios y contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de su objeto.

¢) El ejercicio fiscal es el periodo para la determinacién de contribuciones o ejercicio de los
recursos publicos y que se lleva a cabo en la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera comprende del primero de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d) Las universidades e instituciones de educacién superior a las que la ley otorgue contaran
con todas las facultades y garantias institucionales que se establecen en la fraccién VIl del
articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se regiran por sus
respectivas leyes orgénicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que resulte
compatible, por las disposiciones de esta Ley.



e) La Universidad estd obligada a retener a los empleados el Impuesto Sobre Sueldos y
Salarios, la retencién de cuotas obrero patronales, retenciones del Infonavit y realizar los
pagos correspondientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al Instituto Mexicano
del Seguro Social e Infonavit, asi como también a la Administracién Fiscal General del Estado
de Coahuila el pago del Impuesto Sobre Néminas.

f) Nuestra Estructura organizacional bésica en el periodo enero a marzo 2026, se compone
de 1rector, 4 directores de drea, 2 Jefes de Departamento, 5 Jefes de Oficina, 1 Coordinador
de Sistemas,1 Técnico en Contabilidad, 3 Analistas administrativos, 1 secretaria de rector, 2
secretarias de Jefe de departamento y 31 docentes.

g) Esta No Aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con fideicomisos, tampoco se
cuenta con contratos andlogos, incluyendo mandatos de los que seamos parte.

4, Bases de Preparacién de los Estados Financieros

a) Los estados financieros estdn preparados sobre la base del valor histérico original,
conforme a las politicas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que le
son aplicables y conforme a normas de informacién financiera, que son emitidas por el
Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de normas de Informacién Financiera,
asi como también en base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los estados financieros preparados por la administracién, no reflejan los efectos de la
inflaciéon en la informacion financiera, como lo estipulan las normas de informacién
financiera.

b) Reconocimiento de Ingresos y Gastos: los ingresos se reconocen y registran como tales
en el momento en que se perciben efectivamente y los gastos conforme se devenguen.

Activo Fijo: Las incidencias en las inversiones de Muebles e Inmuebles de acuerdo a los
principios contables gubernamentales, se aplican y registran afectando su rubro especifico,
realizando el calculo de depreciaciones correspondiente.

Pagos por separacion: Es politica del organismo, aplicar al resultado del ejercicio en que se
pagan las erogaciones que por indemnizaciones primas de antigiiedad a que puedan tener
derecho los trabajadores en el caso de separaciéon o muerte de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo.

c) Esta Universidad se rige por los postulados Bésicos que emite el érgano de coordinacion
para la armonizacién de la contabilidad gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), el cual tiene por objeto la emisién de las normas contables
y lineamientos para la generacién de informacién financiera que aplicardn los entes
publicos.

d) En caso de que la Universidad deba aplicar alguna normatividad supletoria se realizan en
apego y con la justificacion razonable de acuerdo a lo descrito en el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental y sus modificaciones.



e) No aplica para la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, ya que no es por
primera vez que se implementa la base de devengado segun la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

5. Politicas de Contabilidad Significativas

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera en su calidad de organismo puablico
descentralizado de la Administracion Publica del Estado, ha estado cumpliendo con las
disposiciones marcadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que tiene por
objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la
emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacién.

Las principales politicas de la Universidad en materia de Rendicién de Cuentas estdn
orientadas a que la contabilidad gubernamental facilite el registro y la fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos y egresos, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingresos publicos, las obligaciones contingentes y el patrimonio de la
Universidad, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Otro de los objetivos de la Universidad consiste en que la contabilidad gubernamental
permita la expresion fiable de las transacciones en los estados financieros y considere las
mejores practicas contables nacionales e internacionales, esto en los términos de lo
sefialado en el articulo 33 de la LGCG.

En términos generales, en la contabilidad de la Universidad Tecnolédgica de la Region
Carbonifera se estan aplicando las politicas contables emanadas de los postulados bésicos
de contabilidad Gubernamental, las Normas y Metodologia para la Determinacién de los
Momentos Contables de los ingresos y de los Egresos, los Clasificadores presupuestarios de
ingresos y de los egresos, los clasificadores presupuestarios de ingresos y gastos, el manual
de contabilidad gubernamental y otros documentos publicos a la fecha.

a) Actualizacidn: Los Estados Financieros que se acompafian estan manifestados en pesos y
fueron preparados sobre la base de valor histdrico, no se reconocen los efectos de la
inflaciéon de acuerdo a las normas establecidas en el boletin B-10 de las Normas de
Informacidn Financiera vigentes a la fecha, por lo anterior las cifras al cierre del trimestre
01 de enero al 31 de marzo 2026, se presentan en pesos, a la fecha en que se realizaron y
contabilizaron los actos respectivos.

b) La Universidad no realizé operaciones en el extranjero, del 01 enero al 31 de marzo 2026.

¢) No aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con inversiones en acciones de
Compafifas Subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) No aplica para la Universidad, ya que no realiza procesos de transformacién por lo que
no existe un método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.



e) Beneficios a empleados: Las obligaciones laborales se reconocen en los estados
financieros de acuerdo con la NIF D-3 “Beneficios a Empleados” emitido por el Consejo
Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion.

Prima de antigiiedad. - Las obligaciones por Primas de Antigliedad que el personal tiene
derecho a percibir es pagadera en caso de fallecimiento, invalidez total o permanente,
retiro voluntario y al terminar la relacion laboral, computédndose a razén de 12 dias de
salario por cada afio trabajado. El salario base de este célculo esta limitado al doble del
salario minimo de la zona econdmica, cuyos montos se calculan sobre un estudio actuarial
elaborado por actuaria independiente. Para el pago de la prima de antigliedad, se requiere
un minimo de aflos de servicios conforme a la causa que origina el pago. Por dicha
obligacion no se tiene creado el fono a favor de los trabajadores.

Indemnizaciones. - El empleado tiene derecho a recibir una indemnizacién equivalente a
tres meses de sueldo, mas 20 dias de sueldo para efectos del plan por cada afio de servicio
prestado, para el pago de la indemnizacién legal no existe un requerimiento minimo de
antigiiedad.

El dltimo estudio de valores actuariales fue emitido por la empresa Valuaciones Actuariales
del Norte, S.C. con datos de referencia al 31 de diciembre de 2025, y son los siguientes:

Prima de Antigiiedad Indemnizacién Legal

Reserva Final 2025 1,422,277 371,585

Obligaciones por Beneficios Definidos: 1,422,277 371,585

" Pagos Esperados 2026 181,204 82,353
Activos del Plan Esperados 2024 0 0

Reserva Esperada 2026 1,511,530 353,375

Es importante mencionar en primer término que la Universidad presenta Cuenta Publicay a la fecha,
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable no ha emitido norma especifica al respecto y dicho
reconaocimiento implica que se adecuen las leyes presupuestales incluyendo partida presupuestal
para este concepto, razdn por la cual se revela en cuentas de orden.

f) Provisiones: El objetivo de la creacidn es para que se contabilice el gasto en el periodo que
corresponde y el monto es dindmico, éstos se crean de un mes y son aplicados al mes siguiente
inmediato.

g) Reservas: No aplica, ya que La Universidad no cuenta con reservas.

h) Durante este periodo del 1 de enero al 31 de marzo no se llevaron cabo registros, con la revelacién
de los efectos que se tendra en la informacidn financiera de esta Universidad, ya sea retrospectivos
0 prospectivos.

i) Reclasificaciones: Las reclasificaciones que se realizaron se llevaron a cabo en base a la
normatividad emitida por el CONAC.



j) Depuracién y cancelacién de saldos: No se llevaron a cabo depuraciones y cancelacién de
saldos de diversas cuentas con fundamento en lo establecido dentro de la normatividad
emitida por el CONAC,

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

Esta nota no aplica para la Universidad, no tiene cuentas bancarias en moneda extranjera,
no tiene pasivos en moneda extranjera, no presenta posicion en moneda extranjera, no
presenta operaciones por tipo de cambio, no presenta informacién de equivalencia en
moneda nacional.

Los recursos con los que opera la Universidad son en moneda nacional, por lo que no existe
riesgo alguno por tipo de cambio.

7. Reporte Analitico del Activo

La Entidad aplica el método de linea recta para la determinacién de la depreciaciéon y
amortizacion, aplicando los siguientes porcentajes de depreciacién:

BIENES MUEBLES

10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTER(A
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
ACTIVOS INTANGIBLES
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Universidad no cuenta con fideicomisos publicos debido a su naturaleza de creacién ya
que los subsidios y aportaciones permanentes y eventuales se reciben en su mayoria de los
gobiernos federal y estatal establecidos en el Convenio de Coordinacién con la SEP, para la
Creacion, Operacidén y Apoyo Financiero de la Universidad.

9. Reporte de la Recaudacién

Se presenta el reporte de recaudacién del 01 de enero al 31 de marzo 2026, de Ingresos
Propios de la Universidad:



CONCEPTO IMPORTE

INSCRIPCION / REINSCRIPCION TSU 266,750.00
CUOTA CUATRIMESTRAL TSU 387,900.00
FICHA DE EXAMEN DE ADMISION 50,000.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS 7,300.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO 76,950.00
REPOSICION DE CREDENCIAL 900.00
KARDEX 1,150.00
TITULO DE TSU 15,750.00
INSCRIPCION / REINSCRIPCION 160,700.00
INGENIERIA

CUOTA CUATRIMESTRAL INGENIERIA 396,850.00
TITULO INGENIERIA 52,500.00
CERTIFICADO PARCIAL 0.00
OTROS INGRESOS o 0.00
CURSO BASICO DE INGLES 138,110.00
CURSO DE PROYECTO DE ESTADIAS 115,000.00
CARPETAS DE GRADUACION 20,400.00
RECURSAMIENTO 40,250.00
TOTAL INGRESOS PROPIOS 1,730,510.00

Se presenta el reporte de recaudacion del 01 de enero al 31 de marzo 2026, de Ingresos por
Subsidios Estatales y Federales:

CONCEPTO IMPORTE
RECURSO ESTATAL 3,940,289.33
RECURSO FEDERAL 4,175190.00
TOTAL INGRESOS SUBSIDIOS 8,115,479.33

10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Universidad no tiene compromisos que pueda compararse respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudacién, asi como contratos con entidades crediticias en la que se
consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

11. Calificaciones otorgadas
Se informa que la Universidad no ha sido sujeto a una calificacién crediticia.



12. Proceso de Mejora
La Universidad opera principalmente en base a lo establecido en el decreto de creacion y
todas aquellas leyes, reglamentos o mandatos aplicables.

13. Informacién por Segmentos
Se informa que la Universidad no presenta informacion financiera de manera segmentada.

14. Eventos Posteriores al Cierre
Se informa que la Universidad no presenta hechos ocurridos en el periodo posterior al que
se informa.

15. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma
de decisiones financieras y operativas de la Universidad Tecnoldgica de la Regién
Carbonifera.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacidon Razonable de la Informacién Contable
Toda nuestra informacion contable estd debidamente firmada en cada formato e incluye la
leyenda

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

-
el

(Fp

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPERAN&A AL/??GO CASTELLANOS

RECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Efectivo y Equivalentes
Concepto Del 01 de enero al 31 de| Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026 marzo de 2025
Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,699,052.49 60,948.68
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 21,401.88
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
23;?::2;2% :ondos de Terceros en Garantia y/o 81,500.00 81,500.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total 3,780,642.49 163,940.58

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPERA . AL ﬁSO CASTELLANOS
RECTOR DE ADMINISTRACIO VY FINANZAS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Concillacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en pesos)

Concepto 2026
1. Total de Ingresos Presupuestarios 9,860,277.96
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
21 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Disminucién Idel Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00

Obsolescencia
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables | 9,860,277.96
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Clfras en pesos)

Concepto 2026
1. Total de Egresos Presupuestarios 6,139,363.86
2, Menos Egresos Presupuestario No Contables 14,376.87
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
22 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehfculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
212 QObra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0.00




217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 651,241.28
31 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00

Amortizaciones

3.2 Provisiones 651,241.28
33 Disminucion de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
37 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

4. Total de Gastos Contables 6,776,218.27

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

C).

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA E. AL NSOA(Z(STELLANOS
RECTOR DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZ



b) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

Los ingresos totales del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 corresponden a las participaciones del gobierno federal, participaciones del gobierno estatal,a
los interese generados por las cuentas bancarias y de los ingresos propios de ta Universidad derivados de los cobros realizados por concepto de
constancias, fichas de admisién, examenes extraordinarios inscripciones y tramites de titulacion.

EA-1
Ingresos totales del 01 de enero al 31 de marzo 2026

CUENTA DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
Intereses de cuentas

4151|Productos $ 286,98 bancarias

0.00%

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades 17 559 Ingresos porpios de
4173 |Paraestatales 3 1,730,510.00 D7 la Universidad

Elimporte de esta
cuenta corresponde a
los depositos por
parte de la
Federacion y Estado
por subsidios de
Convenio U006

4213|Convenios $ 8,115,480,98 82.30%

Ingresos
correspondientes a
los pagos mensuales
por la prestacién del
servicio de cafeteria

4341 |Otros ingresos y beneficios varios 3 14,000.00 0.14%

SUMA $ 9,860,277.96 100%

EA-2
Se explica las cuentas de los rubros de Gastos de funcionamiento que en lo individual representan el 15% o mas del total del rubro al que corresponden, del
01 de enero al 31 de marzo 2026

CUENTA |DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
Esta cuenta
corresponde a los

5111|Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $ 3,169,923.36 51.75% Z:?slgizlp:r??os al
periodo del 01 Enero
al 31 de marzo 2026
5112|Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio 5 - 0.00%
5113|Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 310,654.86 5.07%
5114|Seguridad Social 3 613,709.28 10.02%
5115|Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $ 204,213.83 3.33%
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos 5
5121 Oficiales $ 44.173.85 0.72%
5122|Alimentos y Utensilios $ 229,056.61 3.74%
5123|Viaterias Pri . N o i 0.00%
aterias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $
5124|Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $ 14,273.14 0.23%
5125|Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 1,300.11 0,02%
5126|Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 192,866.57 3.15%
51§4Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 12,687.20 0.21%
5128|Materiales y Suministros para Seguridad $ - 0.00%
5729[Herramientas, Refacciones y ACCesorios Menores 3 30,205.78 0.49%
5131(Servicios Basicos $ 165,695 44 271%
5132|Servicios de Arrendamiento $ 4372920 0.81%
5133 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $ 184,596.84 3.01%
5134|Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 24,417 16 0.40%
5135|Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $ 398,400 31 6.50%
5136[Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 101,668.20 1.66%
5137[Servicios de Traslado y Viaticos 13 791,026.91 3.12%
5138|Servicios Oficiales $ 18,960.34 0.31%
5139|Otros Servicios Generales [ 78,858, 00 1.29%
5211]Asignaciones al Sector Publico [ - 0.00%
5242|Becas $ 21,400,00 0.35%
5243|Ayudas Sociales a Instituciones $ 67,160.00 1.10%
5281|Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $ = 0.00%
5513|Depreciacién de Bienes Inmuebles $ = 0.00%
5515| Depreciacién de Bienes Muebles 3 - 0.00%




5517 |Amortizacion de Activos Intangibles 3 0.00%
5518|Disminucion de Bienes por pérdida u obsolescencia 3 - 0.00%

SUMA $ 6,124,976.99 100.00%
1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo
Efectivo y Equivalentes
ESF-1 Fondos con afectacion especifica, tipo y monto: de las inversiones se revela su tipo y monto
CUENTA DESCRIPCION MONTO
1112105 | BBVA BANCOMER 0125882885 167,188.84
11121056 BBVA BANCOMER 197753128 492,708.17
1112105 BBVA BANCOMER 0117326148 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 0117882431 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 0119729259 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 0119729232 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 122129434 0.00
1112105 | BBVA BANCOMER 122129442 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 0124311019 0.00
1112105 | BBVA BANCOMER 124311086 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 126503306 503,492.92
1112105 BBVA BANCOM_IE_R 126503349 2,535,662 56
1114105 | BBVA BANCOMER 2047744145 INVERSION 0.00

SUMA 3,699,052.49

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios
ESF-2

Este rubro corresponde a Deudores diversos del rubro de viaticos y de préstamos a empleados a corto plazo, que seran liquidados en su totalidad al Final

del Periodo.
CUENTA DESCRIPCION MONTO

1123 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 265,225.32

1126 Préstamos Otorgados a Corto Plazo 80,416.40

1129 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00

1131 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y Prestacién de Servicios a Corto Plazo 0.00

1132 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0.00

1133 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0.00

1134 Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00

1139 Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.46
SUMA 105,642.18

Se informa que el monto correspondiente a deudores diversos por cobrar corresponden a gastos de viaticos que se saldan en el mes siguiente, el monto de
la cuenta prestamos otorgados a empleados quedaran liquidados dentro del presente ejercicio.

ESF-3

Los saldos de esta cuenta, representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades de la Universidad, de los
cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios, y se integran de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
GASTOS A COMPROBAR — EMPLEADOS 25,225.32 [IMENOR 30 DIAS
GASTOS A COMPROBAR — PROVEEDORES 81,5690.00 [MAYOR 90 DIAS
SUBSIDIO AL EMPLEO 0.46

SUMA $ 106,815.78

ESF-4. Inventarios
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con bienes disponibles para su
transformacién o consumo (inventarios).

ESF-5. Aimacenes
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con Almacenes

ESF-6. Inversiones Financieras
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no cuenta con fideicomisos, Mandatos y Contratos
Analogos

ESF-7.
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no realizo Participaciones y Aportaciones de Capital,
Inversiones a Largo Plazo y Titulos y Valores a Largo Plazo.



Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF.8.
Bienes muables, inmuebles e intangibles del 1 de enero al 31 de marzo 2026
DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES 80,988,337.11
TERRENOS 263,527.21
EDIFICIOS NO HABITACIONALES 30,623,290.61
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00
OTROS BIENES INMUEBLES 50,101,519.29
BIENES MUEBLES 29,397,660.99
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9.834.808.40
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,434,485.42
MAQUINARIA.OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,437,665.92
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,678,201.25
ACTIVOS BIOLOGICOS 12.500.00
ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58
SOFTWARE 345,865.44
LICENCIAS 155,216.14

l.a Depreciacién acumulada de los bienes muebles e inmuebles, asciende a
-$ 39,201,183.43
La depreciacion se determiné aplicando el método de linea recta, aplicando la estimacion de vida (il establecida en la Guia de Vida
Ulil Estimada y Porcentajes de Depreciacion emitida por el CONAC.
Los activos fijos se encuentran en condiciones normales de uso.
Los porcenlajes de depreciacion aplicados son los siguientes:
BIENES MUEBLES
10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
20% ARBOLES Y PLANTAS

ESF-9. La entidad cuenta con los siguientes actives intangibles

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO

ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58
SOFTWARE 345,865 44
LICENCIAS 155,216.14

Los porcenlajes de amortizacion para los Activos Inlangibles aplicados son los diguienles:
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS

La Amortizacion Acumulada de los bienes intangibles asciende a: -$506,077.42

Los activos intangibles se amorlizan en cualro afios bajo el método de linea recla, aplicando la estimacion de vida (til eslablecida en
la Guia de Vida Uil Estimada y los porcentajes de Amortizacién emitidos por la CONAC.

ESF-10. Estimaciones y Deterioros
Esla no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no se registran eslimaciones ni deterioros

ESF-11. Otros Activos
Esle rubro de Otros Aclivos Circulantes y No Circulantes al cierre del 31 de marzo de 2026, concluyé con saldo de cero pesos.

Pasivo
Cuentas y Documentos por pagar

ESF-12,

Este rubro estd compueslo por los proveedores por pagar a corto plazo, acreedores varios, las relenciones fiscales a empleados,
retenciones fiscales a terceros, asi como la partida de Otras provisiones a corto plazo, que corresponden a Ja provisién de impuesto
3% sobre néminas, asi como provisién del pago de némina, otras provisiones a Largo Plazo que corresponden al pasivo conlingente
de las obligaciones por prima de antigiedad e indemnizacion legal de! personal de la Universidad y se distribuyen de la siguienle
manera al cierre del periodo de enero a marzo de 2026,

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
2111 Servicios Personales por Pagar a Corlo Plazo 0.00
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 560,551.11|MENOR A 30 DIAS
2115 Transferencias Olorgadas por Pagar a Corlo Plazo 0.00
2117 Relenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 743.242.68|MENOR A 30 DIAS
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00{MENOR A 30 DIAS
2179 Otras Provisiones a Corlo Plazo 29,886.00|MENOR A 30 DIAS
2269 Olras Provisiones a Largo Plazo: 1.783,862.00| MAYOR A 90 DIAS
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR 3,127,541.79

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO 1.422.277.00
INDEMNIZACION LEGAL 371,585.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINAGION 0.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 1,793,862.00




Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Adminlstracién
ESF-13

E=sta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que en el trimestre no se tuvieron fondos de bienes de

terceros en administracion y/o garantia a corlo y largo plazo.

Pasivos Diferidos

ESF-14

Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que durante el trimstre no se cuenta con saldo de

pasivos diferidos.

Provisiones
ESF-15
Se realiza la provision del pago del Impueslo Sobre Néminas, gue se paga en el mes sigulente
DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
2179 PROVISIONES A CORTO PLAZO ] 29.886.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO § 29,886.00
Otros Pasivos
ESF-16
En esle periodo no se cuenta con regislros de Otros Pasivos Circulantes o no circulantes
1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-1

Descripcién Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final
APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
DONACIONES DE CAPITAL — 88,613,189.19 0.00 0.00 88.613,189.19
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PLBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO 89,568,346.42 0.00 0.00 89,568,346.42
EVHP-2

Descripcién Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -8,778.300.38 0.00 0.00 -8,778,300.38
REVALUOC DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUQ DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS REVALUOS 0.00 0,00 0.00 0.00
RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0,00 0.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -11,429,466.60 0.00 0.00 -11,429,466.60
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -20,207,766.98 0.00 0.00 -20,207,766.98




IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujo de efectivo proporciona informacién sobre los cambios en el efeclivo y equivalentes al efectivo de la Universidad Tecnoldgica de la
Regién Carbonifera al 31 de marzo de 2026, mostrando por separado los provenientes de las aclividades de operacion, actividades de inversion y
actividades de financiacion.

EFE 1 . Analisis de las cifras del periodo actual y periodo anlerior

Efectivo y Equivalentas

- Concepto 2025 2024
Efeclivo . 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria | 360905249] 60,948 68
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 21,401.88]
Fondos con Afeclacion Especifica 0.00 0.00
Deposilos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién 81,590.00 81.590.00
Olros Efectivos y Equivalentes Qoo 000

Total L 3,780,642.49 163,940.56

EFE 2. Delallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamenle pagadas, respeclo del apariado de aplicacion.
Adquisiciones de Actividades de Inversién efectivamente pagadas

Del 01 de enero al
Concepto Del 01 de enero al 31 31 de marzo de
de marzo de 2026 2025
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 80,988,337.11 80,988,337.11
Terrenos 263,527.21 263,527.21
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habilacionales 30,623,290.61 30,623,290.61
Infraestruclura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Olros Bienes Inmuebles 50,101,519.29 50.101,519.29
Bienes Muebles 29,397,660,99 29,264,137,84
Mobiliario y Equipo de Administracién 9,834,808.40 9.752.490.16
Mobiliario y E:quipo Educacional y Recreativo 12,434,485 42 12,420,108.55
Equipo e Instrumental Médico y de Laboralorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporle —_— 3,678.201.25 3,678,201.25]
t:quipo de Defensa y Seguridad — . 0.00 0.00
Magquinaria, Olros Equipos y Herramientas R 3,437,665.92 3,400,837 88
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos o 0.00 0.00
Activos Biologicos R 12,500.00 12,500.00
Otras Inversiones __0.00 0.00
Total 110,385,998.10 110,252,474.95

EFE 3. Presentar la Conciliacién de los Flujos de Efectivo Nelos de las Actividades de Operacién y los saldos de Resultados del
Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS
Del 01 de enero al 31| Del 01 de enero al 31
Concepto de marzo 2026 de marzo 2025

Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 3,084,059.69 0.00
Movimientos de partidas {o rubros) que no afectan al 279,419.45 -1,220,688.43
Depreciacion 0.00 0.00
Amortizacion 0.00 0.00
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00
Incremenlo en inversiones producido por revaluacién 0.00 0.00
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebles, inmuebles e int4 0.00 0.00
Incremento de cuentas por cobrar -82,503.75 0.00
Incremento de cuentas por pagar 361,923.20 0.00
Dismiucion de cuenlas por cobrar 0.00 0.00
Disminucion de cuentas por pagar 0.00 0.00
Partida extraordinaria 0.00 -1,438,889.26
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan las 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
|Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién 3,363,479.14 +1,220,688.43




V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS

PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3. La conciliacién se presenta atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacién enlre los
ingresos presupuestarios y conlables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones

Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en pesos)

Concepto | 2026
1. Total de Ingresos Presupuestarios | 9,860,277.96
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
2.3 Disminucién del Exceso de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 |
25 Olros Ingresos y Beneficios Varios 000
26 |Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3:1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
32 Ingresos Derivados de Financiamientos | 0.00 i
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Conlables ] 000
4. Total de Ingresos Contables o . ) - | 9,860,277.96

Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarlos y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en pesos)

i - Concepto | 2026
1. Total de Egresos Presupuestarios | 6,139,353.86
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables I | 1437687
2.1 IMaterias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion o 000
2.2 ___|Materiales y Suministros 000
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién 0o
24 |Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
2 Equipo e Instrumenlal Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
28 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
29 Activos Biolégicos 0.00
210 _|Bienes Inmuebles 0.00
211 |Aclivos Intangibles 0.00
212 _|Obra Publica en Bienes de Dominio Pliblico 0.00
213  |Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14  |Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
218 Provisiones para Conlingencias y Olras Erogaciones Especiales 000
219 |Amortizacién de |la Deuda Publica o 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios o 651,241.28
31 |Estimaciones, Depreciaciones, Delerioros, Obsolescencia y Amortizaciones __0.00
3.2 Provisiones o o 651,241.28
33 Disminucién de Invenlarios o . 000
34 Olros Gastos 000
35 |Inversién Publica no Capilalizable o 0.00
38 |Materiales y Suministros (consumosj e 0.00
13.7 ___|Olros Gaslos Contables No Presupuestarios _ A 000
[4. Total do Gastos Contabl | 6,778,218.27 |

Bajo protesla de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correclos y son

responsabilidad del emisor,

DIRECTORA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR
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Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de

Conceato marzo de 2026
Ley de Ingresos Estimada 25,957,822.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 16,097,544.04
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00
Ley de Ingresos Devengada 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 9,860,277.96

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto

Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026

Presupuesto de Egresos Aprobado

25,957,822.00

Presupuesto de Egresos por Ejercer

19,818,468.14

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 269.70
Presupuesto de Egresos Ejercido 373,112.19
Presupuesto de Egresos Pagado 5,765,971.97

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

N

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

,"7 .
L0 — %

/

M.A.F. EDNA ESPERANZ‘A AL?SO CASTELLANOS
A

DIRECTORA DE ADMINIST

CION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Balanza de Comprobacion

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

{Clfras en Pesos.

cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 72,126,198.03 21,854,598.33 18,408,615.44 75,572,180.92
11 ACTIVO CIRCULANTE 454,678.65 21,840,221.46 18,408,615.44 3,886,284.67
1.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 431,540.22 11,611,575.05 8,162,472.78 3,780,642.49
1111 |EFECTIVO 000 000 000 000
1112  [BANCOS/TESORER{A 327,460.06 11,611,301.17 8,139,716.74 3,699,052.49
1113 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 0.00 000 000 0.00
1114 [INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 22,482,168 27388 22,756.04 0.00
1115 [FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 0.00 0.00
1116 |DPEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 81,590.00 0.00 0.00 81,590 00
1119 |DTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0,00 0.00 0.00 0.00
112  |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 23,138.43 10,328,646.41 10,246,142.66 105,642.18
1121 |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1122 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 9,859,990.98 9,859,990,98 000
1123 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A GORTO PLAZO 5137.97 359,868.45 339,781,10 26,225.32
1124 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 0.00 286.98 286.98 0.00
1125 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1126 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 18,000,00 108,500.00 46,083,860 80,416 40
1129 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.46 0.00 0.00 046
11,3  |DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1131 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1132 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1133  |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1134 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1129 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 000 000 0.00 0.00
114  [INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1141 [INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 000 000 000 000
1142 [INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 000 000 0.00
1143 [INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 000 000 000 000
1144 [INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 000 000 000
1145 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 000 000
115 |ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1151 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 000 000 0.00
116  |ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1161 |ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 000 0.00 000 000
1162 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 000 0.00
119  |OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0,00 0.00
1191 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0,00 000 000
1192 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 000 0.00
1193 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 0.00 0.00 000 000
1194 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 000 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 71,671,519.38 14,376.87 0.00 71,685,896.25
121 |INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1212 [TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1213 [FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 000 000 000
1214 [PARTICIPACIONES Y APORTAGIONES DE CAPITAL 0.00 000 000 000
122  |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1222 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1223 [INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1229 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
123  |BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 80,988,337.14 0.00 0.00 80,988,337.11
1231 |TERRENOS 263,527.21 0.00 0.00 263,527 21
1232 |VIVIENDAS 0.00 000 000 0.00
1233 [EDIFICIOS NO HABITACIONALES 30,623,290.61 000 0.00 30,623,290.61
1234 |[INFRAESTRUCTURA 0.00 000 0.00 0.00
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 000 0.00
1236 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 50,101,519.29 0.00 000 50,101,519.29
124  |BIENES MUEBLES 29,383,284.12 14,376.87 0.00 29,397,660.99
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9,834,808 40 0.00 000 9,834,808 40
1242 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,420,108.55 14,376.87 0.00 12,434,485 42
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,678,201.25 000 0.00 3,678,201.25
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,437,665 92 0.00 0.00 3,437,665.92
1247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00




1248 |ACTIVOS BIOLOGICOS 12,500 00 000 0.00 12,600 00
125  |ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58 0.00 0,00 501,081.58
1251 |SOFTWARE 345,865.44 0.00 000 345,865 44
1252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 000 0.00 000
1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 000 000
1254  |LICENCIAS 155,216.14 0.00 0.00 155,216.14
1259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 000 000
126  |DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -39,201,183.43 0.00 0.00 -39,201,183.43
1261 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -14,284,974.94 0.00 000 14,284,974.94
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 000 0.00
1263  |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -24,410,131.07 0.00 000 -24,410,131.07
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 000 0.00 0.00 000
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -506,077.42 0.00 000 -506,077 42
127  |ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 000
1272 [DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 000 0.00 000 000
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1274 [ANTICIPOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 000
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 000 0.00 000 000
1279 |DTROS ACTIVOS DIFERIDOS 000 0.00 000 0.00
128  |ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1281 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 000 000 000 000
IETEE, [m— : - = AR AEAREY 0.00 000 000 000
1283 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1284 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
1289 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 000
129 |OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0,00
1291 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 000 0.00
1292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 000 000
1293 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 2,765,618.59 8,495,763.55 8,857,686.75 3,127,541.79
21 PASIVO CIRGULANTE 1,622,997.87 8,495,763.55 8,206,445.47 1,333,679.79
214 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,544,447.87 8,373,315.55 8,132,661.47 1,303,793.79
2111 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 2,764,829.13 2,764,829.13 0.00
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 429,566.73 1,207,502 93 1,338,487 31 560,551 11
2113 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2114 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2115 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 88,560 00 88,560.00 0.00
2116 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,114,881 14 3,844,065 04 3,472,416.58 743,242.60
2118 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 000
2119 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 466,368.45 468,368 45 0.00
212  |DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2122 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2129 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
213  |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2131 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 000 000 0.00
2132 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 000 0.00 0.00
2133 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 000 000 000 0.00
214  |TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2141 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 000
2142 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 000 0.00 000 000
215 |PASIVOS DIFERIDOS A GORTO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2151 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0,00
2159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
216  |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2161 |FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2162 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2163 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2164 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2165 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
2166 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
217 |PROVISIONES A CORTO PLAZO 78,550,00 122,448.00 73,784.00 29,886,00
2171 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2172 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2179 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 78,550 00 122,448.00 73,784.00 29,886 00
219 |OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2191 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 000 0.00
2192 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 000 0.00
2199 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 000 000 000 0.00




22 PASIVO NO CIRCULANTE 1,142,620.72 0.00 651,241.28 1,793,862.00
221 |CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
222 |DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2222 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 000 0.00 000
2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 000 000 000
223 |DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 000 000 000 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2235 |ARRENDAMIENTO FINANGIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 0.00
224 |PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 000 000 000 000
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 000 000 000 000
225 |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2253 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2254 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2255 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 000 000 000
2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
226  |PROVISIONES A LARGO PLAZO 1,142,620.72 0.00 651,241.28 1,793,862.00
2261 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2262 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2269 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 1,142,620.72 0.00 65124128 1,793,862.00
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 59,360,579.44 0.00 0.00 69,360,579.44
34 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 89,568,346.42 0.00 0.00 89,566,346,42
314 |APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
312 |DONACIONES DE CAPITAL 88,613,189.19 0.00 0.00 88,613,189.19
313 |ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
32 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO .20,207,766.98 0.00 0.00 .20,207,766.98
321 |RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
322 |RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -8,778,300.38 0.00 0.00 -8,778,300.38
523 |REVALUOS 0,00 0.00 0.00 0.00
3231 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 000 000 000
3232 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 000 000
3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 000 000 0.00
3239 |OTROS REVALUOS 0.00 000 000 0.00
324 |RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 000 000 0.00
3242 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 000
3243 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 000 000 000 000
325 |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERGICIOS ANTERIORES -11,429,466.60 0.00 0.00 11,429,466.50
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 000 000 000 0.00
3252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 11,429,466 60 0.00 000 11,429,466 60
3253 |CAMBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES 000 0.00 000 0.00
23 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
331 |RESULTADO POR POSIGIGN MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
332  |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 9,860,277.95 9,860,277.96
41 |INGResOS DE GESTION 0.00 0.00 1,730,796.98 1,730,796.98
411 |mpuEsTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4111 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 000 0.00 000 0.00
4172 [IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 000 0.00
4113 [IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 000 0.00 000 0.00
4114 [IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 000 000 000 000
4115 [IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 000 000 000
4116 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 000 000 000 000
4117 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 000 0.00
“115 | MPUESTGS NG COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES o = T —
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4119 |OTROS IMPUESTOS 000 000 000 0.00
412  |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4121 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 000 000 000 000
4122 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000
4123 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 000 000 0.00 000
4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 000 000 000 000
4120 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 000 0.00 000 0.00




413  |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 000 000 000
4132 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN 0.00 000 000 000
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
414 |DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4141 |DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
4142 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) HNIA #NIA HNA HNIA
4143  |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 000 0,00 000
4144 |ACCESORIOS DE DERECHOS 000 0.00 0.00 000
4145 |DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES o0 0.00 0.00 000
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4149 |oTROS DERECHOS 0.00 000 0.00 000
4.1.5 PRODUCTOS 0.00 0.00 286.98 286.98
4151 |PRODUCTOS 000 000 286 98 286 98
4152 [ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 000 0.00 0.00
4153 [ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 000 000
4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES Q00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 000
416  |APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4161 [INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 000 0.00
4162 [MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4163 |INDEMNIZACIONES 0.00 000 000 0.00
4164 REINTEEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 000 0.00 0.00
4166 APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS 0.00 000 0.00 0.00
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) #NIA #NIA #NIA HNIA
4168 [ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4169 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
417 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 1,730,510.00 1,730,510.00
4171 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD § 0.00 0.00 000 0.00
4172 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
4173 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMIS: 000 0.00 1,730,510.00 1,730,510.00
4174 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIA| 0.00 000 0.00 0.00
4175 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIA| 000 000 000 000
4176  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIAI 000 000 000 000
4177 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANGIEROS PUBLICOS CO| 0.00 0.00 0.00 000
4178 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y [ 000 0.00 000 000
419  |INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACGIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISC 0.00 0.00 0.00 0.00
4191 |IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FIS(] 0.00 0.00 000 000
4192 commauuom 8 DE MEJORAS, [)FRECHOS PRODUCTOS ¥ APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS | 000 000 000 000
42 Egs;'os DISTINTOS DE APORTACIONES TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y suevsmaomAr-:Ls ¥ 0,00 0.00 8,115,480,98 8,115,480.98
ENSIONES Y JURIL ACIONES
Pk r;gz;g:l;&gﬁmﬁg;;:fggscherggN:gNVEN|os INCENTIVOS DERIVADOS DE LA CGOLABORACION FISCAL Y 0.00 0.00 8.115,480.98 8.115,480.98
4211 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 000 0.00
4212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4213 |CONVENIOS 0.00 0.00 8,115,480.98 8,115,480.98
4214 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
422  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4221 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4222 |TRANSFERENCIAS DEL RESTO DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) #NIA HN/A #NIA #N/A
4223 |suBsIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4224  |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) #NIA HNJA HNIA #NIA
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 000 0.00
4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) #N/A, #NIA #N/A| #N/A,
4227 |TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 000 000 000 0.00
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 14,000.00 14,000.00
431 |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4311 |INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4319 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
432  |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4321 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4322 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 000 000 0.00
4323 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 000 000 0.00 0.00
4324 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PROL 000 0.00 0.00 0.00
4325 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 000 0.00
433  |DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMAGIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4331 |DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESGENCIA 0.00 0.00 000 0.00
434  |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
1341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 000 0.00 0.00 000
439  |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 14,000.00 14,000.00
4391 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 000
4392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00




4323 [DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 000 000
1394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 000 000 000 000
1395 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 000 0.00 000
4396 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 000 000 000
4397 [DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 000 000 000 0.00
4399 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 14,000 00 14,000.00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 6,776,218.27 0.00 6,776,218.27
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 6,036,416.99 0.00 6,036,416.99
511 SERVICIOS PERSONALES 0.00 4,298,501.33 0.00 4,298,501.33
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 3,169,923 36 000 3,169,923 36
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 000 000 000 000
5113  |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 310,654 88 0.00 310,654 86
5114 [SEGURIDAD SOCIAL 0.00 613,709.28 000 613,709 28
5115 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 000 204,213.83 000 204,213 83
5116 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 000 0.00 0.00
512 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 524,563.26 0.00 524,563.26
5121 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 44,173.85 0.00 44,173 85
5122 JALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 229,056.61 000 229,056.61
5123 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0,00 000 000
5124 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 14,273.14 0.00 14,273 14
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 1,300 11 000 1.300 11
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 192,866 57 000 192,866 .57
5127 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 12,687.20 000 12,687 20
5128 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 000 000 000 000
5129 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 000 30,205 78 0.00 30,205.78
51.3 SERVICIOS GENERALES 0.00 1,213,352.40 0,00 1,213,352.40
5131 |SERVICIOS BASICOS 000 165,695 44 0.00 165,695 44
5132 [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 000 49,729 20 000 49,729 20
5133 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 000 184,596 84 000 184,596 84
5134 [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 000 24,417.18 000 24,417 16
5135  |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 398,400 31 0.00 398,400 31
5136 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 000 101,668 20 000 101,668 20
5137 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 000 191,026 91 0.00 191,026 ¢1
5138 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 18,960 34 0.00 18,960 34
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 000 78,858 00 000 78,858 00
52 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0,00 88,560.00 0.00 88,560.00
521 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0,00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 000 000 0.00 000
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 000 000 000
5.2.2 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 000 0.00 000
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 000 0.00 000 000
523 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5231 [SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 000
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 000 0.00
524 AYUDAS SOCIALES 0.00 88,560.00 0.00 88,560.00
5241 [AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 000 000
5242 |BECAS 0.00 21,400.00 000 21,400.00
5243 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 67,160 00 0.00 67.160.00
5244 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 000 000 000 000
525 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
5251 |PENSIONES 000 000 000 0.00
5252 |JUBILACIONES 000 0.00 000 000
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 000 0.00 000 000
526 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 000 000 000 0.00
5262 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 000 000 000 000
527 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 000 0.00 0.00 000
528 DONATIVOS 0.00 0.00 0,00 0.00
5281 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 000 0.00 000
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 000 000 000
5283 |[DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 000 000 000 000
5284 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 000 000 000
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 000 0.00
529 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
5291 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 000 0.00 000 0.00
5292 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 000 0.00 0.00
53 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
531 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5311 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 000 0.00 0.00
5312 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 000 0.00 0.00 000




532 APORTACIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 000 0.00 0.00
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 000 000 000 000
533 CONVENIOS 0.00 0.00 8,115,480.98 8,115,480.98
5331 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 000 0,00 0.00
5332 [CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 000
54 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0,00 0,00 0.00
541 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0,00 0.00
5411 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0,00 0.00
5412 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 000
542 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 000
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 000
5423 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 000
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 000 000
544 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 |COSTO POR COBERTURAS 000 000 000 000
545 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 000 000 000 000
5452 |APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 000 0.00 000 0.00
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0,00 651,241.28 0.00 651,241.28
551 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 [|ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 000 000 000 000
5512 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 000 000 000
5513 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 000 0.00 000
5514 [|DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 000 0.00 0.00
5516 |DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0,00 000
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 000
5518 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 000 0.00 000
552 PROVISIONES 0.00 651,241.28 0.00 651,241.28
5521  |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 000
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 651,241.28 0.00 651,241 28
553 DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5531 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUGION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 000
5533 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 000
5534 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 000 0.00 0.00
5535 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
554 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADOQ 0.00 0.00 0.00 0.00
5541 [AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADA) 0.00 000 0.00 0.00
558 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES {DERQOGADO) 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 [AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADA) 0.00 000 0.00 0.00
569 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5591 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 000 000 000 000
5592 [|PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 000 000 000 000
5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 000 0.00 000 0.00
5595 [DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 000 0.00 000 000
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 000 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 000 000 000 000
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 000 000 000
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 000 000 000 000
58 lINVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
561 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 000 000 000 000
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
71 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 VALORES EN CUSTODIA 000 000 000 000
712 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 000 0.00
713 INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
714 PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 000 0.00
715 INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
7186 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
721 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 000
722 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 000 000 0.00
723 EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 000 000 0.00
724 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 000 000 000
725 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 000 000 000
726 CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 000 000 000




73 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
731 AVALES AUTORIZADOS 000 0.00 000 000
732 AVALES FIRMADOS 0.00 000 0.00 000
733 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 000
734 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
735 FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0,00 000 0.00 0.00
736 FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 000
74 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
141 DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0,00 0.00 0.00 000
742 RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 000 0.00 000
15 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0,00 0.00
751 JCONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
752 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILAREY] 0.00 000 0.00 000
76 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
761 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 000 0.00 0.00
762 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 000 000 000
763 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 000 000 000
764 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 000 0.00 000
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DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR
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INFORMACION CONTABLE
Xl.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL



San Juan de Rayas 210

r]" Col. Real de Pefia CP 25270
L S:ItiIISaCo:hlﬁgaMéxico
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Tel. (844) 485 15371 - 32

www.narvaezcansultores.com

Informacién Contable
Informe sobre |a Auditoria de los Estados Financieros

C.P. Manuel Ramirez Briones
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Sergio Villarreal Cardenas
Director de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

Revision del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera,
que comprenden el estado de situacién financiera e informe sobre pasivos contingentes al 31 de
marzo de 2026, el estado de actividades, estado de varlacién en la hacienda publica, estado de
cambios en la situacion financiera, estado de flujos de efectivo, estado analitico del activo, estado
analitico de la deuda y otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi
como las notas expliqgﬂyas de |os estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa)
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
que la revision integral se considera por todo el ejercicio 2026.

Resultado parcial de la auditoria financiera

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de los estados financieros contables de nuestro Informe. Somos independientes del ente
publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cadigo de Etica
Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que fa evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

Los estados financieros adjuntos en los que se describen las bases contables utilizadas para la
preparacion de estos fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos
gubernamentales a que esta sujeta la Entidad y para ser integrados en el Avance de Gestion
Financiera trimestral, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y por las Reglas de Presentacion y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al primer trimestre de 2026 emitidas por
la Auditoria Superior del Estado de Coahuila; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados
para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion,

Responsabilidades de la administracién y encargados de gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros

La administracién de la entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
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San Juan de Rayas 210
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Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, Normas Generales y Especificas de Informacion
Financiera Gubernamental emitidas por el CONAC, en las Normas de Informacion Financiera emitidas
por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, asi como el control interno que la
administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables
libres de incorreccion material, debida a fraude o error,

www.narvaezconsultores,com

En la preparacion de los estados financieros contables, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad del ente plblico de existencia permanente, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado
basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicion legal en la que
se especifiqgue lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente plblico son responsables de |a supervision del proceso de
informacion financiera del ente.

Responsabilidades. del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
que la revision integral se considera por todo el ejercicio 2026.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF y NIAS siempre detecte una
incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econoémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Opinion Limpia

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes, la situacién financiera de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, al 31
de marzo de 2026, asf como las actividades de sus operaclones, las variaciones en el patrimanio de
la Hacienda Publica y los flujos de efectivo, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026, de conformidad con las bases contables descritas en las Notas de los Estados

Financieros.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES PRESUPUESTARIO

C.P. Manuel Ramirez Briones
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Sergio Villarreal Cardenas
Director de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera

Hemos auditado los estados financieros presupuestarios de la Universidad Tecnholdgica de la
Regién Carbonifera, que comprenden los estados analiticos de ingresos por clasificacion
econdmica, fuentes de financiamiento y rubros de ingresos; los estados analiticos del gjercicio del
presupuesto de egresos por clasificacion administrativa, economica, objeto del gasto y funcional,
correspondientes al perioda comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
gue la revision integral se considera por todo el ejercicio de 2026.

Resultado parcial de la auditoria presupuestal

1. Presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos aprobado para el ejercicio 2026, mediante acta de la cuadragésima
séptima sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Regidn
Carbonifera de fecha 22 de enero de 2028, asciende a la cantidad de $25,957,822.00

2. Presupuesto de egresos

El presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2026, mediante acta de la cuadragesima
séptima sesién ordinaria del Conssjo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Regidn
Carbonifera de fecha 22 de enero de 2026, asciende a la cantidad de $25,957,822.00

Responsabilidades de ladireccion y de los responsables del gobierno de laentidad en relacion
con los estados financieros

La direccidn es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjiuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos
normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control
interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros
presupuestarios libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la
valoracién de la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia permanente y- utilizando el postulado
basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicién legal en la que
se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista. Los responsables del gobierno
del ente publico son responsables de la supervision del procese de informacion financiera del ente

publico.
An Tndependent Member of Iudcpcndcnt Affiliated of
7 o on T =
oM UC&CS AMERICA
']JD WWW. LICCS-america, org
) Accounting Legal and Business Advisors

An Strategic Alliance

AMERIGA Eumisc c/:‘:‘r\o;:rlﬂig OUEANIA New York Mexico




San Juan de Rayas 210
I.E Col. Real de Pefia CP 25270

NOrVOEZ

Tel. (844) 4 85 15 31 - 32

www.narvaezconsultores.conl

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
presupuestarios en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir
un informe parcial de la auditoria. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF y NIA siempre detecte una
incorreccion material cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.
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INFORMACION CONTABLE
Xll.- ACTA DE CABILDO MEDIANTE LA CUAL
SE PUSO A CONSIDERACION DEL
AYUNTAMIENTO EL INFORME DE AVANCE
DE GESTION FINANCIERA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026

(NO APLICA PARA LA UNIVERSIDAD)



INFORMACION PRESUPUESTARIA

l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA



Universidad Tecnologica de la Region Carboniera

Estado Anatitico de
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
Ingreso
I Estimado (“A'""m““' uccones Modificado Devengado Recaudado pitsrencls
Ingresos Comentes 25,957,822.00 0.00]  25,957,822.00] 9,860,277.96 0,860,277.96 -16,097,831.02
Ingresos de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Total 25,957,822.00| 0.00 25,957,822.00 9,860,277.96 9,860,277.96] G
|ingresos excedentes | )

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe refiejado debe ser siempre mayor a cero

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor".

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos)
Ingreso
Fuente de Financiamiento Ampliaciones/ - Diferencia
Estimado Modificado Recaudado
( ) Devengado
:gnl ":i"p’io:e' Poder Ejecutivo Fedoral o Estatal y de low 20,041,736.00| 0.00 20,041,736.00 8,115,480.98 8,115480.98|  -11,926,255.02
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00I 0.00
Derechos 0.0Dr 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos® 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos 20,041,736.00 0.00 20,041,736.00) 8,115,480.98 8,115,480.98r -11,926,255,02
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
ey 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|ingresos de los Entes Piblicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asf como de las Empresas Publicas del 5,918,086.0“ 0.00 6,916,086.00] 1,744,796.98| 1,744,796.98 -4,171,289.02
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00] 286.98 286.98 286.98
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y]
Otros Ingresos® 5,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,510.00 1,744,510.00 -4,171,576.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 25,957,822.00) 0.00] 25,957,822.00 9,860.277.96| 9,860,277.96
0.00
Ingresos excedentes

! Incluye intereses que generan las cuentas bancarias del Poder Ejecutivo de la Federacion, de tas Entidades Federativas, asi como de los Municipios
2 Incliye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

3 Otros Ingresos se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal y
Paramunicipal, por sus aclividades diversas no inherentes a su operacion que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en
efectivo, entre otros.

* Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe refiejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente comectos y son responsables del emisor.

L gmm——
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

MD!. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION



INFORMACION PRESUPUESTARIA

lll.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS



Universidad Tecnolégica de fa Region Carbonifera

Ilngresos excedentes

Estado Analitico de Ingresos
Det 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
ingreso
Rubro de Ingresos ) Ampliaciones/ 5 Diferencia
Estimado (Reducci ) Modificado Devengado | Recaudado

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00

Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

|Productos 0.00 0.00 0.00 286.98 286.98 286.98

Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

O e orta de Blenes, Prestacion de Sevicios ¥} 5 916,086.00 0.00| 5916,086.00 1744,51000] 174451000 4,171,576.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos

|Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de] 20,041,736.00 0.00§ 20,041,736.00f 8,115480.98] 8,115480.98] -11,926,255.02
Aportaciones

[Fomsimery imenaeeres Swsdos yswengeres.y| ool ool ool o] om

Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 25,957,822.00] 0.00] 25957,822.00] 9,860,277.96] 9,860,277.96 0.00

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe
ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

A

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA



Universidad Tecnologica de la Region Carboniiera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa
Del 0t de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos)
Egresus
Concepto Ampliaciones/ = Subejercicio
Aprobado (Reducc Modificado Pagado
RECTORIA 678,181.00 28,000.00] 706,181.00 219,445.46;
DIRECCION ACADEMICA 1,581,475.70 36,000.00] 1,617,475.70 136,942.17
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 19,473,077.12 -2,288.00| 19,470,789.12 5,054,286.33
DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 2,970,392 38| 53,664.87| 3.034,057.25} 349,431.01
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 59,073.00, 0.00] 59,073.00 0.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 396,506.00, 0.00 386,506.00, 5,067.00,
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 77,400.00 -5,000.00| 72,400.00 B800.00
::l::lr\‘unr:\l::mlu M INLOWINIAD M LA | Ol S s 458.30132 -34,3‘?6.87 424 424 95 000
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 78,739.44 0.00 78,739.44 0.00
COORDINACION DE SISTEMAS 184,175.54 -86,000.00, 98,175.54] 0.00
I Total del Egreso 25,957 ,822.00 0.00§ 25,857,822.00] 5,765,971.97
Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Amalitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
Egrcsos
Concepto Ampliaciones/ _ Subejercicio
Jocc ) Modificado Pagado
Aprobado ® Devengado aga
Poder Ejecutivo 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Organos Auténomos 0.00 0 00' 0.00 0.00 0.00| 0.00/
Total del Egreso 0.00} 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00}
Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos) -
Egresos
Concepto Amphaciones/! . Subejercicio
N ) Modificado Pagado
Aprobado (Red Devengado aga
ftdadesiRarmesimaicsyy Eieicomisos No JEmpresansiss yahid 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86| 5,765,971.97 19,818,868.14
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0:00 0.09 0.00 0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion|
Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria | 0.09 a.00 .00 0.0 0.00
Enlidades Paraestatales Empresarniales Financieras No Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria 0.0 0.09 L 0:00 0.09 0:09
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal
IMayoritaria 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Total del Egreso 25,957,822.60| 0.00} 25,957,822.00 6,139,353.86) 5,765,971.97 19,818.868.14]

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimienio de fa Ley General de Contabilidad Gubemarnental y ef importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor

e

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

Vl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

Estado Anslitico del Eje del Presup de Egr
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Conceplo)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

(Cifras en Pesos)

Concepto

|Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanernte
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitario
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Piblicas 0.00
|Materiales y Suministros 43-0.232.32|I
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 25,675.53
Alimentos y Utensilios 168,320.64
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 5,290.49
Productes Quimicos, F: st y de L i 906.11
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 192 8665 57
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 6,017.20
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00
Herrami R i yA ios Menores 30,205.78
|Servicios Generales 934,251.45)
Servicios Bésicos 142 558 94
Servicios de Arrendamiento 25,578.00)
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 24,417 18}
Servicios de Instalacion, Reparacion, Manterimierto y Conservacion 367,200.30
Servicios de C i6n Social y P 95,705.80
Servicios de Traslado y Viaticos 186,322 91
Servicios Oficiales 13.610.34
Oftros Servicios Generales 78,858.00
Transf jas, A A y Otras Ayud. £8,550,00]
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico £.00]
Transferencias al Resto dei Sector Pdblico 0.00)
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales B8,560.00
Pensicnes y Jubilaciones 0.00
Tr ias a Fideicomisos, M y Otros A 0.00]
Transferencias a la Seguridad Social 0,00
Donativos U.OOI
Transferencias al Exterior 0,00
Bienes y ) 14,376.87|
Mobiliario y Equipo de Administracidn 0.00]
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00|
Vehiculos y Equipo de Transporte G.00 0,00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas .00 0.00)
Actlivos Biologicos i 0.00
Bienes Inmuebles .00 . 0.00
Activos Intangibles 50,000.00 -36,000.00 .00
Inversidn Publlca 0.00| 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.60 0.00]
Proyectos Pr i ¥ Accil de Ft 0L.00] 0.00]
|Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00) 0.00)
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.0 0.00
Acciones y Participaciones de Capital .00, 0.00]
Compra de Titulos y Velores 0.00] 0.00|
Concesion de Préstamos 0.00] 0.00]
Inversiones en Fi s y Otros A 0 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras .00 0.00
Provisiones para Conting y Oftras Er P Especial 0.00; 0.00
F Ipaci y Aportaci: 0.00] 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00]
Convenios 0.00}
Deuda Publica 0.
Amortizacién de la Deuda Puablica 0l
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de ia Deuda Pubtica 0.00
Gastos de la Deuda Pdblica o
Costo por Coberturas 0.00]
Apoyos Financieros 0.00]
Adeudos de Ejarcicios Fiscales Anteriores {Adefas) 0.00
Totat dal Egreso 25,967,822.00) 5,765,971.97

Subejercicio

221,440.00
.00

0,00

a.00

0.00

.00
74,000.00}
10,000.00
0,00

0.00

0.00

0.00]
35,000.00
15,000.00
0.00]
14,000.00
0.00]

0,00

0.00

0.00
0.00]

0.00

0.00

0,00

0,00

19,518,468.14

* Los ingresas excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de fa Ley Generai de Contabilidad Gubemamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad

~

que los Fir

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULAGCION Y PLANEACION

¥ sus natas, son yazonablemente corectos y son responsables del emisor.

DR. SERGIO GEJ‘R L CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos

Claslificaclon Funclonal (Finalldad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Clfras on Pesos)

Egresos
Concepto y Ampliaciones/ Subojerciclo
Aprobado {Reducciones) ModIficado Devengado Pagado

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§
Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00] 6,139,353.86 5,765,871.97 19,818,468.14
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reclreamén. Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacion 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,871.97 19,818,468.14
Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
Transporie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0,00 0.00Q] 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00Q| 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transa_cuones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno bt 0:00 0.0% 0:00 0:00 9.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Egreso 25,957,822.00| 0.00 _25,957,822.00 6,139,353.86} 5,765,971.97 19,818,468.14|

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINGULACION Y PLANEACION

r?

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

VIIl.- ENDEUDAMIENTO NETO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

IX.- INTERESES DE LA DEUDA



Universidad Tecnldgica de la Regién Carbonifera
Intereses de la Deuda
Det 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
Identificacién de Crédito o instrumento | Devengado | Pagado
Créditos Bancarios
| |
NO APLICA A ESTA UNIVERSIDAD
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00]
TOTAL 0.00 0.00

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser

siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

=
w— 2N

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES Y LOS
INDICADORES DE LA POSTURA FISCAL



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
i. Ingresos Presupuestarios 25,957,822.00 9,860,277.96| 9,860,277.96}
1. Ingresos del Gobiemno de la Entidad Federativa 25,957,822.00| 9,860,277.96I 9,860,277.96
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00] 0.00] 0.00}
Il. Egresos Presupuestarios 25,957,822.00' 6,139,353.86] 5,765,971.97
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 25,957,822.00' 6,139,353.86 5,765,971.97
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00| 0.00§ 0.00
lii. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (il =1 - If) 0.00 3,720,924.10} 4,094,305.99]

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
{lil. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00} 3,720,924.10 4,094,605.99
|IV. intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00} 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= il + IV) 0.00} 3,720,924.10) 4,094,305.99|

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00} 0.00} 0.00}
IB. Amortizacion de la deuda 0.00] 0.00} 0.00]
C. Financiamiento Neto 0.00} 0.00} 0.00}

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobiemo de la Entidad
Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

/ﬁ}?/‘ i

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION RECTOR




INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA



Universidad Tecnoldgica de ka Regitn Carbonifera

Gasto por Categorta Programitica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Ampliaciones/ Subejercicio
Aprobado . ) Modificado Devengado Pagado
{Reducciones
Programas 25,957,822.00I 0.00| 25,957,8522.00 6,139,353.86] 5,765,971.97| 19,818,468.14
Subsidios: Sector Sociat y Privado o Entidades
Federativas y Municipi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Reglas de Operacitn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Piiblica 25,957 ,822.00| 0.00) 25,957,822.00L 6,139,353.86] 5,765,971.97 19,818,468.14}
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prestacién de Servicios Publicos 25,957,822.00| 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97 19,818,468.14
Pr’oy‘ectos de Inversién en Infraestructura y Obra) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pdblica
Desempefio de las Funciones de Gobiermno 0.00| 0.00 0.00] 0.00} 0.00:I 0.00
Funciones de las Fuerzas Amadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fomento, Promocion y Servicios para el
Desarrolle Econémico y Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacidn y supervision 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Atencion a desastres por eventos naturales 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
isiniacipgeaandinacian (e lrpmepiacion & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Investigacion y desarrolio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de proteccién y conservacién ambiental 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo a la Gestion
Presupuestaria 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00
APy oMEAENEINuCSanoNONGERIag fUnciones' da 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gobierno
Apoyo al buen gobiemo y mejoramiento de ka 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gestién
Provisiones y reasignaciones presupuestarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
especificas
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos, cumplimiento de Obligaciones y L
otras Aportaclones 0.00 0.00 OML o.ooln 0.00 0.00]
gicpeciones 2" [nidston) S{EdoTRRAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores |
ahorrad delal 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
(ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones Federales 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
poigschneimde; Cumphmsenta g (Ssolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
junisdiccional
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Apor!acn_ones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Total del Egreso 25,957,822.00{ 0.00] 25,957,822.00| 6,139,353.86) 5,765,971.97 19,818,468.14|

siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe refiejado debe ser

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION
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INFORMACION PROGRAMATICA
lll.- LA RELACION DE SUS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON SUS
RESPECTIVOS INDICADORES PARA
RESULTADOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

DEDTIAMEMAIA NS 1 A

SEP
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES
AVANCE AL MES DE MARZO
ALINEACION CON ¢ g : D08
OBJETIVOS DEL PIDE PROCESO .m: : ﬂq& SEMAFORC OBSERVACIONES
[0} 2 0%
Perrentaje de pregramas evatuables de Se esta recabando evidencias
7-07 ACREDITACION DE | TsU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o L°9;z’s pargic! 2026@%336 de solicitadas y estamos en
ASIGNATURAS acreditades por alglin organismo prog jitados Meta para o 2026 = 2 PE platica con la empresa
reconocido par el COPAES evaluadora
ASEGURAMIENTO DE LA Porcentaje de estudiantes que realiza Lograr para el 2026, al menos 0 I Y I 0.00% Se esta banda evid
‘CALIDAD DE LOS 707 ACREDITACION DE | %5tdiosenP dfu'aE"‘Ezsy;‘::;“e:;d"':::: 150 estudiantes que realizan solicitadas y estamos en
mm ASIGNATURAS e sus estudios en programas Meta para el 2026 = 150 alumnos platica con la empresa
EDUCATIVOS acreditados evaluadora
0 l 1 I 0%
L ol 2026 t Se estan recabando
8-02 AUDITORIAS DE Certificacion en los tres procesos con"g‘:‘l para = cem'ﬁ“;mf‘.zfn evidencias solicitas y estamos
CALIDAD bésicos en la norma 1SO 9001-2015 on 1SO 9001-2015 Meta para el 2026 = 1 certificacién en platicas con empresa
certificadora
2 | - AN
a . Lograr para el 2026, por los Al cierre del mes de marzo de
AL SAEEIFE??I%ON RES RumSiois meeso;es detiempe menos 2 docentes de tiempo 2026 se concluye con la meta
Completo completo Meta para el 2026 =2 PTC establecida
)
A . Lograr para el 2026 2 Al cierre del mes de marzo de
Gl SAT;EE?](}[(;ON REL poEeie d:tpmfe d:tuempo dacentes de tiempo completo 2026 se concluye con la meta
completo con pasgrada con estudios de posgrado Meta para el 2026 =2 PTC establecida
Lograr para e 2026 al menos _ 2 [ 0% )
Porcentaje de Profesores de tiempo 4 Se tiene ya Profesores de
8-01 SATISFACCION DEL e 2 docentes de tiempo T P |
_ CLIENTE completo con reconocimiento del perfil e ) de . iempo Completo y se
FOMENTO A LA deseable del PRODEP Campel PRopDeEP Meta para el 2026 = 2 docentes participara en PRODEP
INVESTIGACION y
CIENTIFICA Y
IEGNOLMQA (Total de docentes que Al cierre del mes de marzo de
Numero de docentes que reciben participaren en cursos de
capacitacién formacion/ total de 2026 se concluye con la meta
a
stablecida
docentes)*100 =
6-03 CAPACITACION
(Total de personal directivo y
. . - administrativo que recibié Al cierre del mes de marzo de
Reschai admm;ljr;t&\;o yjdirective cursos de capcitacion/ total de 2026 se concluye con la meta
cap personal directivo y Meta 90% para el 2026 establecida
administrativos )*100
Numero de cuerpos 0 2 0% Se continua con el proceso de
707:&2%:;3%\%N 3 Cuerpos académicos consolidados académicos consolidados consoliacién de cuerpos
para ¢l 2026 2 para ol 2026 s en formacién
FOMENTO A LA , o | 2 | ow _
INVESTIGACION 707 ACREDITACION DE . wlle DT B o o prores o
GIENTIFICA Y ASIGNATURAS Cuerpos académicos en consalidacion| académicos en consolidacion cansoliacién de cuerpes
' " a el 2026 2 para el 2026 adeacemicos en formacion
TECHOLOGICA par
ke = G e
umero de o Se continua con el procaso de
IR :Sclgi[l)\l‘l-[ll}&osN DE Cuerpos académicos en for iGn fecadémicas en formacian para| consoliacién de cuerpos
FOMENTO A LA el 2026 5 para el 2026 adeacemicos en formacion
INVESTIGACION
oA : | - [
7-07 ACREDITACION DE Ni de |
]l | - S, imeso de lineas Se da cumplimimeto a la meta
ASIGNATURAS psesCelivestgacios investigacion implementadas 2 para ¢ 2026 establecida
Numero de estudios de o l 2
trayectoria y de egresados
Porcentaje de aplicacion de los llevados a cabo en el afio. E .
) Se da cumplimimeto a la meta
7-13 EGRESADOS estudios de trayectona y de iﬂflh:auc;or m.'l.rlﬁ de 2. Dichos estudios se realizan en & periodo establecida
sgresados, ;1de Tray Septiembre - Diciembre
y 1 de Egresados. Para el
2026
5 I 5
Porcentaje de programas educativos Lograr para el 2026, &5 -
7-10 VINCULACION con Andlisis Situacional del Trabajo |  programas con Analisis pelda c""“;'t'"t‘)'l'“: alamety
. : (AST) Situacional del Trabajo (AST) Lograr para el 2026 5 AST ostablecica
FORTALECIMIENTO DE LA

RC-03-09



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

SEP

ALINEACION CON
OBJETIVOS DEL PIDE

AVANCE AL MES DE " MARZO
DE 2028

FEMINTe L

EDUCACION SUPERIO

{Programas educativos en la
institucion con estudios de
7'%8@%%’8%“ Estudios de factibilidad elaborados | factibilidad vigentes/ total de
programas educativos en la
institucion)*100

7-01 DETECION DE . - Nimero de estudios de
NECESIDADES Estudiosldejiactinilidadlelaboratios factibilidad elaborados Lograr para 2026 contar con 4 estudios
realizados para Ia apertura de ingenerias

OBSERVACIONES

5e da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a [a meta
establecida

Porcentaje de cobertura en
red inalémbrica y conexion a
irternet an la institucion

8-01 SATISFACCION DEL Caobertura en red inaldmerica y (nimero de equipos
CLIENTE conexidn a intemet disponiblesinumero de
equipos con cobertura de red
inalambrica y conexion a
internet)*100 para el 2026

171 171

L]

APROVECHAMIENTO DE
LAS TIC'S

Nimero de equipos de
8-01 SATISFACGION DEL ) . ol el icesarios
Equipos de computo para mantener actualizados
CLIENTE j
los programas educativas parg
el 2026

Numero de softwares anuales

8-01 SATISFACGION DEL Software necesarios para mantener
CLIENTE actualizados fos programas | Numero de sw necesarios / nimero de sw

educativos con los que cuenta la UTRC

APROVECHAMIENTO DE

8-01 SATISFACCION DEL Bibliotecas virtuales Numero de suscripciones a
CLIENTE bibliotecas virtuales

LASTIC'S

5 NUmero de aulas inteligentes
501 SAEEEL(.}(SON DED Aultas inteligentes anuales establecida en la

institucion Meta para el 2026 = 4 aulas

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
k INFRAESTRUCTURA DE

capacidad instalada)*100

6-04 PLANEACION DE Porcentaje de utilizacion de fa | Ot 18 capacidad instalada

3 es el numero de lugares con B}
PRESUPUESTOS infraestructura que cuenta la Universidad Enero - Abril 2026

para dar atencion a los
estudiantes

LA EDUGACION SUPERIOR

NUmero de eaicios de |
docencia de un nivel, sin

6-04 PLANEACION DE o ] ’ tomar en cuenta los ya
PRESUPUESTOS Ediiicioslda gcialdeldosipivales existentes, necesarios para
alojar el aumento de la

matricula (2026)

{Matricula de la institucion / 785 l 700 m

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Tse da cumplimimeto a la meta

establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de 1 I 0
laboratorios y talleres, sin
6-04 PLANEACION DE - | . tomar en cuenta los ya

PRESUPUESTOS EEE O MERTDH IR e o e
alojar el aumento de la
matricula (2026)

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
LA EDUCACION SUPERIOR|

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de
biblioteca, sin tomar en cuenta 1 1
los ya existentes, necesarios
Bibliotecas debido al aumento de
matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad.
(2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de
cafeteria, sin tomar en cuenta
8-04 PLANEACION DE los ya existentes, necesarios

PRESUPUESTOS Ndmero de cafeterfas debido al aumento de
matricuta para ofertar un
servicio educativo de calidad

_‘ I |

Se plantea la posibilidad de

particlpar en fondos
extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

los existentes, necesarios por
el aumento de la matricula
para dar servicio de calidad a
los estudiantes. (2026)

Edificios de rectoria

(2026)
Numero de edificios de
rectoria, sin tomar en cuenta Se plantea la posibilidad de

participar en fondos
extraorinarios ente la DGUTyP
an el 2026

RC-03-09



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

SEP

AVANCE AL MES DE MARZO
ALINEACION CON ! DE 2028
OBJETIVOS DEL PIDE PROCESO INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
vﬁ]‘i’;‘n'ﬁ;‘e mznw:;d; Se plantea la posibilidad de
Edificios de vinculacién cuenta los existentes, p:,’mc,'pare" fodos
necasarios para ofenar un extraorinarios ente la DGUTyP
servicio de calidad. (2026) Spei202e
Nimero de edificios de
almacén, sin tomar en cuenta Se plantea la posibilidad de
AMPLIACION Y | Edificios de almacén los ya existentes, necesarios participar en fondos
MEJORAMIENTO DE LA 6-04 PLANEACION DE debido al crecimiento de la extraorinarios ente la DGUTyP
INFRAESTRUCTURA DE PRESUPUESTOS infraestructura fisica de la en el 2026
|LA EDUCACION SUPERIOR| Universidad. (2026)
Nimero de canchas 3
deportivas sin tomar en cuenta
- fas ya existentes, necesarias Se da cumplimimeto ala meta
E3nchacldepottivas debido al aumento de establecida
matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad.
1
Transferencia del modelo de Lograr para el 2026 un moedelg Se da cumplimimeto ala meta
incubacion de la DGUTyP de incubacién de la DGUTYP Meta para el 2026 = 1 establecida
Numero total de empresas _ 5 I 0%
Numero de empresas generadas generadas anualmente, sin o o
anualmente, derivadas de los importar cuantos proyectos se Dicko 'nd':a':m s: S
proyectos incubados en ta Universidad| hayan incubado en total para Meta para el 2026 = 6 empresas SIERo0
VINCULACION, &l 2026
EMPLEABILIDAD Y 121 I
EMPRENDEDURISMO 7-10 VINCULACION
. Syl Numero de convenios Al cierre del mes de marzo de
Nimero desecgtr:) \ll'enrl::l:::livo EOETIC] fimados anuaimente con el _ 2026 se concluye con la meta
P sector productivo Meta para el 2026 = 130 convenios establecida
1 I 1 » .
Al ci d
| Instalacién del Consejo de Vinculacion Numera de consejo de 2:)3?:;;:17:1 cZ:‘Iaanr:nt:
en la Institucién vinculacién por afio 1 para 2026 establecida
o
Numero de entidades de g l 0% £n proceso de iniciar
Entidad de Evaluacion y Certificacion evaluacion y certificacion 5
anualmente GISCO para 2026 oReraciones
1 i 0%
e siCenioge Dicho indicador se encuentra
Centro de Certificacién iCamegie | Cerlificacién iCamegie para el
2026 Meta para 2026 = 1 en proceso
N de Centro de _ 1 l 0% Dicha indicador se encuentra
Centro de Certificacién National C:gi?ir;dzn zgtzznal en proceso ya se pidieron los
8 Instruments Ins ts para el 2026 Meta para 2026 = 1 requisitos para aplicar en este
7-10 VINCULACION truments p: indicador
141
VINGULACION, i:;Tz;o:;aZE‘i?:r:i Dicho indicador se encuentra
\ Estadias en resas . 85% para el 2026 en proceso ya estudiantes san
EMPLEABILIDAD ¥ iz estudiantes que cumplen con ; .
EMPRENDEDURISMO Aplica para ef Cuatrimestre Mayo - Agosto aceptados en empresas

el requisito de realizarlas)*100

Visita a empresas

(NGmero de visilas realizadas

a empresas/ nimero de visitas}

solicitadas)*100

Se esta reactivando este
indicador

7-13 EGRESADOS

indice de caolocacion, en 6 meses o
menos, de los egresados de la
institucion.

{Numero de egresados que
obtienen trabajo en 6 meses o

menos/nimero de estudiantes
que tienen trabajo)*100

Se esta realizando un estudio

de seguimiento de egresados

para el mes de agosto de las
generaciones del 2025

7-13 EGRESADCS

Parcentaje de colocacion de los
egresados en su drea de competencia

(Nimero de egresados que
tienen trabajo en su érea de

y Enero Abril
23 I 60 I 38%
Meta para el 2026 = 60
0 0 #DIVIO!
meta al 2026 = 200
] [ 0 I #DIVIO!

competencia / ndmero de
egresados que tienen empleo)
*100

meta al 2026 = 200

RC-03-09

8-02 AUDITORIAS DE

Cursos sobre la equidad de género

Cursos impartidos dentro de la

institucion para fomentar la

Se estd realizando un estudio

de seguimiento de egresados

para el mes de agosto de las
generaciones del 2025

La Universidad esta
particlpando de manara
virtual en un Programa de
Conferencias de Equidad de

Género impartidas por la
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AVANCE AL MES DE MARZO
ALINEACION CON ! : PR,
OBJETIVOS DEL PIDE FrOG INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
LALIL 4 -—
t equidad de género meta a! 2026 =3 Secretaria de Educacién def
Estado en coordinacién con
Comisién Estatal de Derechos
IGUALDAD DE Humanos
OPORTUNIDADES ¥ NO
DISCRIMINACION Gg"m 1 | 0 Dicho indicador se encuentra
KASMUIERE 8-02 AUDITORIASDE | Certificacion en el Modelo de Equidad — en proceso ya se pidieron los
CALIDAD de Género (MEG} mela al 2026 requisitos para aplicar en este
indicador
(Namero de estudiantes | | o
mujeres atendidos en la 212 we= SR
7-03 INSCRIPCION Y Porcentaje de estudiantes mujeres ipstiticionjrumargjiotalfdel e el arelds
REINSCRIPCION atendJ?das . inslitucidr{ estudiantes en la 2026 se concluye con la meta
institucién)™ 00 lograr para el 50% meta al 2026 establecida
2026 atender a 50% en la
UTRC
250 | 785
b(:c“;rger;; d? estudt'l:n}e: Al cierre del mes de marzo de
7-13 BECAS Porcentaje de estudiantes becados S EIEOIEENCS 2026 se concluye con la meta
estudiantes en la 312 tablecid
institucion)*100 .
] [Nimero de estudianies I I =
_IGUALDAD DE mujeres becadas/ numero total 25 212 RO
OPORTUNIDADES Y NO . A ’ de estudiantes mujeres en la Al cierre del mes de marzo de
DISCRIMINACION CONTRA 7-13 BECAS Borcentaicdrletiudiantesimujeres institucion)*100. 2026 se concluye con Ja meta
; et ; becadas .
LAS MUJERES Lograr para el 2026 tener un Enero - Abril 2026 establecida
40% de mujeres becadas en (a
UTRC
Al cierre de] mes de marzo de
7-03 INSCRIPCION Y . o Numero de estudiantes
REINSCRIPCION Matricula de TSU e Ingenieria inscritos en TSU e Ingenieria 2026 se :oncluva‘con la meta
establecida
(Ndmero de estudiantes de
; TSU e Ingenieria por cohorte =1 Al clerre del mes de marzo de
ﬁU"ENTO CRN EFICAGUL 7-13 EGRESADOS Tasa.de sgresa por whon.e q que egresarV Total de . N ; 2026 se concluye con la meta
‘DE LA COBERTURA generacionat de TSU e Ingenieria b Aplica para el Cuatrimestre  Septiembre - ;
: S estudiantes de TSU e Diciembre 2026 establecida
Ingenieria de la cohorte)*100
39 I 875 I 4%
Al cierre del mes de marzo de
g . (Estudiantes dados de baja/ .
QOSBAIRS Desercioy total de matriculados)™100 | Aplica para el Cuatrimestre  Septiembre - | 2026 52 conduye;o" falmeta)
Diciembre 2025 € tablecida
67 | 875 [ 8%
{Numero de estudiantes Al cierre del mes de marzo de
Reprobacion reprobados/Numero de . N q 2026 se concluye con |a meta
| Septi -
estudiantes inscritos)*100 Aplica para eD(i:;:tr::tr:::s;roezs RUSIRS establscida
7-07 ACREDITACION DE
ASIGNATURAS (Namero de estudiantes que 785 875
AUMENTO CON EFICACIA finalizaron el ciclo de Al cierre del mes de marzo de
DELA GOBERTURA Retencién escolar formacion/Numero de = . 1 2026 se concluye con la meta
i estudiantes que iniciaron el Indicador cuatrimestral establecida
ciclo de formaciény*100 Septiebre - Diciembre 2025
= o | 83267002 | s | oo durll s
N otal de presupuesto de ste indicar se mide 8
5l SAEEI':E?«(‘:I%ON DIEL Costo por estudiante operacion asignado / total de | Lograr para el 2026 un costo anual minimo | terming del ejercicio fiscal en
estudiantes/1000 por estudiante de 40, 000 @)
Informacion anual 2025
(Numero de profesores de . Se revisan perfiles o
7-04 ESTRUCTURA Porcentaje de profesores de tiempo | tiempo completo que imparten 2 2 100% posibilidad de contratar
EDUCATIVA completo que imparten tutorias tutorias/ nimero de profesores docentes para atender
de tiempo completo)*100 Meta para el 2026 = 2 convocatoria en el afio 2065
: ANV {Numero de estudiantes de
DISMINUCION DEL Porcentaje de estudiantes de nuevo |"U&V° |ngr§so ;::rtlc;zantes &1 Sik) SR Se concluye dicho indicad
ABANDONO ESCOLAR 7-03 PREINSCRIPCION ingreso que reciben programas de . programas —| . - 'c,a il
i Rt induccién/numero total de Este indi 2 fomalecushia on ol con la meta establecida
esfudiantes de nuevo N . P
ingreso)*100 Cuatriemstre Septiembre - Diciembre
7.04 ESTRUCTURA Porcentaje de estudiantes que {NUmero de estudiantes en 785 785 Al cierre del mes de marzo de
EDUCATIVA participan en ~ programas de tutorias/ o 2026 se concluye con la meta
programa de tutorlas Total de estudiantes)*100 Meta para el 2026 = 45% establecida
Acondicionar accesos y
- . espacios dentro de la 3 3 Al cierre del mes de marzo de
Acondicionamiento de espacios para | institucién para personas con
1 S . P ! . 2026 se concluye con la meta
personas con discapacidad algun tipo de discapacidad. .
amb:aaumgma DE o (numero de accesos / numero Meta para el 2026 = 3 establecida
Lﬁgli:mﬁﬁnﬁ.lifmﬁﬂﬂ 8-01 SA—['.S'FJ:&CE‘ N DEL de accesos acondicionados)
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ALINEACION CON
OBJETIVOS DEL PIDE

LADUMEMLILIMLS

PROCESD

L =L R =

AVANCE AL MES DE MARZO
INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
R S
Partcipacion de Ia Universidad en s | - -09"ar bara el 2026 formar 0 1 0% | o ecesoys v o
Red Nacional Incluyente para atencion p P vasep

a personas con discapacidad

Incluyente para personas con
discapacidad.

Porcentaje de avance para el 2026

FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS ¥
DEPORTIVAS

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Tomeos deportivos

Numero de tomeos deportivos
anuales intemos y extemos en
los que participara la
institucién

Meta anual para e] 2025=3

requisitos para aplicar en este
indicador

'] Al cierre del mes de marzo de
=4 2026 se concluye con |a meta

establecida

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Participantes en tomeos deportivos

Niamero de alumnos qus
participaran en los tomeos
internos y extemos en los que
participara la institucion

163 300 54%

Al cierre del mes de marzo de

2026 se concluye con |a meta
ostablecid

Meta anual al 2026 = 300

PROMOCION Y DIFUSION
DEL ARTE Y LA CULTURA

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Presentaciones artisticas y culturales

Numero de presentaciones
anuales de danza, muscia,
teatro, festivales, entre otros

Meta anual al 2026 = 3

| Al cierre de| mes de marzo de

2026 se concluye con la meta
establecida

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Alumnos que participan en actividades
culturales y artisticas

Numero de alumnos que
participan en actividades
culturales y artisticas/ total de
alumnos

€5 ‘7 100 | 65%

Meta para el 2026 = 150 alumnos

Al cierre del mes de marzo de
2026 se concluye con la meta
establecida

NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION

DE LA EDUCACION
SUPERIOR

7-10 VINCULACION

Estudiantes en programas de
intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras

Ndmero de estudiantes
inscritos en programas de
intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras

10 | 0%

Meta anual para el 2026 = 10

Se enviaron varias solicitudes
las cuales estan en proceso

7-10 VINCULACION

Estudiantes extranjeros en programas
de intercambio en nuestras
instituciones.

Nurmero de estudiantes
extranjeros inscritos en
programas de intercambio en
nusstras instituciones.

0%

Meta anual al 2026 = 10

7-07 ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

Programas de lengua extranjera que
se imparten en la institucian

Numero de programas de
lengua extranjera que se
imparten en la institucién

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Porcentaje de profesores que imparten)
una lengua exiranjera y que estan
certificados

{NUmero de profesores que
imparie una lengua extranjera
¥ que estan certificados/
numero de profesores que
imparte una lengua
extranjera)*100

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Participacion de la institucian como U-
BIS

Participacién de la institucion
coma U-BIS

| I

Meta anual para el 2026 = 4

No se han recibide solicitudes
hasta el momento

Al cierre del mes de marzo de
2026 se concluye con la meta
establecida

Al cierre del mes de marzo de

2026 se concluye con la meta
establecida

0%

Meta de participacion en el 2026 = 1

Se esta realizando las acciones

necesarias para poder
particlpar

RC-03-09




INFORMACION PROGRAMATICA

IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD
CON LOS INDICADORES APROBADOS EN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CORRESPONDIENTES
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ﬂ(:“ SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES SEP
AVANCE AL CIRRE DEL MES DE
MARZO DE 2026 : i
INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES

Porcentaje de programas evaluables de TSU certificadas en
el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algin organismo
reconocido por el COPAES

Lograr para el 2026 el 33% de los
programas de TSU acreditados

Meta para el 2026 = 2 PE

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en
programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por el COPAES.

Lograr para el 2026, al menos 150
estudiantes que realizan sus
estudios en programas acreditados

0 | 150 | 0.00%

Meta para el 2026 = 150 alumnos

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Certificacion en los tres procesos basicos en la
norma ISO 9001-2015

Lograr para el 2026, contar con al
menos la certificacion en 1ISO
9001:2015

o | 1 ] 0%

Meta para el 2026 =1
certificacion

Namero de profesores de tiempo completo

Lograr para el 2026, por los menos
2 docentes de tiempo completo

Se estan recabando evidencias solicitas
y estamos en platicas con empresa
certificadora

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
posgrado

Lograr para el 2026 2 docentes de
tiempo completo con estudios de
posgrado

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Meta para el 2026 = 2 PTC

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable def PRODEP

Lograr para el 2026 al menos 2
docentes de tiempo completo con
perfil deseable PRODEP.

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Meta para el 2026 = 2 docentes

Numero de docentes que reciben capacitacién

(Total de docentes que participaron
en cursos de formacién/ total de
docentes)*100

Se tiene ya Profesores de Tiempo
Completo y se participara en PRODEP

25 30

Meta 80% para el 2026

Personal administrativo y directivo capacitado

(Totai de personal directivo y
administrativo que recibid cursos
de capcitacion/ total de personal
directivo y administrativas )*100

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

14 | 18 |

Meta 90% para el 2026

Al cierre del mes de marzo de 2026 se

concluye con la meta establecida

0,
NG d démi 0 [ 2 | o% Se continua con el proceso de
- " Umero de cuerpos académicos o .
erpos acad os consolid s . iond
Cuerp cadémic ado consolidados para el 2026 2 para el 2026 consoliac e cuerpc?f adeacemicos
en formacién
. . 0 [ 2 T o% Se continua con el proceso de
Cuerpos académicos en consolidacion Nomero de cuerpos académicos en consoliacién de cuerpos adeacemicos
P consolidacién para el 2026 2 para el 2026 p -
en formacion
N g D ) I 5 Se continua con el proceso de
el i dmero de cuerpos académicos en Wy .
Cuerpos académicos en formacion forr:aciér:ppara ol 2%26 5 para el 2026 consoliacion de cuerpos adeacemicos
en formacién
2 | 2

Lineas de Investigacion

Numero de lineas de investigacion
implementadas

2 para el 2026

Porcentaje de aplicacion de los estudios de
trayectoria y de egresados.

Numero de estudios de trayectoria
y de egresados llevados a cabo en
el afo. El indicador consta de 2
estudios, 1 de Trayectoriasy 1
de Egresados. Para el 2025

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

I2m

Dichos estudios se realizan en el
periodo Septiembre - Diciembre

Porcentaje de programas educativos con Analisis
Situacional del Trabajo (AST)

Lograr para el 2026, 5 programas
con Analisis Situacional del Trabajo
(AST)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

(Programas educativos en la

fmnbib il mmn mnbadian A~

Se da cumplimimeto a la meta
establecida




Estudios de factibilidad elaborados

IMSUULGIUIL CUIT S3LIUUIUS ue
factibilidad vigentes/ total de
programas educativos en la

institucién)*100

Lograr para 2026 5 estudios
realizados TSU

Estudios de factibilidad elaborados

Numero de estudios de factibilidad
elabarados

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Lograr para 2026 contar con 4
estudios realizados para la
apertura de ingenerias

Cobertura en red inaldmbrica y conexion a intemnet

Porcentaje de cobertura en red
inalambrica y conexién a internet
en la institucién (nimero de
equipos disponibles/numero de
equipos con cobertura de red
inalambrica y conexion a
internet)*100 para el 2026

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

171 171

100% para el 2026

Equipos de computo

Namero de equipos de computo
anuales necesarios para mantener
actualizados los programas
educativos para el 2026

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

30 | 30

Software

Numero de softwares anuales
necesarios para mantener
actualizados los programas
educativos

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de sw necesariios/
namero de sw con los que cuenta
la UTRC

Bibliotecas virtuales

Numero de suscripciones a
bibliotecas virtuales

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Aulas inteligentes

Numero de aulas inteligentes
anuales establecida en la
institucion

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Porcentaje de utilizacion de la infraestructura

(Matricula de la institucion /
capacidad instalada)*100
Nota: la capacidad instalada es el
numero de lugares con que cuenta
la Universidad para dar atencidn a
los estudiantes.

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Edificios de docencia de dos niveles

Nimero de edificios de docencia
de un nivel, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2026)

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Edificios de laboratorios y talleres

Numero de edificios de laboratorios
y talleres, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Bibliotecas

Nimero de edificios de biblioteca,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de cafeteria, ' |

Se da cumplimimeto a la meta
establecida




Numero de cafeterias

sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
{2026)

Edificios de rectoria

Nimero de edificios de rectoria, sin
tomar en cuenta los existentes,
necesarios por el aumento de la

matricula para dar servicio de
calidad a los estudiantes. (2026)

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente Ja DGUTyP
en el 2026

Edificios de vinculacion

Nimero de edificios de vinculacion,

sin tomar en cuenta los existentes,

necesarios para ofertar un servicio
de calidad. (2026)

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Edificios de almacén

Numero de edificios de almacén,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
crecimiento de la infraestructura
fisica de la Universidad. (2026)

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Canchas deportivas

Ntimero de canchas deportivas sin
tomar en cuenta las ya existentes,
necesarias debido al aumento de

matricula para ofertar un servicio

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Meta para el 2026 = 3

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

educativo de calidad.
1 1 -
Transferencia del modelo de incubacion de la Lograr para et 2026 un modelo de I 700%™ Se da cumplimimeto a [a meta
CGUTyP incubacién de la DGUTyP Meta para el 2026 = 1 establecida
Nimero total de empresas 6 0%

Ndmero de empresas generadas anualmente,
derivadas de los proyectos incubados en la
Universidad

generadas anualmente, sin
importar cuantos proyectos se
hayan incubado en total para el
2026

Meta para el 2026 = 6 empresas

Numero de convenios firmados con el sector
productivo

Ndmero de convenios firmados
anualmente con el sector
productivo

Dicho indicador se encuentra detenido

121 | 130

Meta para el 2026 = 130

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

11 1 e
Instalacién del Consejo de Vinculacion en la Numero de consejo de vinculacién Al cierre del mes de marzo de 2026 se

Institucién por afio 1 para 2026 concluye con la meta establecida

0%

Numero de entidades de !
Entidad de Evaluacion y Certificacion evaluacién y certificacion CISCO para 2026 En proceso de iniciar operaciones
anualmente
1 0%

Centro de Certificacion iCamegie

Numero de Centro de Certificacion
iCamegie para el 2026

Meta para 2026 = 1

Centro de Certificaciéon National Instruments

Numero de Centro de Certificacion
National Instruments para el 2026

Dicho indicador se encuentra en
proceso

1 0%
Meta para 2026 = 1

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

: : CZI T
5:;:2::‘0 eﬁ;ﬁﬁmq:: 95% ol 2026 Dicho indicador se encuentra en
: » para .
Estadias en empresas estudiantes que cumplen con ef | Aplica para el Cuatrimestre Mayo - proceso ya estudiantes son aceptados
requisito de realizarias)*100 Agosto y Enero Abril en empresas
23 | 80 | 38%

Visita a empresas

{Numero de visitas realizadas a
empresas/ nimero de visitas
solicitadas)*100

Meta para el 2026 = 60

Se esta reactivando este indicador

INWVimarn fda anracadne niin

0 [0 T#DIviol
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Se esta realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes
de agosto de las generaciones del 2025

Se estd realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes
de agosto de las generaciones del 2025

Universidad esta participando de
manera virtual en un Programa de
Conferencias de Equidad de Género
impartidas por la Secretaria de
Educacion del Estado en coordinacion
con Comision Estatal de Derechos

Humanos

indice de colocacion, en 6 meses o menos, de los obtienen trabajo en 6 meses o
egresados de la institucion. menos/nimero de estudiantes que meta al 2026 = 200
tienen trabajo)*100
(NUmero de egresados que tienen 0 | o [#pivor
Porcentaje de colocacién de los egresados en su | trabajo en su area de competencia
area de competencia I nimero de egresados que tienen meta al 2026 = 200
empieo) *100
I -
Cursos impartidos dentro de la
Cursos sobre la equidad de género institucion para fomentar la equidad1 meta al 2026 = 3
de género
. e - . 1 0%
Certificacion en el Modelo de Equidad de Género Cetificacion
(MEG) meta al 2025
(NGmero de estudiantes mujeres Z T 785 T
. . . " atendidos en la institucién/ nimero
Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la total de estudiantes en la

institucion

institucion)*100 tograr para el 2026
atender a 50% en la UTRC

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

50% meta al 2026

Porcentaje de estudiantes becados

(Nimero de estudiantes becados/
niamero total de estudiantes en fa
institucion)*100.

250

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

[ 75 [

Lograr para el 2026 el mayor
numere de estudiantes becados

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

3(Numero de estudiantes mujeres
becadas/ nimero total de
estudiantes mujeres en la
institucion)*100.
Lograr para el 2025 tener un 40%
de mujeres becadas en la UTRC

125

| 312 | 40%

Energ - Abril 2026

Matricula de TSU

Numero de estudiantes inscritos en
TSU e Ingenieria

785

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

[ 700 T

Enero - abril 2026

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Meta= 700
240 527
(Namero de estudiantes de TSU e ! m
hort . Ingenieria por cohorte que egresan/ . . Al cierre del mes de marzo de 2026 se
Jasetsaresolpates Gensiaconalce sy Totat de estudiantes de TSU e Se'?i:mr-%t{:eg‘mﬁ;:)% concluye con la meta establecida
ingenieria de la cohorte)*100 P
39 [ 875 | 4%
- (Estudiantes dados de baja/ total R a Al cierre del mes de marzo de 2026 se
sl de matriculados)*100 ln.d:cador C\fa_tnrn S concluye con la meta establecida
Septiembre - Diciembre 2025 Y
67 | 875 | 8%
{Numero de estudiantes q
Reprobacién . de lantes Indicador Cuatri tral Al cierre del mes de marzo de 20?6 se
eproba insu cxitos):"mo Septiembre - Diciembre 2025 concluye con la meta establecida
(Numero de estudiantes que 785 [ 875 FEeiees)
finalizaron el ciclo de :
Reténcién ar f cibr/Namero de eshudi Indicador Cuatrimestral  Enera -| A €ierve del mes de marzo de 2926 se
que iniciaron el ciclo de abyil 2026 concluye con la meta establecida
formacion)*100

Costo por estudiante

Total de presupuesto de operacion
asignado / total de
estudiantes/1000

$ 3267092 | 820 |

0.00

Lograr para e} 2026 un costo
anual minimo por estudiante de

Informacion anual

40, 000

2

Este indicar se mide al termino del
ejercicio fiscal en curso

2




Porcentaje de profesores de tiempa completo que
imparten tutorias

uitesu ues PuissUit ue unpu

compieto que imparten tutorias/

nimero de profesores de tiempo
completo)*100

Meta para el 2026 = 2

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben programas de induccion

(Numero de estudiantes de nuevo
ingreso participantes en programas
de induccion/numero total de
estudiantes de nuevo igreso)*100

313

Este Indicador se toma en cuenta

Porcentaje de alumnos que participan en
programa de tutorias

{Nuomero de estudiantes en
programas de tutorias/
Total de estudiantes)*100

Meta para el 2025 = 45%

Acondicionamiento de espacios para personas con

Acondicionar accesos y espacios
dentro de la institucién para
personas con algin tipo de

3

METEW

-

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Se concluye dicho indicador con la

en el Cuatriemstre Septiembre - meta establecida
Diclembre
785 | 785 [aoonen

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de marzo de 2026 se

discapacidad discapacidad. (numero de accesos Meta para €l 2026 = 3 concluye con la meta establecida
{ numero de accesos
acondicionados)

Participacién de la Universidad en la Red Nacional |Lograr para et 2026 formar parte de 0 | 1 T o% Dicho indicador se encuentra en

Incluyente para atencidn a personas con la Red Nacional Incluyente para Porcentaje de avance para el proceso ya se pidieron los requisitos
discapacidad personas con discapacidad. 2026 para aplicar en este indicador
5]

Nimero de tomeos deportivos . ; d 026
Tomeos deportivos e s enlos Al cnerr;e del mes' e marzo de 2 : se

L= que fa ﬂimp”‘wasré la} :mstenl_llus én Meta anual para el 2026 = 3 concluye con la meta establecida

Participantes en tomeos deportivos

Numero de alumnos que
participaran en los tomeos intemos
y extermnos en los que participara la

institucion

163 | 300 | 54%

Meta anual al 2026 = 360

Presentaciones artisticas y culturales

3 I 3

Nimero de presentaciones anuales
de danza, miscia, teatro,
festivales, entre otros

Meta anual al 2025 = 3

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye com la meta establecida

Alumnos que participan en actividades culturales y

65 [ 100 T 65%

Ntimero de alumnos que participan

Al cierre del mes de marzo de 2026 se

Estudiantes en programas de intercambio o
movilidad en instituciones extranjeras

Numero de estudiantes inscritos en
programas de irtercambio o
movilidad en instituciones
exiranjeras

Meta anual para el 2026 = 10

. en actividades culturales y Meta para el 2026 = 150 .
artisticas artisticas/ total de alumnos estudiantes concluye con la meta establecida
0 [ 10 1 0%

Se enviaron varias solicitudes las cuales
estan en proceso

Estudiantes extranjeros en programas de intercambio
en nuesfras instituciones.

Nuamero de estudiantes extranjeros

o | 10 ] 0%

inscritos en programas de
intercambio en nuestras
instituciones.

Meta anual al 2025 = 10

Programas de lengua extranjera que se imparten en
la institucion

No se han recibido solicitudes hasta el
momento

Nimero de programas de lengua
extranjera que se imparien en la
institucién

Porcentaje de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estan certificados

(Numero de profesores que imparte

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

una lengua extranjera y que estan

certificados/ nimero de profesores

que imparte una lengua
extranjera)*100

Participacion de la institucién como U-BIS

Participacién de la instituciéon como
U-BIS

Meta anual para el 2026 = 4

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye can la meta establecida

1 0%

Meta de participacién en el 2026
=1

Se esta realizando las acciones
necesarias para poder participar




INFORMACION PROGRAMATICA
V.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
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ASi COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES
HAYAN SIDO TRANSFERIDOS
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Universidad Tecnoldgicade la Regidn Carbonifera

indice o contenido

Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta de la sesi6n anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Solicitud de acuerdos:

a) Presentacion y, en su caso aprobacion, del Informe de Actividades
Académicas, Deportivas, Culturales y Administrativas del primer
trimestre del 2026.

b) Presentacion y, en su caso aprobacion, de Adecuaciones
Presupuestales del primer trimestre del ejercicio 2026.

¢) Modificacion al Programa Anual Estimado de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratos de Servicios 2026.

d) Presentacion vy, en su caso aprobacién, del Informe de Avance de
Gestion Financiera del primer trimestre del ejercicio 2026.

e) Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la
Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades
del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
el Ejercicio Fiscal 2026.

Asuntos generales.

Clausura de la sesidn del H. Consejo Directivo.

2
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

Nombre de Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTRC

Mtro. Emanuel José de Jesiis
Garza Fishburn

Titular de Ia Secretaria de
Educacién

Secretario de Educacién

Presidente

Mtro. Sail Noguerén Contreras

Titular de la Subsecretaria de

Subsecretario de educacién Media

Suplente del Presidente

Carbonifera

Educacién Media y Superior y Superior
Rector de Ia Universidad
Dr. Sergio Villarreal Cardenas Titular de la Universidad Tecnolégica de la Regidn Secretario Técnico

Lic. Elma Marisol Martinez Gonzdlez

Titular de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas

Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas

Comisario Titular

Titular de la Secretaria de

Montemayor Seguy.

Ing. Jose Antonio Gutierrez Rodriguez Finanzas Secretario de Finanzas Vocal

Mtra. Merlenne Johvana Mendoza Representante del Gobiemo Director'G.e perel de. l{ni\femdades
Gonzslez Federal Tecnolégicas y Politécnicas de la Vocal

Secretaria de Educacién Pablica
L Titular de la Oficina de Enlace
Representante del Goblemo | 4., 2tiva en el Estado de Coahuita Vocal
Federal
de Zaragoza

3 . Representante de la Alcalde del Municipio de Progreso

Lic. Federico Quintanilla Arana Admini i6n Municipal Coahuila Vocal
' S Empresario de Energia Solar,
Ing. Ricardo Garcia Jiménez L LS d N J Distribuidor de Pinturas y Vocal
Productivo
Constructor

S Subdirectora General de Coaching

Lic. Maria Elizabeth Gutiérrez Salinas Representante d el ) y del Centro de Formacién y Vocal
Productivo A
Desarrollo Gutiérrez
Director General del Centro

Mtro. lsac Zapata Moreno Representante del Sector Social Cultural Lily y Edilberto Vocal

Resultados de la Evaluacién al Desmpeiio

UTRC

=

Aguijita, Coahuila de Zaragoza
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Universidad Tecnoldgica de la Regidon Carbonifera

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

1 Lista de asistencia y declaracion de quorum legal. 2 minutos
2 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. 2 minutos
3 Lectura del acta de la sesion anterior. 2 minutos
4 Seguimiento de acuerdos. 5 minutos

Solicitud de acuerdos:

a) Presentacion y, en su caso aprobacion, del Informe
de Actividades Académicas, Deportivas, Culturales y
Administrativas del primer trimestre del 2026.

b) Presentacién y, en su caso aprobacién, de
Adecuaciones Presupuestales del primer trimestre
del ejercicio 2026.

c) Modificacién al Programa Anual Estimado de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratos de
Servicios 2026.

d) Presentacidn y, en su caso aprobacion, del Informe
de Avance de Gestion Financiera del primer
trimestre del ejercicio 2026.

e) Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacion y Seguimiento al
Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila de
Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2026.

15 minutos

6 Asuntos generales. 5 minutos

7 Clausura de la sesién del H. Consejo Directivo. 5 minutos

4
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Universidad Tecnoldgica de |a Region Carbonifera

Lectura del acta de la sesion anterior

CoaHuiLA B @ SEP lli'P
i3 ) PA DELANTE \
g — \1-.-’ 1\.. s
ACTA DE LA CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL H. "fl‘. \ j

CONSEJO DIREGTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION —H P
CARBONIFERA, CELEBRADA EL 22 DE ENERO DE 2028. - *"“.‘.;.:‘.:: )

1 En San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, siendo las diez horas del 4&.“ N
dia veintidos de enero de dos mil veintiseis, canstituidos en las intsalaciones del o ok
Centro de Informacidn y Documentacion “Don Antonio Gutiemez Garza® ubicado en Mﬂm"’

la Universidad Tecnoltgica de la Regién Carbonifera en camatera Rosita-Muzquiz
km. 3 San Juan de Sabinas, Coahwila de Zaragoza, para celebrar sesién ordinaria; it 45 Phnideis o0
de conformidad con lo dispuesto por et articulo trece, del Decreto que crea a esta
Universidad, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracitn Publica
Estatal, publicado en el Penddico Oficial nimero 24, de fecha 22 de marzo de dos
mil trece; Preside la sesion ordinaria el MTRO, SAUL NOGUERON CONTRERAS
Presidente del H, Consejo Directivo, de conformidad con lo dispuesto por el Aticulo ﬁ:&":%
Novens de! Decreto que nos regula. _

EI MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, en su cardcler de suplente del MTRO.  —  saas
EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN, Secretario de Educacién del S inenar P!
Eslado de Coahuilsa de Zaragoza y Presidenie del Consejo Directivo de la

Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera, dirige 1a sesion ordinaria y da &ﬁ,-,,mm,,
tnicio a la misma extendiendo un cordial aakido de parte dei Sr. Gobernador, Ing.

Manolo Jiménez Salinas y del Secretario de Educacion, Miro. Emanuel Joséde "’ A;gsﬁ.ém
Jesus Garza Fishbum agradeciendo la asistencia y deseando el mejor de los éxitos

en la realizacidn de esta reunibn, posteriormente solicita at Secretario Técnico de - _
aste Consejo Direclivo, proceda a tomar lista de asislencia, constatando que se m&&uﬁm
encuenltian presentes diez de diez inlegrantes del H. Consejo Directive de ia

Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera: C.P. CARLOS ALBERTO | o
TOVAR PEREZ Suplante del Secretario de Finanzas del Estado, VOCAL; LIC. e immne,
RUBEN VILLA CERDA Suplente de s Secretaria de Fiscailzacién y Rendicién

112
XLVH Reunibn del H. Consejo Directivo UTRC San Jusn de Sahinas, Coahulla

{v’* Bnsén Er-
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de Cuentas; COMISARIO TITULAR, LIC. JOSE DOMINGO HERNANDEZ SILVA;
Tituiar de ia Oficina de enlace Educativo en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
VOCAL,MTRO,. IVAN OMAR ZAPATA DE SANTIAGO; Suplonte de W Direccion
de Universidades Tecnologicas y Politecnicas, VOCAL, LIC. MARIA
ELIZABETH GUTIERREZ SALINAS; VOCAL, ING. RICARDO GARCIA JIMENEZ;
VOCAL, MTRO. ISAC ZAPATA MORENO; VOCAL, LIC. FEDERKCO
QUINTANILLA ARANA; Aicalde dei Municipio de Progreso, Coahuila, VOCAL y
¢l DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS; SECRETARIO TECNICO y RECTOR

DE LA UNWVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA.

1.- Por io que de conformidad con lo dispuesto por &l articuio Octavo del Decreto que

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Vp
Ve

\\’\1' N
%}w

Fascaime e - e
i Crandl m“ ‘l

|
'I‘ - H\l PPYve
Bgherde o
M'l l-ﬂru _;'

CLMP

“

LB TAR (1 A0 FERTO VA
PEAEL Spjtevte
Sevrvtare gn Caiees o
Fotads

VOUM.

crea la Universidad Tecnolbgica de la Region Carbonifera, el Mtro. Sail Noguerdén

Contreras, manifiesta: que se cuenta con el quérum legal por 0 que se declara
instalada la presente sesidn ordinaria y valida todos los acuerdos que de aqui
emanen, segln se hace constar en la lista de asistencia que se acompana a la

presente acta y la cual forma patte integrante de la misma.

2.- El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion de los

prosentes el siguiente:

N P 1S9 1S b

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracién del quarum lega!,
L.ectura y en su caso aprobacion ded orden del dia

Lectura del Acta de la sesitn antenior,
Seguimiento de acuardos.

Solicitud de acuerdos, presentacidn y en su caso aprobacion de:

a) Presentacion y, en su caso Aprobacitn del Informe de achvidades
Académicas, Deportivas, Culturales, Vinculacion, Planeacion y Administrativas
det Cuyarto Trimestre del Ejercicio 2025

XLV Reunién del H. Consejo Directivo

Resuitados de la Evaluacion al Desmpefio
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)

d)

e

g}

h)

Universidad Tecnolégicade la Regién Carbonifera

SEP P

Ptmntac;én Y, en su caso apmbacm de Adecuaciones Presupuestales del
Cuarto Trimestie de Ejercicio 2025,

Presauntacdn y, en su caso aprobacidn del Informe de Avance de Gestién
Financiera del cuarto Trimestre del ejercicio 2025,

Fresentacion y, en su caso aprobacion del Presupuesto de Ingresos y de
Egresos 2020.

Presentacién y, en su caso aprobacion del Programa Operativo Anual
Presentacion y, en su caso aprobacion de fa Estructura Organica 2026,
Presentacion y, en su caso aprobacion del Tabulador de Suekios v Setarios
2028.

Presentacion y, en su caso aprobacion de Programa Estimado Anual de
Adquisiciones 2026

6. Asuntos Generales; y
7. Clausura.

Una vez que se ha terminado de dar lectura al orden del dia fos miembros det H
Consejo Directivo, aprobaron por unanimidad el orden del dia propuesto,
procediendo 8 su desahogo.

3.- En el desarrolio del tercer punto del orden def dia el MTRO. SAUL NOGBUERON
CONTRERAS, comenta que se pone a consideracion obviar la lectura de acta
entefior ya que fue enviada y revisada por cada uno de 105 miembros de esie
Consejo; una vez hecho lo anterior kos miembros de fa junta directiva aprobaron por
unafimidad lo siguiente.

Vistas las volaciones de los integrantes del Organo Superior de Gobierno de la

Universidad Tecnoldgica de ta Region Carboniera, se da por presentada y aprobada.

en su lotaidad el acta de la sesion antenor,

e 3\

ul MR TEMAR
PLRCY fpiran i
Mamrstarts e Shoasen

b
VOO,

U TEDDNGCD GEmTANeLA
Progres

AARA Miesiin ou
WICAL

156 ConTelld vl Car

BAVA Toeiar &b by aPuirs 84 sals

eRnotet w0 Ciads i dn £ armpaet
VOCAL

WIRD i (M es Lard A e
BAKTIAGO

%f.él.{ Wiglua

1
"‘/ %J-ﬂ‘f-! o P

lu‘."im;wrls RS

(‘ Uliﬂeum! -

M;uw
meﬁcm;
3/12
XLY# Reunién vel H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sadinss, Coahuila
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Coanuna (R ¢y S 7P

4- En el desarolio del cuarto punto del orden det dia e MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS concede el uso de Ja voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS;
Roctor de Is Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, para que
informe sobre of seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores, el DR. SERGIO
VILLARREAL CARDENAS pone en consideracibn ia parte de seguimiento de
acuerdos, y se dan por presentados el seguimiento de acuerdos previos de
conformidad con fa infonmacidn contenkia en la carpeta fisica y digital entregada
previamenie a los integrantes de éste Consejo; el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS solicita se den de baja los acuerdos que estin cumphdos al 100%.

LG el SR LA
Fropraow

INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. i N e e

2 45 PEPORTIVAS, CULTURALES ¥
ADMINIS TRATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE 100% TP
L’ZGZS B V4 T’ 66 e ot ia d wivm

m;nwm o 2 ingren
ADECUACIONES FRESUPUESTALES DEL

TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025, o ,
e e e R e Y — i - . By e (A LA ATA £C
INFORME DE AVANGE DE GESTION FINANCIERA foieg
DEL TERCER TRIMESTRE DE 2025 DE LA el e
29TORD4GI2028 100% i
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION 4
CARBONIFERA 2477

i st
7 ol

Vistas las volaciones de los integrantes de! Organo Superior de Gobiemo de la o

Universidad Tecnolbgica de la Regién Carbonifera, se da por presentado y aprobado o ﬂm"‘d 0y i %E_--z
en su totalidad el seguimiento de acuerdos y la baja los acuerdos que esidn s
cumplidos al 100%. 2 »Jmu LS.
WA G a2
m
5.- En el desarrolfo del quinto punto del orden del dia el MTRO, SBAUL NOGUERON -« - mvam; 'S

CONTRERAS, concede ef uso de Ia voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS, ™ ‘; I

tmn-t

para que rinda el informe de las Actividades Académicas, Deportivas, Culturales, o T

4/12
XLVI Rounién del H. Consejo Directivo UTRC San Jusn de Sabinas, Coshulla

=
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Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

CoaHuLA ﬂ &) SEP TP

Vmwlacnon Pianeacﬂn y Adrmmﬂratms d-e Ia Unwemdw Tecnolbgm de !a
Region Carbonifera, comespondiente ai Tercer Trimestre de 2025,

ACUERDCO No. 289/0RD47/2026 referente a la aprobacion del H. Consejo Directivo;
Se da por presentado las Actividades Académicas, Deportivas, Culturales,
Vincutacion, Planeacion y Administrativas de la Universidad Tecnolbgica de ia
Region Carbonifera, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2025, salvo ias
observaciones que pudieran manifestar la Auditoria Superior del estado de Coahuila
de Zaragoza.

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS concede ai uso de la voz a algin

consejero o consejera si tenen algin comentario con respecto al informe de VO
actividades.
e ol Sk il e
SAUA Yo' 99 In oo ey oy euiom
stwcive ¢n Coshly du Darsgois

EL LIC. DOMINGO HERNANDEZ SILVA felicita al rector por todo el trabajo que
realiza dentro de ias aulas como afuera de elias, vemos que es una Universidad que
tiene mucha Vinculacién con ia sociedad, con el trabajo que se hace, no solamerte
&n el municipio de Nueva Rosita sino qus en todos los municipios aledafios, creo que e T
&6 un motor de impetu para el desamofio de ia juventud aqui en ia Regibn Carbonifera WPy

y quiero felicitarios también porque vi que ganarén e Primer Lugar en ef bolibol de _ .
playa, eso habia de ks j6venes de la motivacion que tienen y extender la felicitacion &
a toda tu equipo de trabajo. antredels

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, felicita el liderazgo y e gran trabajo )

del Rector en esta casa de estudios, me ha tocado ver como ha ido creciendo en qﬁaﬁsﬁ*&*ﬁ‘
aste poco tiempo y ver el crecimientc en ef alumnado, e crecimiento en la Gﬂhm -
infraestructura y agradezco mucho también a la Familia Gutierrez por todo el apoye . .
que ha brindado a fa Educacion y no solo aqui sino en 1000 el EStado, yO CIé QUe 88 o e
aigo de reconccer y de admirar y apreciar ef gran trabajo que le dedican y que le

6112
X1V Reunitn del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Babines, Coahwsila

9
Resuitados de la Evaluacién al Desmpefio UTRC Aguijita, Coahuila de Zaragoza



COAHUILA g

CoanuiLa

)) PA' DELANTE L Hedratacia oe

Universidad Tecnolégicade la Regidn Carbonifera
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apuestan 2 fa Educaciin y a !osjéi/ems, eso habla muy bien de una Familia muy
presligiada que se quiere mucho aqui en Coahuila y en muchas partes, agradecer a
todo el consejo y gracias también a las autorizaciones, al compromiso que lienen ha
estado creciendo y 1o vemos dia 8 dia, quiero en General a todas las areas de esta
Universidad felicitar al Rector y a todo su equipo de trabaio.

€] DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS agradece y comenta que es un trabajo
en equipo, es un trabajo colaborativo y de igual manera hago un agradecimiento
especigl a todos los consejeros porque sin ol apoyo pues dificimente pudiéramos
seguir avanzando y de igual manera agradecer a todo mi equipo de trabajo porque
no estoy selo, s0iMos un equipo muy fortalecide, con mucho entusiasmo.

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideraci6n el presente
acuerdo el cual es APROBADO por unanimidad por los miembros del H. Consejo
Directivo,

Continuando con este punto del orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON

Sl asl M nies. 1
L s L] }
-l i L)
TELCOT
W !
W \
| |
il

o~

:n:: ok 0N ) HEI i

Wk T Fadin B b ofliirn da e

ctamrrs 5a Coalds 9% L
i

BTG 1N ONAE 2/SATA i §
AN

Sugiprte on

Chacatin Doy o
CONTRERAS, concede el uso de ia voz al DR, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, "7551" -
para que rinta e informe de las Adecuaciones Presupuestales correspondiente al B/
Cuarto Trimestre del Ejercicio 2025. Vi 3 H. {ﬁ-Tm
A e
ACUERDO No. 300/ORD47/2026 referente a la aprobacién del H, Consejo Directivo; )
Se aprueba a la Universidad Tecnolégica de ta Regidn Carbonifera las Adecuaciones s
Presupuestales del Cuarto Trimestre del Ejetcicio 2025, ; {uﬁfwgv:a .
P |
”"'{Pr'*'ﬁmrd}_ r
ﬁﬁ:ﬁf'n%}:&'
Gl 5
cat ) NGO
612
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
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£l MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS. somete a consideracion el presente
acuerdo el cual es APROBADO por unanimidad por Jos miembros del H. Consejo
Directivo.

k¥ ) PA° DELANTE 24

Continuando con esle punto del orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concade el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que rinda ef informe de! Avanca de Gestion Financiera correspondiente al
Cuarte Trimesire del £jercicio 2025

ACUERDO No. 301/ORD47/2026 referents a la aprobacién del H. Consejo Directivo;
Se aprueba y sa da por presentado el informe de Avance de Gestion Financiera del
Cuarto trimestre del 2025 de a Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somets a consideracién el presente
acuerdo et cual es APROBADQ por unanimidad por los miembros del H. Consejo
Directivo.

Continuando con este punto de! orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que presente el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026

ACUERDO No. 302/0RD47/2026 referente a la aprobacién del H. Consejo Directivo;
He aprueba y se da por presentado el Presupuesto de Ingresos y de Egresos de
2026 de la Universidad Tecnoldgica de [a Regién Carbonifera.

ElLic. Ivan Omar Zapata de Santiago representante de la DGUTYP, comenta que su
postura serd la abstencién, con fundamento al oficio circular que se envio a las ~
Universidades en cuanto a los monlos de subsidio federal que sun no han sido
definidos

T2

XLVH Reunibn del H. Consejo Directivo UTRC

Resultados de la Evaluacion al Desmpefio

/ \
{ ™~
i ".I
AW
e Wi A A
L
B " ’
Famide o T
;m\ﬁr}q
/4
K
L
1, L I VAN
¥ " -
Flsarrss ol
N

A

L FECESILL LASKTANELS
ARANA Alsshin S Propross

NE R DS
Thaw da 4 sfesss e oreomm
Costnda do Zarrgess

L va
heasires o

RIS AT A ERTATA T
EANTC

Cruplvonn up
Ly Wt e -

Wi ﬂq,d'abu,muu

ead i Mr{*—

A dara lyﬂm l'| GO

{%{Miu~d

3 e A i

'o\lk‘m'm rnf

dmm\:
“T&m Ticacy

San Juan de Sabinas, Coahuita

UTRC

11

Agujita, Coahuila de Zaragoza



COAHUILA g

PA" DELANTE 2> 28 Socein

Universidad Tecnoldgicade la Regidn Carbonifera
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= "
El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion ei presente W\ q&&
acuerdo el cual se aprueba por mayoria de votos, El Lic. ivan Omar Zapata de ""'ﬁmi‘,ml
S W St e |
Santiage representante de i3 DBUTYP, comenta que su postura serd s abstencion, '"‘;?':55"3 ;,'J::“’w
AN

con fundamento al oficia circular num. 514.1.0005/2026, suscrito por la Mira Marlene
Johvana Mendoza Gonzélez Directora General de Universidades Tecnoldgicas y y
Politecnticas que se envio a las Universidades en cuanto a los montos de subsidio / .
fedarat que aun no han $ido definidos.

Estos presupuestos, se modificardn a los montos y conceptos de gasto que se
establezcan en el convenio especifico para la asignacion de recursos financieros
para la operacién y seguimiento al servicio educativo de la universidad del
subsistama tecnologico del estado de coahuila de zaragoza, para e ejercicio fiscal —  ven o
2026,

i -
ALVA 176w da L4 clicins da esisce
Souteve an Coghudie ¢ Zangees

Continuando con este punto del orden del dia e! MTRO, SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que presente el Programa Operativo Anual 2026.

BTRO T lr CHA Tt 14 BE
BAOWIO

Suploty ds.
ACUERDO No. 303/ORD47/2026 referente & la aprobacion del H. Consejo Directivo; 7
Se aprueba y se da por presentado e} Programa Operativo Anual 2026. ,F--,-ﬁ-‘,-,,'}g;:‘:g;,m

& MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion i presente L@.@fﬂk&% finre.
acuerdo el cual se aprueba por mayoria de votos, con abslencion, en ip relative a!

presupuesto federal, por parte del Lic. ivén Omar Zapata de Santiago consejero sl )
representante de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y kﬁél"f
Politecnicas. A

8/12
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Continuando con este punio del orden del dia e MTRO. SAUL NOGUERON & \
CONTRERAS, concede of uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS, \
para que presente la Estructura Onganica 2026.

ACUERDO No. 304/0RD47/2028 referents a la aprobacion del H. Consejo Directivo;
Se aprueba y se da por preseniads fa Estructura Organica 2026

(Rl
AL —_
¥ LG an
El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion el presente /é%
acuerdo of cual se aprueba por mayoria de votos, con abstencién, en lo refativo al - i

uE Cal T To A
(arie a9

presupuesto federal, por parte dei Lic. lvan Omar Zapala de Santiago consejero foriws e
representanie de la Direccion General de Universidades Tecnoiogicas ¥y
Politecnicas.

m “‘Aﬂ.) A
M\ - Pregwer
O

Esta estructura vrganica, se modificara de acuerdo a los $éminos que se establezcan

en el convenio especifico para la asignacion de recursos financieros para la %ﬁ'&‘i@?
operacion y seguimiento al servicio educativo de la Universidad del Subsistema e
Tecnologico del estado de Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2026.

HITD PR (VAR EAPATA (%
RANTIAO

ottt
Continvando con este punty del orden de! dia e MTRO. SAUL NOGUERON “""““'»«"-}m;;.':;“““
CONTRERAS, contede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS, / S

DI,

para que presente el Tabulador de Sueldos y Salarios 2026, i .,ygm, tano
v oCar”
(4 '
ACUERDO No. 305/0RD47/2026 referente a ta aprobacion dei H. Consejo Directivo, G alaf o fideyr.
Se aprueba y 8 da por presentado el Tabulador de Sueldos y Salarios 2026 ey

£/ MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion ef presente J‘j‘“ fﬁi"é?‘;ﬁ(
acuerdo ef cual se aprueba por mayoria de votos, con abstencion, en lo relativo al ( th UM -
presupuesto federal, por parte de! Lic tvan Omar Zapata de Santiago consejero” ) oo
representante de Ia Direccidn General de Universidades Tecnologicas vy m%::,,
Polilecnicas.

9/12
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera
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\ /
Estos tabuladores de sueidos y salarios, se modificaran de acuerdo a los términos )
que s& establezcan en el convenio especifico para ka asignacidn de recursos )
T

A A Bty

.
financieros para fa operacidn y seguimiento al servicio Educativo de ta Universidad ‘“"“‘;
del subsistema tecnologico def estado de Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio
fiscal 2026.

\

Continuando con este punio de! orden del dia ef MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que presente el Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2026.

TR Y My RN AL AT
ACUERDO No. 308/ORD47/2026 referente a la aprobacion del H. Consejo Directivo; " “wma ™™
Se aprueba y se da por presentado el Programa Estimado Anual de Adquisiciones

L SO B T Rk
2026. SLVA Liuar du b oIS o anions
M-mhﬁlm

E! MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion ef presente R
acuerdo el cual se aprueba por mayoria de votos, con abstencién, en lo relativo al m%m.ﬁw
presupuesto federal, por parle del Lic. ivan Omar Zapata de Santiago consejero “‘;‘%ﬁ‘?’:""
representante de 1a Direccibn General de Universidades Tecnologicas y

I
Politecnicas g

..m%:%ﬁ»
8.- En alencion al sexto punto del orden de! dia: Asuntos Generales, £l MTRO. %{i-ﬁz’fn befidun
L0 Meadmi o o mﬁu Ehrrs

SAUL NOGUERON CONTRERAS en su cardcter de Presidente del H. Consejo =
Directivo, consulta a los consejeros si existe algin tema a considerar,

. 4
)2((‘-'(.{4,: dtcgam @

AR AR A
VIALAL

£ DR. SERGIO VILLARREAL externa un agradecimiento muy profundo a todos los
miembros de este Consejo Directivo porque siempre ha estado apoyando todos 155
pianes y progiamas de desarolio Operative Anual que se eata presentando, este
apoyo Que usiedss muestian &8 de gran interes para nuestra comunidad

1012
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Universitana para que siga avanzando 8@ srga fsmﬂeaendo y saga generando
grandes resultados, agradezco a todos su tiempo, su 2poyo en todos los temas, tanto
en la paste Financiera como Administrativa la parte Académica, ia de Vinculacion, la
de Planeacién e Investigacidn y agradecerle también a nuestro Secretario de
Educacion por seguir apoyando esta casa de Estudios, de igual manera agradezco
a nuestro Gobernador Ing. Manolo Jiménez Salinas pos todo ese apoyo que siempre
nos ha brindado a esta casa de esludios, que proximamente espero tenerio por aqui
haciendo entrega de la lechumbre tan importante y de mucha necesidad para las
actividades Académicas y Extraescolares para tods la comunidad Universitaria,

LE o R

también agradecerie atravez det Mtro. Omar a nuestra Direclora de Universidades i T

YOCAL

Tacnolbgicas y Politecnicas la Mira Marienne por todo el apoyo, asi como también a
todos los empresarios presentes. que siempre estan apoyandonos, siempre estan al

X, FEDERICO CRAMTAME L A
ARgsl, Ancyiun S Peagress

pendiente de que necesidades lenemos para seguir avanzando y seguir vocx
fortaleciendo el que hacer educativo. Muchas gracias a todos a la Secretania de

Finanzas a la Secretarla de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas a la Secretaria de %ﬁ
Educacitn también por todo su apoyo, a todo mi equipo de colaboradores v también e

de una manera muy especial al Subsecretario de Educacion al Miro. Saul Noguerén

porque siempre esta apoyandonos y al pendiente de que esta escuela siga su cauce, ot

#& Siga avanzando, se siga fortaleciendo y siga generandoe mejores resutados por al ““m%?“; !
trien de la economia de ks Region. def Estado y del Pais.

W VAN OMAN TRPATA TE
JANTIASO

,¢..‘

N g Ao
7.- No habiendo ofro asunto por tratar, quien preside fa reunion, MTRO. SAUL 3& #
NOGUERON CONTRERAS, SubSecretario de Educacién Superior del Estado de %rﬁg% £
Coshuila de Zaragozs y Presidente del Consejo Directivo de ia Universidad -
Tecnolégica de la Region Carbonifera manifiesta: Dectaro clausurados ios trabajos 7 ./"'Aw:,z.w-w _

cofrespondientes a esta sesion ordinania, siendo tas diez horas con cuarenta y seis vt e
minutos del veinhidos de enero de dos mil veinticiseis, agradece la presencia y e ”
valicsa participacion a los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad .. me—=ate

Tecnoidgica de la Regitn Carbonitera.

11712
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C.P. CARLO RO TOVAR PEREZ

LIC. FEDERICO OUBNTAMILLA ARANA Suplento del de Flasniss del Gstado.
Alciiie del Manlciplo s Progroso, de VOTAL
Coahuila e Zaragaes.
VOCAL
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(3 GARCIA JENET DR SERGIO VILLARREAL CARDENAY
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\

B L R

' ]
.tAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA XLVt SESION|
[ORDINARIA DEL H. COMSEJO DIRECTIVC DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGI(,:«'!

DE LA REGION CARBONIFERA. CELEBRADA EN FECHA 22 DE ENERO DE 2026, !
.
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|
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Actividades
Académicas, Deportivas,
299/0RD47/2026 Cutturales y | 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Administrativas del Cuarto
Trimestre De 2025
Adecuaciones
300/0RD47/2026 Presupuestales del Cuarto | 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Trimestre de 2025

informe de Avance de
301/ORD47/2026 | Gestion  Financiero  del | 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Cuarto Trimestre De 2026

302/0RD47/2026 | Presupuesto de iIngresos y
Egresos Del 2026 100% N/A N/A N/A

303/0ORDA47/2026 2P:)c;gsrama Operativo Anual 100% N/A N/A N/A

304/ORD47/2026 | Egtyuctura Organica 2026 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
305/0RD47/2026 Tabulador de Sueldos y
Salarios 2026 100% i N/A N/A
Programa Estimado Anual
306/0RD47/2026 | de _ Adquisiciones, | o N/A N/A N/A
Arrendamientos y
Contrataciones del 2026

Se dio por presentado

Se dio por presentado

Se dio por presentado

Se dio por presentado
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Informe de actividades correspondiente al primer trimestre de
Enero - marzo de 2026

Procesos de apoyo al central “educativo”

2 3
i ~ Vinculaciény Administrativo y
Planeacion Financiero
Ingreso  Proceso Educativo Egreso
Universidad Tecnoldgica R.C O TSU - Ingenierfas

18
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Universidad Tecnolagicade la Regidn Carbonifera

1.- PROCESO ACADEMICO

1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos.

(Apertura de enero — abril del 2026)

Cindustrial | 151

A =——— Ingenieria en
Mantenimiento Maquinaria 53 Mantenimiento 108
Pesada
Mineria Mineria 25 Ingenieria en 17
Mineria
Automatizacion 74 ingenieria en
Bni L . 96
Mecatromica Robética 50 Mecatrénica
Desarrolio de Gestion del 64 Licenciatura en 0
Negocios Capital Humano Administracién
Licenciatura en 0
Mercadotecnia
Desarrol!o de Mercadotecnia 76 I.|cenuat.u’ra en
Negocios innovacién de
. 71
Negocios y
Mercadotecnia
Subtotal

Subtotal

Fuente: UTRC — marzo 2026
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Universidad Tecnoldgica de |a Regién Carbonifera

1.2.- Matricula registrada por Género (Apertura de enero - abril 2026)

Fuente: UTRC — marzo 2026

TSU en N.Iant.enlmlento a 42 11 53
Maquinaria Pesada
TSU en Mante_mml,ento 115 36 151
Industrial
Ingenieria en Mar.'ntemmlento 72 36 108
Industrial
TSU en Automatizacion 52 22 74
TSU en Robdtica 36 14 50
Ingenieria en Mecatrénica 81 % 15 % 96
TSU en Beneficio Minero 9 16 25
Ingenieria en Mineria 8 9 17
TSU en Gestion del Capital 13 51 64
Humano
TSU en Mercadotecnia 30 46 76
Licenciatura En Innovacion De
Negocios Y Meradotecnia 5 26 e
e o 785

e
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura

1.3.1.- Reprobacion (enero - abril 2026)

Observaciones:

En la préxima reunién del H. Consejo Directivo se mostrara dicho indicador.

No se cuenta con este indicador ya que aln est# en vigente del cuatrimestre enero — abril 2026.

1.3.2.- Desercion (enero — abril 2026)

No se cuenta con este indicatlor ya que aiin ests en vigente del cuatrimestre enero — abril 2026.
En la préxima reumién del H. Consejo Directivo se mostrard dicho indicador.

1.4.- Promedio por Programa Educativo (enero — abril 2026)

Resultados de la Evaluacion al Desmpefio UTRC

Observaciones:

En la préxima reunién del H. Consejo Directivo se mostrard dicho indicador.

No se cuenta con este indicador ya que adin estd en vigente del cuatrimestre enero — abril 2026.

Aguijita, Coahuila de Zaragoza
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Universidad Tecnoldgicade |3 Regién Carbonifera

1.5.- Becas (Enero - abril 2026)

Estudiantes que mantienen algun tipo de beca, se muestra a continuacion.

Académica 50% 32
Superacion Académica 100% 8
Deportivas 50
Familiares 26
Municipio de Progreso 20
Jévenes con Talento 2
Socioecondmicas 27
Becas Gutiérrez 25

Fuente: UTRC — marzo 2026

EE._
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
1.6.- Retencion Escolar
En el periodo enero - abril de 2026, se distribuyo6 en un total de 32 grupos, que estan divididos
en 2 turnos:
- Untotal de 28 grupos en turno matutino y

- Un total de 4 grupos en turno vespertino, como se muestra a continuacién.

Enero - abril 2026

Retencion Escolar

uente: C - marzo 2026
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Universidad Tecnoldégica de la Regidn Carbonifera

1.7.- Prevencion y disminucion del abandono escolar
1.7.1 Programa para disminuir la desercién y errobacién

Con el objetivo de disminuir los indices de desercion y reprobacién en los estudiantes, se cred
un programa alterno de asesorias y tutorias docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar
su rendimiento académico y evitar en gran imedida que los estudiantes pierdan la gran
oportunidad de estudiar una carrera profesional, mismos que seran informados en la siguiente

reunion del H. Consejo Directivo en el mes de julio del presente.

- . , \
Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los
estudiantes, destacan la asesoria y acciones tutoriales presentados por diferentes factores,
como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluacién de su escuela de procedencia

(preparatoria), econdmicos, familiares, etc.

Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos

atender.

Por consiguiente, se podria sefialarse como objetivos especificos fundamentales de las

tutorias:

® Acercar a los estudiantes al asesoramiento académico por parte de los docentes.

e Orientacion, canalizar a los estudiantes gue lo soliciten o demuestren necesitar apoyo
psicolégico.

e Reducir el indice de inasistencia

e Reducir el la desercidn escolar y el indice de reprobacion

T
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La coordinacion de tutoria durante el periodo escolar enero — abril 2026, a cargo del Prof.

Herlindo Toribio Martinez realiz6 una serie de actividades para disminuir la reprobacion escolar

y desercidn con los alumnos en su formacion profesional.

ACCION

RESULTADO

Dar seguimiento a los estudiantes quienes
reprobaron varias unidades en las materias
correspondientes y brindarle oportunidad, asi
como reforzamiento académico para
posteriormente presentar examen y obtener

con un resultado idoneo.

Se ha atendido un total de 36 estudiantes,

que tiene problemas diversos como
economicos, familiares, personales o de

salud.

Realizar pases de lista a los estudiantes de la

diferentes carreras para detectar la

DESERCION Y REPORBACION oportuna y
las unidades

orientarlos a recuperar

mediante, examenes, trabajos o proyectos.

18 estudiantes vulnerables, con problemasy
en riesgo por dejar la universidad retomaron

sus clases

Se atendié 12 estudiantes con f)ro_bllé.r.r‘\as
personales y socioecondmicas de los cuales se
les apoy6 para guiarlos en brindarles beca y
seguir estudios durante el

con  sus

cuatrimestre.

Los estudiantes que se encuentran con

problemas familiares, personales, de
ansiedad, etc. Se derivaron al area de
psicologia, fueron atendidos por la Lic.
Johana Crystal Herndndez Pérez y se les
brinda continuidad en su formacion.

Los conflictos emocionales con mayor indice
a tratar fueron:
1- Problemas de autoestima

Resultados de la Evaluacién al Desmpefio
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3- Conflictos econémicos
4- Depresion
5- Ansiedad
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En menor indice a tratar fueron:
1- Cuting
2- Manejo del enojo
3- Problemas de pareja.

Se autorizé en direccién académica realizar
estudiantes
de

DIFERENCIAL, donde firmaron una CARTA

asesorias con los quienes

reprobaron la materia CALCULO

COMPROMISO en asistir, trabajar y tener un

buen comportamiento en su formacion

Existe comunicacion constante con los
estudiantes y se les da seguimiento a los 43
estudiantes quienes formaron la carta
compromiso en el periodo anterior.

Estos estudiantes llevar clases especiales

contra turno de las materias no aprobadas

profesional. en el periodo anterior y se les realiza un
seguimiento constante.
Tener comunicacion constante con los | Se brinda atencion a los estudiantes quienes

profesores para identificar estudiantes en

riesgo de reprobacién y desercion escolar.

han reprobado diferentes unidades y poder
entregar y presentar examenes, trabajos y/o

proyectos académicos.

Resultados de la Evaluacién al Desmpefio
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1.8.- Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias Laborales por parte de CONOCER.

Durante este periodo la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera informa que los

Profesores de Asignatura de la Universidad estan en proceso de evaluacion para su Certificacion.

Los Estédndares de Competencia Laboral con los que iniciard la Entidad de Certificacién y

Evaluacién de Competencias Laborales de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

son.

| Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia

Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal

Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus

instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

Gestion del Mantenimiento Industrial

Verificacién de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo

unRC — marzo de 2026

Observacion: Debido a los cambios en nuestros programas educativos en septiembre de 2025
por parte de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se realizard un
replanteamiento en las Competencias Laborales con las que contamos para ver si coinciden
con los cambios, de caso contrario se buscarian nuevos estandares de competencias laborales

en la UTRC.

T
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DOCENTES

1.9.- Poblacién Docente {(Cuatrimestre enero - abril de 2026}

1.9.1.- Nivel de preparacién académica

La plantilla del personal docente se integré con un total de 28 personas contratadas por horas
de asignatura y 2 personas contratadas de tiempo completo para cubrir las diversas necesidades
académicas en los diferentes programas educativos. El nivel de preparacion que presenta, se

muestra a continuacion,

Licenciatura 15
Maestria 12
Doctorado 1
Licenciatura 0
Maestria 2
Doctorado 0

Fuente: UTRC — marzo 2026
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1.9.2.- Nombre del personal docente contratado por horas de asignatura

i Aguilera Martnez Fernando
2 | Aréchiga Villarreal Selene Griselda
3 | Beltran Castafién José Alfredo
4 | Dela Torre Cantera Jesis Edén
5 | Farias Gonzalez Francisco Javier
6 | Gonzalez Silva Mario Alonso
7 | Hernandez Trinidad losé Luis
8 | Iglesias Calder6n Raymundo Bladimir
9 | Lara Rivero Elias
10 | De Ledn Leija Karla Alejandra
11 | Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe
12 | Limdn Vazquez Juan José
13 | Lépez Contreras Martha Maribel
14 | Lozano Rodriguez Juan Carlos
15 | Menchaca Saucedo Oscar Armando
16 | Mona Guajardo José Francisco
17 | Palacios Martinez Leticia Alejandra
18 | Pérez Reyna Samuel Alberto
19 | Rodriguez Luna Liliana del Carmen
20 | Rodriguez Uvalle Francisco Raymundo
21 | Salinas Beltran Erasmo Daniel
22 | Salas Gutiérrez Damaris Nathaly
23 | Sanchez Garcia Karla Marlene
24 | Saucedo Zamarripa José Luis
25 | Toribio Martinez Herlindo
26 | Vazquez Castillo Luis Alberta
27 | Vazquez Vielma Edgar Otoniel
28 | villarreal Chapa José Angel

Docente contratado por horas de asignatura

para cubrir todas las necesidades de los

programas académicos.

Farias Gonzélez Miguel Angel |

Docente cotado por tiempo por complet

1
2 | Zapata Reyes Enrique para cubrir todas las necesidades de los
programas académicos.
Fuente: UTRC — marzo 2026
E === . S — - - 29_
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.10.- Participacidén del personal docente, estudiantes en actividades académicas:

1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, practicas, exposiciones.

En marco de los festejos del 13 aniversario se presenta el informe de actividades académicas

para fortalecer el proceso educativo ensefianza — aprendizaje.

1). — Regreso a cuatrimestre enero — abril 2026.

iFeliz afio nuevo 20261

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera dio la bienvenida a su comunidad
universitaria a este afio compartiendo Ia tradicién del Dia de los Reyes Magos, con rosca,
chocolate, pifiatas y dulces para nuestras y nuestros estudiantes, asi como para el personal
docente, administrativo y directivo.

Un momento de convivencia que fortalece nuestros lazos y nos permite iniciar este nuevo afio
con alegria, unidad y espiritu universitario.

En Representacion del Rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas, la Directora Académica Mtra. Laura
Luz Pérez Castro, acompaiiada de los directores; Mtro. Juan Ricardo Arana Guedea, CP. Edna
Esperanza Alonso Castellanos y Lic. Adriana Lobo Aguirre, les dirigié un mensaje a todos los
estudiantes y personal, deseéndoles mucho éxito y grandes satisfacciones en el cumplimiento
de sus metas personales y profesionales.

2). — Programa Estatal “Adopta un Abuelo”.

Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera (UTRC) participan
activamente en el programa social “Adopta a un abuelo”, una iniciativa mediante la cual
apadrinan a adultos mayores en situacién de vulnerabilidad, con el propésito de mejorar su
calidad de vida y fortalecer el tejido social en sus comunidades.
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El programa se desarrolla en atencién a la instruccién del Gobierno del Estado de Coahuila v
bajo la coordinacién del Subsecretario de Gobierno en la Regién Carbonifera y quien Coordina
el programa, Dr. Francisco Tobias Hernandez.

Los estudiantes, originarios del ejido Santa Maria, al conocer de primera mano las condiciones
en las que viven varios adultos mayores de su localidad, decidieron organizarse para brindarles
apoyo constante.

El programa “Adopta a un abuelo” tiene como objetivo principal atenuar factores de riesgo
como el aislamiento social y la soledad, problemiticas frecuentes entre los adultos mayores,
promoviendo la convivencia, el acompafiamiento y el apoyo emocional mediante la interaccion
constante con los jévenes.

Esta iniciativa destaca por fomentar la solidaridad y el respeto entre generaciones, fortaleciendo
valores como la responsabilidad social entre los estudiantes de la UTRC, al tiempo que brinda
bienestar, atencién y compaiiia a quienes mas lo necesitan.

3). - Entrega de Becas “Don Antonio y Dofia Herminia Gutiérrez”,

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC) llevé a cabo Ia entrega de las becas
otorgadas por la Fundacién Don Antonio y Dofia Herminia Gutiérrez, beneficiando a alumnas y
alumnos de esta casa de estudios.

La entrega fue realizada por la Lic. Maria Elizabeth Gutiérrez Salinas, quien sostuvo un dialogo
cercano con los estudiantes, escuchando sus experiencias y motivandolos a continuar su
formacién académica con dedicacién y compromiso.

Durante el evento, el Rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas, expresé su agradecimiento a la
Fundacion por su valioso apoyo, destacando que estas acciones fortalecen la permanencia
escolar y representan una oportunidad para que los jovenes sigan construyendo su futuro
profesional.

La UTRC reconoce y agradece el respaldo de la Fundacién, reafirmando su compromiso con la
educacién y el desarrollo integral de sus estudiantes.

...... P} - = 2 - - - o e [
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Con la colocacion de la estructura metdlica del puente peatonal en la Universidad Tecnolégica
de la Regi6n Carbonifera (UTRC), la obra registra un avance del 70 por ciento, lo que representa
un paso importante para fortalecer la seguridad de la comunidad estudiantil.
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El Rector Dr. Sergio Villarreal Cirdenas, informé que desde este lunes iniciaron las maniobras
para la instalacion de la pesada estructura de metal, trabajos que requirieron una logistica
especial debido a sus dimensiones.

Para llevar a cabo estas acciones, se conté con el apoyo del Centro de Comando, Control,
Comunicacién y Cémputo (C4), que facilité el cierre de un tramo de la carretera estatal, asi como
con la colaboracion del Departamento de Proteccion Civil de San Juan de Sabinas, a fin de
garantizar la seguridad durante el desarrollo de los trabajos.

El Rector recordd que el responsable directo de la obra es el Gobierno del Estado de Coahuila,
quien ha brindado todos los permisos y a través de Ia Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad (SIDUM) realiza las maniobras y supervisa el proyecto.

Asi mismo el Dr. Sergio Villarreal Cardenas expresé su agradecimiento al apoyo incondicional de
la Lic. Aida Aracely Gutiérrez Salinas, presidenta y directora general de la cadena comercial
Super Gutiérrez, asi como de su familia, quienes hicieron posibie esta obra mediante una
inversion superior a los tres millones de pesos.

Finalmente, destaco que el puente peatonal sera de gran utilidad para mas de mil estudiantes
que se espera recibir a partir del préxima ciclo escolar, al brindarles un cruce seguro y mejorar
las condiciones de acceso a la universidad.

B). — La UTRC es sede del Pro .

rama Ectatal “Educacidn Socicemociona
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La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera fue sede de la reunién de capacitacion del
Programa Disciplina Socioemocional, como parte de la Linea Estratégica de Educacion
Socioemocional del Modelo Educativo Coahuila.

En representacion de nuestra casa de estudios, participaron el profesor Herlindo Toribio
Martinez y la maestra Martha Maribel Lopez Contreras, encargados del Departamento de
Tutorias, quienes reforzaron estrategias y conocimientos enfocados en el desarrollo integral del
estudiantado.

El curso fue impartido por el Lic. Juan Aguilera Rangel, Director de Organismos Publicos
Descentralizados de Educacién Superior, quien compartié herramientas y enfoques clave para
la implementacién del Programa Disciplina Socicemocional en las instituciones educativas.

Asimismo, se agradece de manera especial al Lic. Satl Noguerén Contreras; Subsecretario de
Educacién Superior, por su valioso respaldo y apoyo para que este tipo de capacitaciones se
lleven a cabo, contribuyendo al fortalecimiento de la educacién superior en el estado.
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Durante el inicio de esta jornada, el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, Rector de la Universidad
Tecnolégica de la Region Carbonifera, dio ia bienvenida a maestras, maestros, psicéiogas,
psicélogos y personal educativo de las distintas universidades asistentes, resaltando la
importancia de fortalecer las competencias socioemocionales dentro de la formacién
académica.

Con estas acciones, la UTRC reafirma su compromiso con una educacion integral, humanista y
de calidad, en beneficio de la comunidad educativa.

s
1

6j. — Visita ia UTRC las instalaciones de Consteilations Brands internacionai ai evento CBi-

Brunch 2026.

Asisten Maestros y Estudiantes Universitarios de la Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera en representacion de nuestro Rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas y la Directora
Académica Mtra. Laura Luz Pérez Castro a la empresa Constellation Brands para participar en el
CBI-Brunch 2026.

Los estudiantes ltzuky Jokabed Martinez Lopez, Laura Alexa Rodriguez Gonzalez, Alexis Sanchez
Acosta, Gabriel Antonio Sanchez Treviiio Y Erick Eli Rocha Cruz y en compafiia del Ing. Jesus
Nerio Rodriguez tuvieron la oportunidad de realizar un recorrido por la Empresa Internacional,
donde conocieron los diversos procesos productivos que alli se realizan.

Por su parte el Rector Dr. Sergio Villarreal Cérdenas agradecié las atenciones brindadas al
personal docente y estudiantes de la UTRC al Ing. Ignacio Burgos Noriz, Gerente General de
Constellation Brands; a la Lic. Yolanda Torres, Jefa de Adquisicién de Talento; y a los directivos
de la Empresa.

Natural and Agricultural Sciences,

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera extiende una cordial felicitacion al M.C.
Miguel Angel Farias Gonzalez, docente de esta casa de estudios, por la publicacién de su articulo
cientifico en la Journal of Natural and Agricultural Sciences.

El trabajo fue presentado en el Congreso Internacional Interdisciplinario de Energias
Renovables, Mantenimiento Industrial, Mecatronica e informatica 2025, y lleva por titulo:
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“Valorization of oxidized coals from the Regién Carbonifera through humic acid extraction for
agronomic applications.”

Este importante aporte destaca por su enfoque en el aprovechamiento de carbones oxidados
de la Regién Carbonifera mediante la extraccion de acidos himicos, contribuyendo al desarrollo
de aplicaciones agrondmicas sostenibles y al fortalecimiento de la investigacién cientifica
regional.

8). — Acude la UTRC a inicio de Ciclo Escolar del CECYTEC San Juan de Sabinas.

En representacion del Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), Dr.
Sergio Villarreal Cardenas, la M. C. Laura Luz Pérez Castro, Directora Académica, atendio la
invitacion del ing. Félix Romo Martinez, director del CECYTEC plantel San Juan de Sabinas, para
ser parte del arranque oficial del semestre, un acto que simboliza nuevos comienzos, suefios
renovados y el compromiso compartido con la formacién de las juventudes.

Acompaiiando este inicio estuvieron ei alcailde Oscar Rios Ramirez; la presidenta honoraria dei
Sistema DIF, Karina Rios Ornelas; asi como funcionarios municipales, estatales y empresarios,
quienes con su presencia refrendaron el respaldo institucional a las y los estudiantes.

Mas alld del acto protocolario, el encuentro representé un mensaje de unidad y esperanza,
cuando instituciones educativas y autoridades caminan juntas, se construyen puentes de
oportunidades para que las nuevas generaciones sigan preparandose, sofiando y trabajando por
un mejor futuro para la Regién Carbonifera.

9). — Entrega de Material Deportivo por parte del iICOJUVE.
El Director del Instituto Coahuilense de la Juventud (ICOJUVE), Lic. Ivan Terashima Zamora,

realizé una visita a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), donde hizo
entrega de material deportivo en beneficio de las y los estudiantes de esta casa de estudios.

Durante su visita el Lic. lvdn Terashima Zamora sostuvo un didlogo cercano con el rector Dr.
Sergio Villarreal Cardenas y la comunidad estudiantil, en el que compartié informacién sobre el
programa 300 Pa’Delante una iniciativa enfocada en impulsar el liderazgo juvenil y fomentar la
participacidn activa de las y los jévenes en su entorno social y comunitario.

Asimismo, destacd la fuerte inversion que realiza el Gobierno del Estado de Coahuila en materia
de becas y créditos educativos, reafirmando el compromiso de la administracién estatal con el
acceso a oportunidades que contribuyan a la permanencia y ei desarrolio académico de ias
juventudes.
. - =
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10}. — Inicio de venta de fichas de nuevo ingreso 2026 a la UTRC.

Dio inicio la venta de fichas para el Examen de Admision 2026, con una excelente respuesta
por parte de las y los aspirantes que atendieron la invitacién y buscan formar parte de nuestra
comunidad universitaria.

Carreras que ofertamos:

+ Lic. en Negocios y Mercadotecnia (Mercadotecnia)

W Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

w Ing. en Mineria

v'ing. en Mantenimiento industriai

‘v"’(vlng. en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
“ Ing. en Mecatronica (Automatizacion)

+ Ing. en Mecatrénica (Robética)

11). - Reunién con personal Docente de ja UTRC.

Nuestro Rector, El Dr. Sergio Villarreal Cardenas como la Directora Académica Mtra. Laura Luz
Pérez Castro, establecen Importante reunién con todo el Personal Docente, con la finalidad de
revisar objetivos, acciones y metas establecidas en los Planes de Trabajo y Operativos
Académicos de la UTRC 2026, para seguir manteniendo una oferta de Educacion Superior de
Calidad acorde a los requerimientos del Sector Laboral.

Importante mencionar que la Universidad Tecnoldgica ofrece actualmente Nuevas Carreras,
Nuevo Modelo Educativo con duracion de 3 afios y 4 meses con Doble Titulaciéon como Técnico
Superior Universitario (TSU) y como Ingenieros o Licenciados.

También se revisaron los Proyectos de Inversién en Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario
para estar en condiciones de recibir a los futuros miembros de esta gran familia Universitaria a
partir de septiembre de 2026 para la “Comunidad Universitaria Coyotes”

12). - La UTRC participo en el Proyecto Estatal SOMOS+.

Personal de UTRC participé en reunién de trabajo y capacitacién como parte de Ia estrategia
SOMOS+ Universidades, iniciativa impulsada por Inspira Coahuila para fortalecer la
implementacion de la ruta de atencién ante sefiales de alerta en estudiantes de nivel superior.
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En representacion de la UTRC participaron los docentes Herlindo Toribio Martinez, Martha
Maribel Lépez Contreras y la Psicologa Kimberly Etzabel Cueto Cardona, reafirmando nuestro
compromiso con el acompafiamiento integral de la comunidad estudiantil.

Se conto con la presencia de ia Presidenta Honoraria de Inspira Coahuila, Sra. Paola Rodriguez
Lopez; del Secretario de Educacién, Mtro. Emanuel José de lesus Garza Fishburn; y del
Subsecretario de Educacion Superior, Mtro. Saul Noguerén Contreras, asi como con la
participacion de representantes de varias instituciones de educacién superior de todo el estado.

En la UTRC reafirmamos nuestra conviccion de seguir trabajando en equipo para fortalecer el
acompaiiamiento integral de nuestra comunidad estudiantil.

13}. - Participa la UTRC en el Programa Internacional del “Dia del Conddn”.

En el marco del Dia Internacional del Conddn, que se conmemora cada 13 de febrero, el Hospital
General de Nueva Rosita llevé a cabo una jornada de orientacion y diversas actividades dirigidas
a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC).

Durante la actividad se brindd informacion sobre salud sexual y reproductiva, métodos de
prevencion de infecciones de transmision sexual y la importancia del uso correcto del condén
como herramienta eficaz para el cuidado de la salud.

El personal médico y de enfermeria desarrollé dindmicas informativas con el objetivo de generar
conciencia entre los jovenes sobre la toma de decisiones responsables, fomentando una cultura
de prevencion y autocuidado.

También se incluyd la prueba dual para detectar enfermedades de transmision sexual, asi como
diabetes y signos vitales para un mejor control de los jévenes.

Agradecemos la participacion y respaldo del director del hospital, doctor Juan Arturo
Montemayor Menchaca, asi como de la jefa de enfermeras, Perla Estrada, y de todo el personal
que colaboré en la organizacion y realizacién de esta jornada.

La Mtra. Laura Luz Pérez Castro, directora académica hizo énfasis en que estas acciones
conjuntas entre el sector salud y la UTRC, refrenda el compromiso con la promocién de la salud
y la educacién preventiva de los estudiantes.
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14). - Asiste la UTRC al Informe de Actividades 2025 — 2026 de la UAC.

Asiste nuestro Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas, al Segundo Informe de Actividades 2025 -
2026 presentado por el Rector de la Universidad Auténoma de Coahuila; Jests Octavio Pimentel
Martinez.

Por su parte, le extendié una cordial felicitacion por los excelentes resultados presentados,
ademas de tener la oportunidad de saludar al gobernador del estado de Coahuila Ing. Manolo
Jiménez Salinas como también a grandes Amigos(as).

15}). ~ Asiste la UTRC al Segundo Informe de Actividades 2025 del DIF Coahuila.

Muchas Felicidades a la Presidenta Honoraria del DIF Coahuila; Ing. Liliana Salinas Valdés, por la
presentacion de su “Segundo Informe de Resultados”.

Testimonio de un gran trabajo realizado con compromiso, sensibilidad y un profundo amor por
las Familias Coahuilenses.

El Dr. Sergio Villarreal Cardenas, rector de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
(UTRC), asi como la Mtra. Laura Luz Pérez Castro; Directora Académica, tuvieron el honor de ser
testigos de este importante informe, que refleja acciones reales y resultados que dejan huella.

Por su parte, externaron sentirse profundamente agradecidos por haber sido invitados a formar
parte de un dia tan significativo, lleno de logros que inspiran y acciones palpables que
transforman vidas

Ing. Liliana Salinas; Su Liderazgo y Vocacién de Servicio se reflejan también en nuestra casa de
estudios, en nuestros alumnos y en todos los que formamos parte de ella.

Muchas felicidades por su incansable labor y por inspirarnos con su ejemplo.

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera (UTRC) estuvo presente en la entrega del
nuevo Gimnasio Auditorio, encabezada por el gobernador de Coahuila, Ing. Manolo Jiménez
Salinas, a quien agradecemos profundamente su respaldo y compromiso con la educacién.

Con una inversion de 42.3 millones de pesos, este proyecto refleja un compromiso real con el

desarrollo integral de cientos de jévenes estudiantes y deportistas, como los que forman parte

de nuestra casa de estudios.

El rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas, estuvo presente en esta importante entrega,

acompafiado por un grupo de alumnos que son el corazén y la razén de nuestro trabajo diario.
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Seguimos avanzando con hechos que transforman, fortalecen nuestra comunidad universitaria
y generan mas oportunidades, hoy cuentan con un espacio de primer nivel que impulsara su
formacién académica, deportiva y humana.

17). - Ceremonia de Graduacién de TSU, Licenciados e Ingenieros de la UTRC.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera llevd a cabo la Ceremonia Protocolaria de
Graduaciéon 2026, donde casi 200 jévenes culminaron con éxito una etapa trascendental en su
formacion académica, dando paso a una nueva generacién de profesionistas comprometidos
con el desarrolio de la Region Carbonifera y del estado de Coahuila.

Las y los egresados pertenecen a las carreras de TSU, Licenciaturas e Ingenierias en
Mantenimiento Industrial, Mecatrénica, Mineria e Innovacién de Negocios y Mercadotecnia,
consolidando su preparacién para integrarse con éxito al sector productivo.

La Generacion 2026 conté con el distinguido acompafiamiento de su Padrino de Generacion,
Gabriel Elizondo Pérez, quien dirigié un emotivo mensaje a las y los egresados, motivandolos a
ejercer su profesion con ética, liderazgo y vision de futuro. Asimismo, recibié el agradecimiento
de toda la comunidad universitaria por su respaldo y cercania con las y los estudiantes en este
momento tan significativo.

El Rector de la UTRC Dr. Sergio Villarreal Cardenas, felicité a los graduados, a sus familias y al
cuerpo docente, destacando que este logro es resultado del esfuerzo, la disciplina y el trabajo
en equipo que caracteriza a la comunidad universitaria.

La ceremonia reunié a autoridades educativas, invitados especiales, funcionarios publicos,
padres de familia y medios de comunicacion, quienes fueron testigos de este importante logro
académico.

Al concluir el evento, los nuevos profesionistas celebraron con entusiasmo el cierre de esta
etapa, reafirmando el orgullo de ser parte de la familia UTRC.

Con esta generacion 2026, la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera reafirma su
compromiso con fa Educacion Superior de calidad, formando profesionales capaces de enfrentar
con éxito los desafios del mundo laboral a nivel regional, estatal, nacional e internacional.
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18). — La UTRC recibe una Techumbre Estructural Tipo Domo.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC) recibié una Techumbre Estructural
Tipo Domo, obra que fortalecera significativamente la infraestructura universitaria y beneficiara
a toda la Comunidad Universitaria.

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de MEJORA Coahuila y el ICIFED, realizo
la entrega oficial de este importante espacio, disefiado para que las y los estudiantes desarrollen
actividades académicas, deportivas, culturales, recreativas, de integracion y trabajo en equipo,
fortaleciendo asi su formacién profesional en un entorno adecuado, seguro y funcional.

Durante el evento, el Rector, Dr. Sergio Villarreal Cardenas, expresé su agradecimiento al Lic.
Gabriel Elizondo Pérez, Coordinador General de MEJORA Coahuila y representante personal del
gobernador, Ing. Manolo Jiménez Salinas, por el respaldo constante que el Gobierno del Estado
ha brindado a la institucién. Destacé que esta importante inversion, supera a los 4 millones de
pesos y refleja el compromiso con la educacién superior y con el desarrollo integral de la
Juventud Coahuilense.

Asimismo, subrayé que esta obra representa un espacio digno que permitird continuar
impulsando actividades que fomenten la sana convivencia, el sentido de pertenencia y la
formacion integral de las y los universitarios, asi como del personal docente y administrativo.

En la ceremonia de entrega estuvieron presentes funcionarios estatales y municipales,
empresarios de la region, integrantes del Consejo Directivo de la Universidad, estudiantes,
docentes, personal administrativo y representantes de los medios de comunicacién, quienes
atestiguaron la culminacién de esta importante obra que fortalece el crecimiento y la
infraestructura de la UTRC.

19}. - La UTRC recibe reconocimiento por parte del Centro Cultural Lily y Edilberto
Montemayor en su 10mo Aniversario.

El rector de nuestra Universidad Dr. Sergio Villarreal Céardenas, recibié un significativo
reconocimiento por parte del Centro Lily y Edilberto Montemayor, en agradecimiento a su
invaluable apoyo, compromiso y valiosa contribucion al crecimiento de nuestra comunidad
cultural.

Este reconocimiento simboliza el esfuerzo constante por fortalecer los lazos entre la educacién
y la cultura, impulsando iniciativas que promueven el arte, la participacion ciudadana y la
formacién integral de nuestras y nuestros estudiantes. Bajo su liderazgo, la Universidad ha
reafirmado su compromiso con el desarrollo cultural de la region, generando espacios de
encuentro, didlogo y expresién que enriquecen la vida académica y social.
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La colaboracién con instituciones culturales representa una pieza clave para consolidar una
comunidad mas participativa, sensible y comprometida con sus raices. Hoy celebramos este
reconocimiento como reflejo del trabajo conjunto y de la conviccién de que la cultura es un
motor esencial para el crecimiento y la transformacién de nuestra sociedad.

20). - La UTRC participa en ol Pafiaton 2026 del DIF Coahuila.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera se sumé con entusiasmo y compromiso a
la iniciativa solidaria “Pafiaton 2026”, realizando la entrega de pafales al DIF Coahuila,
organismo encabezado por la Ing. Liliana Salinas Valdés.

En representacion de DIF Coahuila asistié fa Dra. Zaide Habib de Mondragén, quien recibié este
donativo como parte de las acciones del programa “Pafiatén 2026”, iniciativa que busca apoyar
a quienes mas lo necesitan.

Esta aportaciéon fue posible gracias a la generosidad y participacion de toda la comunidad
universitaria de la UTRC, integrada por estudiantes, personal docente y administrativo, quienes
se unieron a esta causa con un fuerte sentido de solidaridad y compromiso social.

La Universidad Tecnologica de la Regidn Carbonifera agradece profundamente a sus estudiantes
y colaboradores por sumarse a esta noble iniciativa, demostrando que la unién y la empatia
pueden generar un impacto positivo en beneficio de las familias coahuilenses.

21

). ~ La UTRC realiza conferencia en marco del Dia Internacional de {a Mujer.

En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad
Tecnoldgica de la Region Carbonifera llevo a cabo la conferencia “8M: La perspectiva de género
como eje transformador de la funcion judicial”, impartida por la Magistrada Isadora Rodriguez
Garza, dirigida a alumnas, personal docente y administrativo de esta casa de estudios.

Durante su participacion, la ponente abordé los antecedentes y el origen del movimiento del
8M, explicando que se trata de un movimiento social que busca el reconocimiento y la garantia
de los derechos de las mujeres. Sefiald que, a través de marchas y actividades, se busca visibilizar
problemdticas como la discriminacidn, la violencia y las desigualdades que adn enfrentan
muchas mujeres, con el objetivo de avanzar hacia una sociedad con igualdad de oportunidades
para todas y todos.

Asimismo, explico a la comunidad universitaria el funcionamiento del violentémetro, una

herramienta que permite identificar y reconocer los distintos niveles de violencia que pueden
presentarse en las relaciones, desde aquellas manifestaciones que pueden parecer
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normalizadas hasta las mas graves, con la finalidad de fomentar la prevencién, la concienciay la
denuncia.

En su mensaje, el rector de la UTRC destaco que la universidad se caracteriza por contar con una
amplia participaciéon de mujeres dentro de su comunidad, ya que gran parte del cuerpo docente
y del personal administrativo estd conformado por mujeres que, con su trabajo y compromiso,
fortalecen el desarrollo de la institucion. De igual manera, subrayé que actualmente la
universidad cuenta con tres directoras, reflejo del liderazgo y la capacidad de las mujeres en
puestos de toma de decisiones.

Con este tipo de actividades, la UTRC reafirma su compromiso de promover espacios de
reflexion, aprendizaje y sensibilizaciéon que contribuyan a fortalecer una cultura de respeto,
igualdad y reconocimiento del papel fundamental de las mujeres dentro de la comunidad
universitaria y en la sociedad.

22}, — La UTRC visita al CECYTEC Plantel Palau,

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, particip6 en la Feria Vocacional del CECyTEC Plantel Palau, donde
compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademads de vivir la experiencia de nuestra Traila Mdvil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacidn y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrolio de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

¥ Lic. en Negocios y Mercadotechia

v Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

' Ingenieria en Mineria

+ Ingenieria en Mantenimiento Industrial

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
W Ingenieria en Mecatronica (Automatizacion)

+Ingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CECYTEC Plantel Palau por la invitaciéon y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a
seguir construyendo su futuro.
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23}. — La UTRC visita al CECYTEC Plantel Agujita.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del CECYTEC Plantel Agujita,
donde compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cdmo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

% Lic. en Negocios y Mercadotecnia

+ Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

' Ingenieria en Mineria

% Ingenieria en Mantenimiento Industrial

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
+ Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacién)

+ Ingenieria en Mecatrdnica (Robdtica)

Gracias al CECYTEC Plantel Agujita por la invitacion y por permitirnos INSPIRAR a los jovenes a
seguir construyendo su futuro.

s.sa
9}
C

La Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del Instituto Adolfo E. Romo
Cadena, donde compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra
universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademds de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron como en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:
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+ Lic. en Negocios y Mercadotecnia

%" Lic. en Administracién (Gestion del Capital Humano)

v Ingenieria en Mineria

V"‘Ingenien’a en Mantenimiento Industrial

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
¥ Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacion)

w Ingenieria en Mecatrénica (Robdtica)

Gracias al Instituto Adolfo E. Romo Cadena por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los
jévenes a seguir construyendo su futuro.

5l —~ La UTRC visita al EMSAD Nueva Rosita.

' ¢

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participo en la Feria Vocacional del EMSAD Nueva Rosita, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademds de vivir la experiencia de nuestra Traila Movil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron como en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

W Lic. en Negocios y Mercadotecnia

W’ Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

“ Ingenieria en Mineria

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial

+ Ingenieria en Mantenimiento Iindustrial (Maquinaria Pesada)
¥ Ingenieria en Mecatronica (Automatizacion)

“ Ingenieria en Mecatrdnica (Robdtica)

Gracias al EMSAD Nueva Rosita por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a
seguir construyendo su futuro.

43
Resultados de la Evaluacién al Desmpefio UTRC Aguijita, Coahuila de Zaragoza



Coanya

Universidad Tecnoldgica de la Regidgn Carbonifera

26). ~ La UTRC visita al CECYTEC Barroteran.

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participd en la Feria Vocacional del CECYTEC Barroteran, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacion y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron como en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

W Lic. en Negocios y Mercadotecnia

¥ Lic. en Administracion (Gestién del Capital Humano)

¥ Ingenieria en Mineria

+ Ingenieria en Mantenimiento Industrial

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
¥ Ingenieria en Mecatrdnica (Automatizacion)

v Iingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CECYTEC Barroteran por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a ios jévenes a seguir
construyendo su futuro.

27). — La UTRC visita al CONALEP Miizqui

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, particip6 en la Feria Vocacional del CONALEP Miizquiz, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir [a experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:
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v Lic. en Negocios y Mercadotecnia

+ Lic. en Administracion (Gestién del Capital Humano)

v Ingenieria en Mineria

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial

v'Ingenieria en Mantenimiento Industrial {Maquinaria Pesada)
“ Ingenieria en Mecatraénica (Automatizacion)

W Ingenieria en Mecatronica {Rob6tica)

Gracias al CONALEP Muzquiz por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a seguir
construyendo su futuro.

27). — La UTRC visita al CBTIS #20.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del CBTIS #20, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir Ia experiencia de nuestra Traila Mdvil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacion y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

+Lic. en Negocios y Mercadotecnia

¥ Lic. en Administracion {Gestién del Capital Humano)

v Ingenieria en Mineria

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
V'Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacion)

+'Ingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CBTIS #20 por la invitacion y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a seguir
construyendo su futuro.
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28). ~ La UTRC visita la Empresa MAGNA Mechanisms de Saltillo.

Estudiantes y Docentes Universitarios visitan MAGNA Mechanisms en Saltillo. Como parte de las
estrategias de aprendizaje practico, estudiantes de la carrera de Mantenimiento Industrial de la
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera (UTRC) realizaron una significativa visita a la
empresa Magna Mechanisms en la ciudad de Saltillo.

Durante esta experiencia, las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer de manera
directa los procesos de manufactura, asi como los estindares de calidad, seguridad y
mantenimiento que se implementan dentro de una empresa lider en el sector industrial.

A través de recorridos guiados y presentaciones, pudieron identificar la importancia del trabajo
en equipo, la innovacion tecnoldgica y la mejora continua en el entorno laboral.

Asimismo, esta actividad permitié reforzar los conocimientos adquiridos en el aula, brindando
una vision mas clara del campo profesional al que se integraran, y motivandolos a seguir
preparandose con compromiso y responsabilidad.

En la UTRC, continuamos impulsando acciones que fortalecen la vinculacion con el sector
productivo, generando espacios de aprendizaje que contribuyen a la formacién integral de
nuestras y nuestros estudiantes, preparandolos para enfrentar los retos de la industria actual.

Extendemos un especial agradecimiento a Magna Mechanisms por abrir sus puertas a nuestra
comunidad universitaria, asi como al Ing. Gerardo Villarreal Barrera, Gerente General de Planta
MAGNA en Sattillo, y al Ing. Carlos Vara de Luna, Gerente de IT, por sus atenciones, disposicion
y por compartir su valiosa experiencia, contribuyendo significativamente al desarrollo
académico de nuestras y nuestros estudiantes.

29). - La UTRC realiza el MERCADITO UTRC.

Impulsando el talento y el emprendimiento estudiantil con “Mercadito UTRC”. Como parte del
cierre de los examenes cuatrimestrales, estudiantes de la carrera de Desarrollo de Negocios de
Ia Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera llevaron a cabo con gran entusiasmo el
“Mercadito UTRC”, en su primera edicién y como coordinadora y asesora de esta actividad la
Mtra. Selene Aréchiga Villarreal.

Este evento reunidé una amplia diversidad de productos desarrollados por los propios alumnos,
quienes demostraron su creatividad, innovacién y vision empresarial al poner en practica los
conocimientos adquiridos en el aula.
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Estas dinamicas tienen como objetivo fortalecer el aprendizaje practico y fomentar el espiritu
emprendedor desde etapas tempranas, brindando a los estudiantes herramientas reales y
aplicables tanto en el ambito laboral como en el desarrollo de proyectos propios.

Como parte del impulso a estas iniciativas, la universidad ofrecera a los alumnos la oportunidad
de dar continuidad a sus emprendimientos dentro del campus, permitiéndoles instalar sus
proyectos y realizar ventas de manera mensual, accién que busca consolidar sus ideas de
negocio y acompaiiarlos en su crecimiento profesional.

Durante el evento, los docentes participaron activamente en la evaluacién directa de los
proyectos, realizando preguntas clave y valorando el desempefio de los estudiantes.

Cabe destacar que este proceso forma parte de la calificacion de la unidad académica,
integrando asi la practica con la evaluacion formativa.

El Mercadito UTRC conté con la distinguida presencia de autoridades universitarias y
representantes institucionales, entre ellos el rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas; la directora
académica Mtra. Laura Luz Pérez Castro; el director del drea de Vinculacién y Planeacion Mtro.
Juan Ricardo Arana Guedea; la directora de Finanzas CP. Edna Alonso Castellanos; la directora
de Movilidad, Lic. Adriana Lobo Aguirre; asi como Lic. Jestis Sdenz Menchaca, del Organo de
Control Interno de la SEFIR como enlace con instituciones educativas, también se conté con la
participacion de las docentes de Habilidades Gerenciales, Leticia Alejandra Palacios Martinez y
Liliana del Carmen Rodriguez Luna.

30). — La UTRC recibe memoria técnica de la AIMMGM para fortalecer ia formacién en ia
Ingenieria en Mineria.

La UTRC recibe memoria técnica de la AIMMGM para fortalecer la formacién en Ingenieria en
Mineria.

Integrantes de la Mesa Directiva del Distrito La Carbonifera de la AIMMGM, el Dr. Arturo Bueno
Tokunaga, el Dr. Diego Martinez Carrillo y el Mtro. Genaro De La Rosa Rodriguez, en su caracter
de representante del Comité Organizador de la XXXVI Convencién Internacional de Mineria
2025, realizaron la entrega de un documento de 800 paginas correspondiente a la Memoria de
Trabajos Técnicos presentados durante dicho evento.

Este compendio reune resimenes en extenso y carteles (posters) de trabajos técnicos y de
investigacion, que incluyen los mas recientes estudios y avances tecnoldgicos de diversos
proyectos, tanto nacionales como internacionales, en el &mbito de las ciencias de la Tierra.
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Sin duda, este material serd de gran utilidad como fuente de consulta y referencia para el
desarrollo de proyectos académicos en la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera
(UTRC).

por su Parte el Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas., acompafiado de la Mtra. Laura Luz Pérez
Castro; Directora Académica; A si como del Mtro. Miguel Angel Farias Gonzalez y Estudiantes
agradecieron todo el apoyo a los Maestros de la Asociacién.

31}, — La UTRC visita al CECYTEC San Juan de Sabinas.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del CECYTEC San Juan de Sabinas,
donde compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacion y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

+ Lic. en Negocios y Mercadotecnia

+' Lic. en Administracién {Gestion del Capital Humano)

¥ Ingenieria en Mineria

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial

 Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
v Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacién)

v Ingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CECYTEC San Juan de Sabinas por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los
jovenes a seguir construyendo su futuro.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.11.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formacién académica de los

estudiantes.

65 % 50 %

Fuente: UTRC - Marzo 2026

1.11.1.- Actividades deportivas realizadas

a). — Torneo de Volibol Varonil en el Municipio de San Juan de Sabinas.

El voleibol en nuestra universidad es una herramienta para fomentar el trabajo en equipo, la
disciplina, la salud fisica y la integracion entre los estudiantes, por eso los equipos de esta casa
de estudios en la categoria varonil participo en Ia liga regional de voleibol primera fuerza en
nueva rosita Coahuila obteniendo el campeonato del torneo, por otra parte, el equipo femenil
participo en la liga de sabinas Coahuila donde el equipo quedo en 4 lugar de un total de 12

equipos.

b).- Torneo de Volibol Femenil en el Municipio de San Juan de Sabinas.
Destacar la importancia del fitbol femenil en nuestra universidad como herramienta para
fomentar la equidad de género, el desarrollo integral de las estudiantes y la promocién del
deporte como medio de inclusion y liderazgo femenino, el equipo participo en el torneo de
mini futbol en la liga municipal de agujita Coahuila obteniendo el 3 lugar.

1.11.2.- Actividades culturales realizadas

a).- Participacién en eventos escolares.
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Participacion de nuestra Banda de Guerra y la Escolta de Bandera en eventos de la
Universidad. Muchas gracias al Prof. Luis Alberto Vazquez Castillo, instructor de Escolta y

Banda de Guerra de nuestra casa de estudios.
b).- Inauguracién de Liga de Softbol Master.

La Escolta de Bandera (6 alumnos) participé realizando los honores a la bandera en la
inauguracion de la Liga de Softbol Master Sergio Garcia en honor a Homero Saucedo “Toreke”.
La participacion en esta ceremonia reafirma el compromiso de la universidad con la

ciudadania y reafirma los valores civicos que se trabajan en nuestra universidad.
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2.- PROCESO DE VINCULACION Y PLANEACION

2.1.- Vinculacion

2.1.1.- Consejo de Vinculacién de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera —

Empresa.

En este periodo a informar no se realzaron reuniones del Consejo de Vinculacion UTRC -

Empresa pero se tiene programada una para el mes de junio misma que se informara en la

préxima Reunién del H. Consejo Directivo de la Universidad.

VINCULACION, | | instalaciéndet | Numero de consejo de vinculacion |

EMPLEABILIDAD Y Consejo de institucional o regional por afio 1 para 2026
EMPRENDEDURISMO Vinculacion

institucional o ! Observaciones:
regional con la 100 %
participacién
de la UTRC

2.2.- Convenios de colaboracion y alianzas estratégicas con el sector privado, ptblico y

social.

En marco de los festejos del 13 aniversario de la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera se realizaron diversas actividades para fortalecer la alianza estratégica entre la

UTRC y el sector productivo, publico y social.

Al mes de marzo de 2026, se mantiene la firma de 119 convenios de colaboracién.

Durante este periodo a informar la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera no firmo

convenios de Colaboracion General, ni Especificos de Becas.
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Se continda con la definicién de fechas para la firma de los siguientes convenios:
a). ~ Lear Corporation de Piedras Negras;
b}. - Empresa TRINITY RAIL Sabinas;
c}. - Con la Maquiladora MAGNA Sahinas; v
d). -~ AYOMEX Sabinas.
e). — Municipio de Melchor Muzquiz.

f). — Auto Transportes Muzquiz — Rosita.
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2.3.- Estadias y visitas a empresas

Durante el periodo enero — abril 2026 se lleva a cabo el proceso de estadias del nivel Ingenieria

y Licenciatura, el cual esta distribuido de la siguiente manera:

ngnierl’a en Mantenimieto industrial 6
Ingenieria en Mecatronica 34
Ingenieria en Mineria 3
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 39

ent:UTC - mrz 206

S e =
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PROMOCION Y DIFUSION

2.5.- Programa de difusion y posicionamiento Institucional

2.5.1.- Difusién, Imagen y posicion de la Universidad a través de diversos medios de

comunicacion regional, estatal y nacional.

En la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, se desarrolla un programa estratégico
de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de marzo de 2026 en cada una

de las acciones propuestas como sigue:

a). - Actualizacién de pagina web de la Universidad Tecnoldgica.

b). - Actualizacién de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.

c). - Publicaciones periédicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Television,
internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ,
Noti — Free).

d). -Publicacién semanal (Todos los domingos) de una pagina completa a color de las actividades
universitarias en periédico el Zocalo de circulacion regional, estatal y nacional a través de

medios impresos y digitales. {Publicacidn al mes de marzo, 378 pdginas donadas 2 la
Universidad por la empresa Siper Gutiérrez S.A de C.V.) Nuestro agradecimiento a la

familia Gutiérrez Salinas.
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional

Se continua con la campafia de promocién de la oferta educativa 2026, ofertando las siguientes
carreras Ing. en Mineria, ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatrénica vy la Lic.
en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia a su vez, las dreas que se tienen en Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento Industrial, Mantenimiento A Maquinaria Pesada, Beneficio
Minero, Automatizacion, Robética, Instalaciones Eléctricas Eficientes, Desarrollo de Negocios v

Gestion de Capital Humano.

El equipo de promocidn se integra por personal del Area Académica y jovenes estudiantes,
quienes recorren los diferentes medios der comunicacién como radio y televisién con spots y

serie de entrevistas, ademas de instalacion del médulo informativo en empresas comerciales.

m—
Resultados de la Evaluacién al Desmpeiio UTRC Aguijita, Coahuila de Zaragoza



COoAHUILA

)) PA” DELANTE

Universidad Tecnolagica de Ia Regién Carbonifera

PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION
Y GESTION INSTITUCIONAL
2.6.- Atencion de diversos sistemas de planeacion y evaluacién institucional
Con el propdsito de mantener actualizada la informacién de planeacion y evaluacién
organizacional en la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, el portal de
transparencia y acceso a la informacién publica universitaria, se actualiza el portal de la
universidad en la pagina de la Secretaria de Finanzas, se esta actualizando la informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se analiza el seguimiento de las actividades y acciones
en proceso de ejecucién programadas en el Programa de Trabajo Anual 2026 y en el Programa

Operativo Anual 2026.
2.7.- Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera mantiene sus calificaciones muy buenas en
la pagina de INTRAC (Organismo de Informacién y Transparencia de Coahuila) 99.57% vy en la

Plataforma Nacional de Transparencia con un 98.93%.
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PLANEACION DE PRESUPUESTOS

2.9.- Sistemas de planeacién y administracién de recursos en la Universidad Tecnoldgica.
En lo que respecta a los datos estadisticos del rubro de la administracién de recursos, el

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuacién en las tablas

representativas.

100 %

$32.670.92

Fuente: UTRC - marzo 2026
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2.10.- Actualizaciones, capacitaciones, cursos del Area.

Capacitaciones en Materia de Transparencia.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera realiza sus actualizaciones y modificaciones
a las plataformas de transparencia Estatal y Nacional conforme a la Ley.

Reuniodn del H. Consejo Directivo de la UTRC

El dia 22 de enero se realiz6 con éxito la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera; La
Primera Reunion del H. Consejo Directivo de la UTRC de manera presencial y virtual con el
objetivo de informar los avances sobre:

-Seguimiento de Acuerdos.

-Informe de Actividades Académicas, Culturales, Deportivas de Gestion y Financieras.
-Presentacion de Estados Financieros.

-Solicitud de Acuerdos.

-Asuntos Generales.

Lo anterior correspondientes al Cuarto Trimestre del 2025.

Reunién del COCODI

El dia 19 de febrero realizé con éxito la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera; La
Primera Reunion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de manera
presencial y virtual, con el objetivo de informar los avances sobre:

- Los Programas de Trabajo de Control Interno.
- Administracion de Riesgos.

- Etica.

- Finanzas.

- Transparencia.

- Austeridad y Ahorro.

Lo anterior correspondientes al Cuarto Trimestre del 2025.

El Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas; Presidente del Comité de COCODI, presidi6 la Reunion,
acompafiado del equipo directivo de la Universidad Tecnolégica de Regién Carbonifera,
contando con la presencia via remota en representacion del Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez
Titular del Organo Interno de Control, asisti6 el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez Secretario
Técnico de la SEDU.

Muchas Gracias y Felicidades a todo el equipo directivo por los resultados presentados en

beneficio de toda la Comunidad Universitaria.
el et = ——
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GESTION ADMINISTRATIVA

2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnolégica de la Region

Carbonifera.

Durante el periodo enero — abril de 2026, la Universidad mantiene una plantilla laboral de
personas, la cual se describe a continuacién:
21 personas en el area administrativa, entre mandos medios y superiores, y 28 Profesores de

Asignatura, para una mejor representacion de esta informacidn, se presenta la siguiente tabla:

o _ : _ L . 1

Mandos Superiores (Director de Area) 4
Mandos Medios (lefes de Departamento) 2
Personal Administrativo 14
Profesores de Asignatura 28
Profesores de Tiempo de Completo 2

uet: U - arzo 202 o
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l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Relacién de bienes muebles que componen su patrimonio
Al 31 de marzo de 2026

Cédigo Descripcién del Bien Valor en libros
5110100105-1 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-2 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-3 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5150100106-2 BIENES INFORMATICOS 31,463.84
5150100108-1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-3 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-4 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-5 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19.485.68
5150100108-6 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-7 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-8 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-9 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-10 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-11 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-12 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-13 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-14 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-15 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-16 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-17 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-18 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-19 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-20 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-21 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-22 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-23 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-24 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
51501001111 IMPRESORA DE CREDENCIALES 53,476.00
5150100042-1 IMPRESORA DE MATRIZ DE IMPACTO 8,116.75
5150100110-1 IMPRESORA TOSHIBA 44,649.56
5150100078-1 SCANNER 13,765.72
5150100112-1 SERVIDOR POWER EDGE 2 77,910.24

3000275 TABLET HUAWEI MATEPAD T108 6,380.00

3000276 SENSOR CREDENCIALES NFC LLAVEROS NFC 4,176.00

3000277 IPAD 64 BITS 10,440.00

3000278 IMPRESORA HP INK TANK 315 9,364.68
5190100286-1 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-2 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-3 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-4 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-5 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-6 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-7 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-8 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-9 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-10 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-11 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-12 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-13 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-14 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100281-1 FRIGOBAR 3,590.00
5190100184-2 HORNO DE MICROONDAS 2,150.00
5190100283-1 MAQUINA DE CONDONES 2 5,046.00
5190100285-1 MESA REDONDA 2 1,508.00




5190100285-2 MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100279-2 PORTAMICROONDAS 3,140.00
5190100279-1 PORTAMICROONDAS 1,800.00
5190100098-1 REFRIGERADOR LACTEOS 6,800.00
51901002801 TELEVISION LG LED 8,642.00
5210100028-1 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 17,400.00
5210100029-1 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-2 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-3 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100020-1 PROYECTOR MULTIPLE 12,940.00
5230100082-3 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 9,770.68
5290100035-19 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-20 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-21 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-22 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-23 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-24 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-25 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-26 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-27 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-28 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-29 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100029-1 CORNETA 1,044.00
5290100029-2 CORNETA 1.044.00
5290100029-3 CORNETA 1,044.00
5290100029-4 CORNETA 1,044.00
5290100029-5 CORNETA 1,044.00
5290100029-6 CORNETA 1,044.00
5290100029-7 CORNETA 1,044.00
5290100029-8 CORNETA 1,044.00
5290100029-9 CORNETA 1,044.00
5290100029-10 CORNETA 1,044.00
5290100029-11 CORNETA 1,044.00
5290100029-12 CORNETA 1,044.00
5290100036-1 EQUIPO DE LABORATORIO DE MINERIA 2 3,404,600.00
5290100037-1 EQUIPO PROBADOR DE RUGOSIDAD 2 52,478.40
5290100031-1 METALURGIA LABORATORIO 198,940.00
5290100030-1 METROLOGIA PARA PRENSA 139,107.20
5290100025-1 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 994,120.00
5290100026-1 PODIUM 3,340.80
5290100034-1 PORTABANDERAS 3,487.04
5290100033-1 PRESIDIUM 17,111.16
5290100032-1 SIMULADOR DE PERFORACCION 3,224,800.00
5290100028-1 TAMBOR 997.60
5290100028-2 TAMBOR 997.60
5290100028-3 TAMBOR 997.60
5290100028-4 TAMBOR 997.60
5290100028-5 TAMBOR 997.60
5290100028-6 TAMBOR 997.60
5290100028-7 TAMBOR 997.60
5290100028-8 TAMBOR 997.60
5290100028-9 TAMBOR 997.60
5290100028-10 TAMBOR 997.60
5290100028-11 TAMBOR 997.60
5290100028-12 TAMBOR 997.60
5410100050-1 CAMION TIPO COMBI 665,000.01
5410100052-1 CAMIONETA GRAN CARAVAN 561,900.00
5410400001-1 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A 960.000.00

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.




VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A

e T SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 60:000:00
5620100469-1 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2.528,800.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOQ, CALEFACCION Y DE
EORIONIGACS REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 1595560
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFAGCION ¥ DE
RESDIOHONIES REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL BIEEGE0
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
BCH0iI 00T REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL GiSED:00
5650100216-2 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100216-3 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
5650100216-4 EQUIPO DE TELEFONIA 2.268.68
56501002165 EQUIPO DE TELEFONIA 2.288.68
5650100216-6 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
5650100216-7 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
5650100216-8 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
56501002161 EQUIPO DE TELEFONIA 129.629.19
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES ¥
T TELECOMUNICACIONES Dot
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES ¥
5650100217-2 T e 5,076.16
5650100219-1 SISTEMA DE RED INALAMBRICA 70.502.48
5650100220-1 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 132.404.56
5650100220-3 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 175.824.05
22-01-0000004 PODADORA DESBRAZADORA STIHL 731032
22-01-0000007 PODADORA DESBRAZADORA STIHL 7.753.42
51201000011 JAULA METALICA CONTENEDORA DE BASURA 12.180.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
SES00 INVERTER 220V [l
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
S INVERTER 220V I
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
640 INVERTER 220V (00800
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 1 TONELADA MAGNUM 19
S0 INVERTER 220V 8.080.00
56101 BOMBA SUMERGIBLE 1HP 11.900.01
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO. CALEFACCION Y DE
e REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL jetel
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
GB20IE00H=IS REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL s
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ DE
RS0 DE0 A5 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 13.965.00
30000280 PODADORA DESBROZADORA MARCA TRUPPER 9.470.50
57801 3 ARBOLES DE ENCINO 12.500.00
1244154104 CAMIONETA TRAVERSE 952.355.17
30000261 DESBROZADORA STHEEL G/CABEZAL Y CUCHILLA 15.861.64
30000281 CAMIONETA CHEVROLET 120 MAX 433.596.55
30000262 REMOLQUE MARCA NORTE 45,349.52
30000283 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000284 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000285 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000286 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000267 MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
30000268 MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
3000277 ROUTER 27.837.68
3000289 ESCALERA 9,461.02
M50560003 350 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 426.300.00
M50560010 11 - MESA PARA IMPRESORA 7.630.48
2 - ESCRITORIO EJECUTIVO DE DOS PEDESTALES (PARA
M50560012 s 37.486.56
M50560014 59 - SILLA DE VISITA TIPO CAPFCE 25.166.92
MB50560031 5 - LIBRERO EN ACABADO MELAMINICO 13.908.40
M50560033 2 - MODULO EJECUTIVO DERECHO DE 180X210 METROS 7,326.56




M50560034 1 - MODULO EJECUTIVO IZQUIERDO DE 1.80X2.10 METROS 3,663.28
M50560035 2 - MODULO SENCILLO DE DOS CABINAS DE 260X67 CM 16,026.56
——— é';AMESA SEMI OVAL PARA SALA DE JUNTAS DE 360X150 pyp——
T- MESA DE CENTRO ACABADO MELAMINICO DE 120X60
M50560019 RO 754.00
M50560028 45 - CESTO ACABADO MADERA PARA PAPELES 7.67340
M47800017 2 - CESTO ACABADO MADERA PARA PAPELES 341.04
58 - BANCO PARA LABORATORIO, ESTRUCTURA TUBULAR,
M47800007 e e 13,926.96
NI47800009 29 - SILLA DE TRABAJO GUINDA 18.165.60
M47800010 5 - SLLON DE ESCRITORIO 4.364.80
M47800014 4 - PIZARRON METALICO BLANCO 0.90x3.00 6.728.00
M41800018 2 - SILLA DE TRABAJO TAPIZ COLOR GUINDA 1.252.80
M47800019 5 - ARCHIVERO COLOR CAOBA 11.136.00
M50560002 18 - PZARRON METALICO BLANCO DE 0.90x2.00 METROS 10,627.20
55 - MESA PARA COMPUTADORA DE 1,00x0.80 METROS CON
M50560006 PASACABLES Y CONTACTOS G200
M50560007 24 - SILLA SECRETARIAL GIRATORLA 15,033.60
MB0560020 28 - ARCHIVERO METALICO EN ACABADO MELAMINA 62.361.60
35 - MESA CON CANALETA PARA INSTALACION DE DATOS Y
Bi4i800001 CONTACTO ELECTRICO REGULADO P/2 COMPUTADORAS E0554:00
M47800003 3 - PIZARRON CON PANTALLA 93.577.20
3 - SOPORTE DE TECHO UNIVERSAL DE COMPUTADORA
7280805 ALL IN ONE USO LIGERO Grl20:20
MI47800008 70 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60 METROS 23.,432.00
M47800013 5 - MESA DE TRABAJO 4.466.00
20 - ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y PESADA PARA
METIEO00S ALMACENAJE (4 POSTES Y ENTREPANOS) INLCUYE 7 ES 2802820
M50560001 34 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60 METROS. 79.668.80
M50560003 2 - SILLON EJECUTIVO GIRATORIO EN PIEL 4.616.80
50560016 5 - CREDENZA EN ACABADO MELAMINICO 17.301,40
M50560018 2 - SOFA DE TRES PLAZAS DE 180X61 CM 9.950.48
M50560022 1- MESA PARA AUDITORIO DE 5 METROS 9.639.60
M50560004 68 - SILLA PARA MESA DE COMPUTADORA 89,923.20
M50560021 42 - BUTACA PARA AUDITORIO, INCLUYE INSTALACION 119,364.00
M47800002 48 - SILLA APILABLE PARA ALUMNO 63,475.20
MB8520004 T- MESA LINEAL DE TRABAJO DE 3.66 X 0.64 X 0.90M. 40.571.00
MB8520006 1- MESA LINEAL DE TRABAJO DE 2 78 X 0.64 X 0.90 20.371.20
M43520001 2 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20x0.60 METROS 7.316.93
T- SILLA EJECUTIVA ERGONOMICA, CON MECANISMO DE
HISES PO TENSION DE RECLINAMIENTO Tasallcts
MB8520022 40 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 46,400.00
MB8520017 2 - SILLA PARA VISITAS, RESPALDO RECLINABLE AJUSTABLE 8,352.00
7 -ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y PESADA PARA
WgEP gLl ALMACENAJE (4 POSTES Y ENTREPAKOS) 9,876100
75 - FABRICACION ESPECIAL DE MESA CON CUBIERTA 90 X
M1323019 L 157,470.00
M1323022 60 - SILLA DE CAFETERIA 39,254.40
300 - SILLA PARA MESA DE LECTURA, ESTRUCTURA
M45600006 TUBULAR OVALADA EN CALIBRE 18, ASIENTO Y RESPALDO 182,004.48
F
56 - MESA PARA COMPUTADORA 1.0 X 0.60 X 0.75 M.,
258000 FABRICADA EN MDF DE 28 MM. ESTRUCTURA METALIC (LS
47 - MESA DE LECTURA 120 X 0.90 X 0.75 CM, MDF DE 28
MESSH000 MM. DE ESPESOR. BASE FABRICADA CON ESTRUCT 118,661.14
TR T8 - SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON DESCANSA =

BRAZOS




15 - ESTANTES PARA AREA DE CONSULTA CON GONDOLA

45800016 DE PARED, 0.90 X 0.66 X 1.90 M. FABRICADO EN LA SeigPesas
10 - ESCRITORIO EJECUTIVO TIPO GRAPA GON ARCHIVERO

et COLGANTE. 1.80 X 0.80 X 0.75 M. FABRICADO EN SEETETRC
70 - ESTANTES DOBLE CON GONDOLA DE PARED 0.90 X

e 0.66 X 1.90 M. FABRICADAS EN LAMINA CALIBRE 14 A
7 - ARCHIVERO CON ACABADO MELAMINA 0.50 X 0.60 X 1.38

M45600035 =ty 36,309.31
6 - SILLA DE VISITA TIPO TRINEO. EN MADERA DOMADA

WEEEa0aIS TAPIZADA EN LONETA VINILICA BRAZOS DE ACERO 10i062:8
5- MESA DE TRABAJO DE 1.00 X 0.75 X 0.75 CM. FABRICADA

M42600012 EN MDF DE 28MM DC ESPESO 10,576.47
5 - MESA PARA IMPRESORA BASET 1.00 X BASE 2 0.48 X

M45600023 0.75 M.. CUBIERTA TRIPLAY DE 18 MM DE 8,188.21
% - MESA CIRCULAR DE 1.20 M DE DIAMETRO ACABADO

M45600022 i 8,734.10

5000004 :A};IBRERO CON ACABADO MELAMINA 0.90 X 0.35 X 1.20 p——
2 - MODULO EJECUTIVO DEREGHO 1.60 X 160 X 075 M.,

M45600029 FABRICADO EN MELAMINA 14152395
1 - MODULO RECEPCION. 0.295 M X 0.75 M X 1 05M, FRENTE

WEESE0Ee0N METALICO, CON CUBIERTA VOLADA ACABADO 2533060
15 - MESA PARA LECTURA INDIVIDUAL 1.00 X 0.75 X 115 M.

Mao60000: FABRICADO EN MDF DE 28MM, REGATONES N 88,564.26
10 - ESTANTES PARA PERIODICOA Y REVISTAS 0.90 X 0.70 X

e 1.20 M, PANELART DE 28MM GO0

M11110001 16 - SILLA SECRETARIAL GIRATORIA 55.297.85

M11110002 1- MESA SALA DE JUNTAS 84.007.20

V45600035 3 - ARCHIVERO CON ACABADO MELAMINA 17.712.36

47800005 4 - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO, USO LIGERO 2.784.00

M45600025 10 - EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO 15.276.39

M50560011 15 - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO 10.440.00

M45600034 10 - EXTINTOR DE GAS HALON RECARGABLE DE 4.5 KG 96,460.03
1- EQUIPO DE SONIDO. CON MICROFONO INALAMBRICO Y

kel PEDESTALES PARA 4 BOCINAS, INCLUYE MEZCLADOR 2igs8ia0

47800071 T- PROYECTOR CARON 27.096.64
6 - PROYECTOR CANON PROYECCION DLF RESOLUGION

M45600010 o (s 72,829.09
3 - BEBEDERO PARA INTERIOR DE 8GPH CUBIERTA DE

M45600060 D orro ERO FERS 114,909.60
6 - PIZARRON BLANCO 3.00 X 0.90, HOJA DE LAMINA NEGRA

R DE ACERO CALIBRE NO. 24 24008

M45600020 2 - PANTALLA 75" SMART TV INCLUYE SOPORTE 126.878.48
T- CAMARA DE VIDEO NVR DE 112 MEGAPIXELES CAMARAS

U BALA BOCINA PANTALLA 43" SESIAESD

45600010 4 - PROYECTOR CANON 53.953.92
Z - PANTALLA NANOCELL TV A THING 4k 75" INCLUVE

M45600020 R 149,292.00
1 - SISTEMA DE SONIDO AMPLIFICADO 15 1000W, OCINAS,

MESDOOEES MEZCLADORA TRIPIE, EXTENSION USO RUDO L2:hie o

M45600060 T- BEBEDERO PARA INTERIOR 42.479.90

M50560036 2 - ENFRIADOR Y CALENTADOR DE AGUA 4.614.48

M68520005 T- MESA DE LAVADO DE 2.80 X 0.64 X 0.90 M 36.036.06

— ; i SIQMPANA DE EXTRACCION DE HUMOS DE 1.80 X 0.76 X p——

MBB520008 T- ESTACION DE EMERGENGIAS 10,034.00

M1323001 1- GABINETE DE TRABAJO 2 MTS ACERO INOXIDABLE 13.415.40

M1323005 1- MESA DE TRABAJO CENTRAL 2 METROS CON PISO 2,668.00

500000 7 - CARRO TRANSPORTADOR DE LIBROS 0.41 M X 0.50 X e

0.94 LAIMA COLD ROLLED EN CALIBRE 1




20 - LOCKERS CON SISTEMAS DE MONEDAS

RISBaBN22530 0.45X0.38X1.80MXLAMINA DE ACERQ INOXIDABLE P
142 - SUMINISTRO E INSTALACION DE PELICULA
. REFLECTIVA (5% DE LUZ), INCLUYE INSTALACION Y PUESTA it
M47800015 7- PANTALLA DE PARED ELECTRCA PLEGABLE 5,787 .24
M50560009 11 - IMPRESORA LASER 63.672.40
M50560029 16 - PROYECTOR CANON Epson PowerLite Modelo G5910 433,546.20
150560030 4 - PIZARRON INTERACTIVO CON PROYECTOR DE TIRO 11.532.96
CORTO
M50560032 2 - PANTALLA DL PARED ELECTRICA PLEGABLE 11,565.20
M50560008 83 - COMPUTADORA ALL IN ONE 1.251,158.60
M47800004 6 - COMPUTADORAS ALL IN ONE 101,323.66
M47800012 2 - COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 31,528 80
M43520003 T- PANTALLA BENQ MULTITOUGCH DE 65" 321,484.72
M45600009 5 - PANTALLA DE PARED 2.00 X 2.00 MTS SUPERFICIE MATE 12,000.42
™ ;g éCOMPUTADORA ALL IN ONE CORE 17 PANTALLA LED ol e o
00010 7 SITE INCLUYE SERVIDOR ACCESS PONT, SWITCH. RAGK .
M45600018 5 - COMPUTADORA ALL IN ONE 160.770.72
M1323002 1 - BARRA AUTOSERVICIO BARO MARIA CON GABINETE 38,860.00
M1323003 1- PLANCHA 4 QUEMADORES GAS 14.500.00
M1323004 1- BASE ASADOR O PLANCHA 4 SECCIONES 4.872.00
M1323006 1- REPISA 2 METROS SENCILLA SOBRE MESA EN ISLA 4,176.00
M1323007 1- TARJA 3 TINAS ACERO INOXIDABLE 31,204.00
1323008 1- LLAVE CUELLO GANSO DE PARED 2.204.00
M1323009 1- LLAVE PRELAVADO PISO CON GRIFO 1,658.80
T- ESTUFA MULTIPLE 4 QUEMADORES, ASADOR, PLANCHA,
HIEESTiE FREIDOR, GRATINADOR SSGHZ00
M1323011 1- GARABATO REPISA 15.,080.00
M1323012 3 INSERTO ENTERO 4 PULGADAS 3,480.00
M1323013 2 - INSERTO ENTERO 6 PULGADAS 1.160.00
M1323014 2 - INSERTO ENTERO 8 PULGADAS 1.392.00
1323015 6 - INSERTO MEDIO 4 PULGADAS 8,310.24
M1323016 6 - INSERTO MEDIO 6 PULGADAS 4.176.00
M1323017 2 - INSERTO MEDIO 8 PULGADAS 928.00
M1323018 12 - INSERTO TERCIO 4 PULGADAS 41.760.00
M1323020 1- CAMPANA DE EXTRACCION PARED 17,400.00
M1323021 1- EXTRACTOR AXIAL DIRECTO 3,364.00
1 - ESTACION DE ROBOT CON MODULOS MPS FESTO RV-
RRCE0D 2FB Y ESTACION DE ALMACENAMIENTO CON SERVIMO glie2, SE0I00
M53560037 7 - LABORATORIO DE IDIOMAS 1.491.163.30
MB8520012 1- GABINETE DE SEGURIDAD PARA LIQUIDOS INFLAMABLES 19.156.96
M6852001 1 1- GABINETE DE SEGURIDAD PARA ACIDOS 51,697.71
30000294 2-ESCALERAS FIBRA DE VIDRIO 19.820.48
30000282 DESMALEZADORA TRUPER DES-63 Y PODADORA P-622 8,775.55
M45600022 EQUIPO DE EQUIPO DE COMPUTO 17RAM.16GB 82.316.24
M45600023 BOMBA LOTUS 200-2-1/3234-2-HP, 220V 8,223.01
M50560025 SITEMA DE MICROFONOS INALAMBRICOS DE MANO 14.376.87
-/‘_‘__\_\-'-.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALONSO ASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Relacién de bienes inmuebles que componen su patrimonio

Al 31 de marzo de 2026

Cddigo Descripcidn del Bien Valor en libros

581001 TERRENO (VALOR CATASTRAL) $263,627.21

581002 EDIFICIO LABORATORIO $10.447 938,28
TRABAJOS NO PREVISTOS EN CONTRATO

581002 i $20,175.352.33
CANCHAS DEPORTIVAS

581002 MULTIFUNACIONALES DE FUTBOL 7, $3.643,062.55
VOLIBOL Y BASQUETBOL
CONSTRUGCION DE GRADAS PARA

S CANCHAS DEPORTIVAS SRS ESD
CONSTRUGCION DE TORRE DE

581002 inllapee $1,091,236.06
CONSTRUCCION DE CIMENTACION PARA

Soi00e TORRE DE PERFORACION g
CANCHA DEPORTIVA DE FUTBOL ¥

581002 e $3.659,222.20

o ACCESO A ESTACIONAMIENTO, CASETA Y e —
JARDIN
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS EDIFICIO

581002 D LAECRATORIS $4.864,961.60
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DEL

581002 Liatin $3,271,043.99
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS NO

581002 Dtacigeis $19,933,662.90
TRABAJOS PREELIMINARES

55002 CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO $21050:222:00
REPARACIONES DE EDIFCIO, LABOR, ¥

SRt CELDA FOTOVOLICA e
EDIFICIO DE DOCENGIA, ANDADORES Y

581002 S e $1.325,658.79

581002 COLOCACION DE MALLA Y REJA $2.980.915 47
CONSTRUCCION DE CISTERNA,

S JARDINERIA Y COMPLEMENTARIOS DGRz ERI
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE

581002 IRl $201,109.66

/—""L'__ r

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA E. ACZ'{STELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALONSO




INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO



OAHUILA

SEP Y J \’ ¥ !

7 X
N

N '
.

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera no tiene Reporte de Esquemas Bursatiles y de

Cobertura Financiera, al 31 de marzo 2026.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Formato del ejercicio y destino del gasto federalizado y reintegros
Correspondiente al primer trimestre de 2026

Ejercicio

Programa o Fondo Destino de los Recursos Reintegro
DEVENGADO PAGADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 11301 - SUELDOS BASE 538,402.78 538,402.78 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 13204 - PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 310,654 86 310,654.86 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  |14103 - APORTACIONES AL IMSS 89,814 34 89,814.34 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  |15901 - OTRAS PRESTACIONES 35,481.32 35,481.32 0
26103 - COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y AQITIVOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL pRive, WEHISULGEL EERESITES. ol 87,337 54 87,337.54 0

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

7%/

M.AF. EDNAESPHRANZA AVONSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINI

RACION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)



COAHUILA

PA’ DELANTE >

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera no le aplica la presentacion del Informe de proyectos

de Asociaciones Publico Privadas (APP).

ATENTAMENTE

i

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO



INFORMACION ADICIONAL
VIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2026, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF



INFORMACION ADICIONAL

VIIl.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/11

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Périodo DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN ‘Fecha da Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS
SAN JUAN DE SABINAS No. decuanm 0197753128
COA MEXICO CP 26900 NO de Cllente B2983461
RF.C - UTR130322MX6
\No, Cuenta CLABE 012078001977531281
SUCURSAL: 7711  GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS  COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento ] Comportamiento
Saldo Promedio 164,154.80 Saldo de Liguidacién Inicial 64,620.04
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 64,620.04
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depésitos / Abonos (+) AN 1,044,405.11
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 88 616,316.98
Intereses a Favor (+) 1.41 Saldo Final (+) 492,708.17
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacién Final 492,708.17
Comisiones dé la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00
Manejo de Cuenta 0.00 Otros productos Incluidos en el estado de cuenta {Jnversmnes)
: Conlrato TPmducto Tasa de f
Anualidad 0.00 Interes
Operaciones 15 000 . anual
Total Comisiones. 1,447.71 —.
Cargos Objetados 0 0.00 N/A N/A N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LiQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 1.82
02/MAR  02/MAR N06 PAGO CUENTA DE TERCERO 9,993.40

BNET 0102038072 ARTICPROMOCIONAL Ref. 0044036014

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacidn.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacién estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Periado DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN Fecha de Corte. 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS o o e e
SAN JUAN DE SABINAS NodaiCuss: Q7862431
COA MEXICO CP 26900 No. de Cliente B2983461
RIF.C UTR130322MX6
No. Cuenta CLABE 012078001178624311
SUCURSAL: 7711 GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS  COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacidn Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento Comportamiento -
Saldo Promedio 31.43 Saldo de Liquidacidn Inicial 0.00
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 0.00
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depositos / Abonos (+) 1 974.40
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 0 0.00
Intereses a Favor (+) 0.00 Saldo Final (+) 974.40
ISR Retenido () 0.00 Saldo de Operacién Final 974.40
Comislones de'la cuerta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 14,999.99
Cheques pagados 0 0.00 - T —— a [ \
Maneio de Cuenta 420.00 ros productos incluidos en el estado de cuenta (Inversiones) e
Tkl Gog| [ Contato | Producio GAT | GAT [ Tomlde
; - - Nominal | Real | comisiones:
Operaciones 0 0.00 “Antes da Impussios | _
Total Comisiones 0.00 S CEe B
Cargos Objetados 0 0.00 N/A WA NIA WA NA
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
31/MAR  31/MAR NO3 TRASPASO CUENTAS PROPIAS 974.40 974.40 974.40

CUENTA: 0197753128 BNET Ref. 0056887022

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene méas detalle de informacién.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacion estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémac, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831L.J2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Periado: DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN Fi 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS '
SAN JUAN DE SABINAS N Q117976149
COA MEXICO CP 26900 NQ.--. 9GBS B2983461
REC UTR130322MX6
No. Cuenta CLABE 012078001173261494
SUCURSAL: 7711 GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN CENTROMEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS  COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacidn Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento - Compartamiento
Saldo Promedio 2452263 Saldo de Liquidacién Inicial 253,400.34
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 253,400.34
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depdsitos / Abonos (+) 1 0.21
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 253,400.55
Intereses a Favor (+) 0.21 Saldo Final (+) 0.00
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operaci6n Final 0.00
Gomisiones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00 - P— —— 8 ( ) }
Manejo de Cuenta 0.00 08 DIOGUCIDS INGUKIDS 811 G 8520 €8 LUGHIE | Lk
Operaciones 0 0.00 fa antr:l‘ EHES T BL R R O IT_i_S onasl
Total Comislones 10,00 - — —
Cargos Objetados 0 0.00 N/A N/A N/A A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ  COD.DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 0.21 253,400.55 253,400.55
04/MAR  04/MAR NO3 TRASPASO CUENTAS PROPIAS 253,400.55

CUENTA: 0197753128 BNET Ref. 0098806031

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacién.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendrla después de descontar la inflacién estimada

BBYA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 610, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06600, Ciudad de México. Méxlco R.F.C. BBAB30831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER Periodo DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN : Fecha de Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS o, de Cuenta.
SAN JUAN DE SABINAS Neusle Gusla 0125682885
COA MEXICO CP 26900 No. de Cliente. B2983461
‘RF.C UTR130322MX6
PROYECTO COECYT-RUTA DE LA CIENCIA NosipUsiaPnRE: UL
SUCURSAL: 7711  GOBIERNOC COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN CENTROMEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento Comportamiento
Saldo Promedio 177,517.22 Saldo de Liguidacién Inicial 198,005.30
Dlas del Periodo 31 Saldo de Operacion Inicial 198,005.30
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depositos / Abonos (+) 1 1.54
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 4 30,818.00
Intereses a Favor (+) 1.53 Saldo Final () 167,188.84
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacién Final 167,188.84
Comisiones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 14,999.99
Cheques pagados 3 60.00 o ductos includ . i ories)
Maneio de Cuenta 0.00 I'0S proguc S incluidos en e €5tado ae CUEIT‘I nversiones
; Conirao | Produclo | Tasada | GAT | GAT | Tolalde
Anualidad 0.00 Ut e [P n e
. Interes nal_ =l wmlsloqas
Operaciones 0 0.00 anual | Antes de Jmpuestos
Total Comisiones 0,00 ' — e __ :
Cargos Objetados 0 0.00 NIA N/A N/A N/A NIA N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ  COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 1.54 198,006.84 198,006.84
06/MAR  06/MAR CA9 CHEQUE PAGADO NO. . 6,000.00

PAGO EN EFECTIVO Ref. 2

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacion.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar fa inflacion estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Pefiado DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN |Fecha de Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS Ty |
SAN JUAN DE SABINAS Noide Genia QEsheen
COA MEXICO CP 26900 NO..de:_CﬂBi'!te ! B2963461
RiF.C! UTR130322MX6
SUBSIDIO ESTATAL 2026 No. Cuenta CLABE 012078001265033064
SUCURSAL: 7711  GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento Comportamiento i ]
Saldo Promedio 191,916.66 Saldo de Liguidacién Inicial 400,355.19
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 400,355.19
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depésitos / Abonos (+) 6 1,216,426.07
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-} 20 1,113,288.34
Intereses a Favor (+) 1.65 Saldo Final (+) 503,492.92
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacion Final 503,492.92
Gomisiones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00 o S
Manejo de Cuenta 0.00 S O R
Anualidad 0.00 Conrsio} REfosRee M ettt
Operaciones 0 0.00 i CiBionee
Total Comislones 10,00
Cargos Objetados 0 0.00 NIA NIA N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 0.67
02/MAR  02/MAR N06 PAGO CUENTA DE TERCERO 4,559.40

BNET 2898504997 SVC VIATICOSALTILL Ref. 0002749014

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacion.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultario en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacién estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av, Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06600, Cludad de Méxlco. México R.F.C. BBA830831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Periodo DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN Fecha de Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS AR
SAN JUAN DE SABINAS No. d?-Cugng 0126503349
COA MEXICO CP 26900 No. da Cllente B2983461
RF.C o UTR130322MX6
SUBSIDIO FEDERAL 2026 No. Guenta CLABE 012078001265033491
SUCURSAL: 7711 GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimienta Comportamiento
Saldo Promedio 81,795.56 Saldo de Liguidacion Inicial 0.00
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 0.00
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depositos / Abonos (+) 1 4,175,190.00
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 14 1,639,527 .44
Intereses a Favor (+) 0.70 Saldo Final (+) 2,535,662.56
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacion Final 2,535,662.56
Comislones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00 o k86868 Incluld | t d d t “ )
Manejo de Cuenta 0.00 ros productos incluidos en el esta 0 de cuenta nversmnes_
Anualidad 0.00 Conirato | Producto | GAT_ | Tolalde
- : | Real ,qomlslmas.?
Operaciones 0 0.00 [TAntes de’ EFUDQFG‘M -
Total Comisiones 0.00 — :
Cargos Objetados 0 0.00 NIA NIA N/A N/A N/A N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS OPERACION  LIQUIDACION
31/MAR  31/MAR T20 SPEI RECIBIDOBANORTE 4,175,190.00

0017849Pago de la solicitud 17849 Ref. 0113867803 072
00072078013575651290
8846APR2202603315139706921

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacion.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendrla después de descontar la inflacidn estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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ESTADO DE CUENTA
FONDOS DE INVERSION

BBVA Phcw

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA Del 01/03/2078 &131/03:2076
GOBIERNO 2t
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS MEX 044 e IALLL
26900 SAN JUAN DE SABINAS CU I/
B2983451
UTR130322MX6
EJECUTIVO:
SUCURSAL: 5357 NUEVA ROSITA
DIRECCION: PRESIDENTE CARRANZA
104
COMERCIAL CU MEX
PLAZA: 651 NUEVA ROSITA
TELEFONO: (864)6143688
PODRIAS REGALARTE UN GRAN FUTURO!
DIVERSIFICA PARA AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE
FORTALECER TU DINERO Y MEJORAR TUS RENDIMIENTOS,
OBTEN UNA ESTRATEGIA PERSONALIZADA EN BBVA INVEST
DESDE OPORTUNIDADES EN TU APP BBVA
MONEDA NACIONAL
Mas Antarior Mas Actual TR [ g T
NUMERO DE PREGIO AL VALORDE  NUMERO DE PRECIO AL VALORDE  SALDO COSTO % PARTICIP
TITULOS CIERRE MERCADO TITULOS CIERRE MERCADO PROMEDIO  PROMEDIO
BBVAPYM NC 00
499 45.460667 22,684.87 0 45.666057 0.00 000 32376160 0.00
TOTALES 22,684,687 0.00
BBVA MEXICO, S.A,, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO Régimen Fiscal:

Av. Paseo de la Reforma 510 Col. Judrez Alcaldia Cuauhtémoc, Cludad de México, México, C.P.06600 RFC BBA830831LJ2 Régimen General de Ley Personas Morales



INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2026



l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Situaclén Flnanclera Detallado - LDF
Al 31 de diclembre de 2025 y al 31 de marzo de 2026 (b}
(PESOS)
31 de marzo de 2026 | 31 de diclembre de 31 de marzo de 2028 31 de diclembre de
Concepto {c Conce
pto fe) ) 2025 (e} ) (d) 2025 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Clrculante Pasivo Circulante
. ” _ . . . a Cuenlas por Pagar a Corto Plazo ; "
a tfechvo y Equivalentes (a=ai+a2+a3+ad+a5+ab+a7) 3,780,642 48 431 540,22 (481 +a2rantadtabeattartaBran) 1,303,793 79 1,544,447 B
a1) Efectlivo 0,00 0.00)a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00, 0.00]
a?) Bancos/Tesoreria 3,680,052 49 327.468.06§a?) Proveedores por Pagar a Corlo Plazo 560,551.11 429,566 73
ald) Bancos/Dependencias y Olros 0.00 0.00a3) Contratislas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0,00/ 000
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) .00 22,482 186}ad) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 n.on
af) FFondos con Afeclacion Especifica 000 0.00}a8) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
a6] Deposilos de Fondos de Terceros en Garantia yig| = .- 1ab) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica par,
Administracion 81,590.00 81590001, ar a Corto Plazo 0.00) 0.00
57} Otros Efeclvos y Equivalentles n.00 0.00}a7) Retenciones y Conlribuciones por Pagar a Corlo Plazo T43,242.68 1,114,881 14
b Derechos  a Recibir  Efectivo o Equivalontes) .
(b=b1+b2+b3 +bd+bE+b6+b7) 10564218 23,138,43]aB) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00] 0.00]ag) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
b2) Cuentas por Cobrar a Corlo Plazo 0:00} 0.00]b. Documentos por Pagar a Corlo Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 Q.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 2522532 5,137,87|b1) Documenlos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 oo
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 800 oo b2} Documentos con Contralistas por Obras Publicas por Pagar a ool 060
Corty Plazo
b5) Deudores por Anlicipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00)b3) Otros Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0.00 ooo
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 80.416.40 18,000.00¢ Poreln @ Corto Flazo de [a Douda Pablies 2 Largo Plazo 0.00 0.00
27) Otros Dorachos & Reclbir Efeclivo o Equivalenies a'fiie 048 0.48]c1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00 0.00
. Derechos a Recibir Bienes 0 Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.00 0.00}c2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00] Don
c)l) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y 0.00 a.00d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Prestacion de Servicios a Corto Plazo
o) Anticipo a Provegdores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y .00 0.00|a Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+62+63) 060 0.00
Muebies a Corto Plazo
c3) /\ntlclp(? a Proveedores por Adquisicion de Bienes [ntangibles .00 11.00]e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.0 a.00
a Corlo Plazo
©4) Anticipo a Contralistas por Obras Puablicas a Corto Plazo 0,00 0.00}&2) Intereses Cobrados por Adelanlado a Corlo Plazo 0.00 0.00
o) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00) 01.00}e3) Olros Pasivos Diferidos a Corlo Plazo 000 0.00
N L f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a
d Invenlarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 000 0.00 Corto Plazo (f=H1 +2+34f4+15+6) 0.00 0.00]
d1) Invenlario de Mercancias para Venta 0.00 0.00]f1) Fondos en Garanlia a Corto Plazo 0.00 000
d?} Inventario de Mercancias Terminadas 0,00 0.00]12) Fondos en Administracién a Corlo Plazo 0.00 .00
d3) Invenlario de Mercancias en Proceso de Elaboracién 0.00 0.00](3) Fondos Conlingentes a Corto Plazo 0.00 0 .00)
d4) Inventario de Malerias Primas, Materiales y Suministros para .00 000 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandalos y Contratos Analogos & 0.00 0.00
Produccion Corto Plazo
d5) Bienes en Transito .60 004 15} Olros Fondos de Terceros en Garanlia y/o Administracion & .00 .00
Corto Plazo
& Almacenes 0.00 (0.00)18} Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
:h:;s:;;n)acwn por Pérdida o Deterioro de Activos Gifetlaniag 0.00 0.00]9. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+92+g3) 29,880.00 78,550.00)
m Esnmacpnes para Cuenlas Incobrables por Derechos 3 0.00 0.00]g1) Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00] 0.00
Reaibir Efectivo o Equivalentes
7} Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00]g2) Provisién para Contingencias a Corto Plazo .00 0.00
1 Otros Aclivos Circulanles (g=g1+g2+g3+g4) 0.00] (.00} g3) Otras Provisiones a Corlo Plazo 2988600 78.550.00
1) Valores en Garanlia 0.00] 0.00]h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.001 0.00
12} Bienes en Garanlia (excluye depésitos de fondos) .00} 0.00]h1) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00]
a3} Bl.enes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramiantos 0.00| 0.00|h2) Recaudacién por Participar 0.00 o.00
y Dacién en Pago
g4} Adquisicién con Fondos de Terceros 0.00] 0.00]h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
1A, Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+gq) 3,886,284.67 454.3?&.55!2’:1"““" COLCEITERIEELICS U Rl AR R | 1,333,679.79 1,622,997.87|
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 (0.00}a Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
b Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalenles a Largo Plazo 0.00 0.00]b Documenlos por Pagar a l.argo Plazo 0.00] 0.00]
© Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 80,988,337 11 80,988,337 11}¢ Deuda Publica a Largo Plazo 0:00) 0.00
d Bienes Muebles 29,397 860 88 29,383,284 12}d Pasivos Diferidos a l.argo Plazo 0.00) 0.00
. e Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia ylo &n
2 Activos Inlangibles 501,081,586 501,081 EalAdm:mwelbn aLargo Plazo 0.00) 0.00
f Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -39,201,183.43! -39,201,183.43} Provisiones a Largo Plazo 1.763,862.00 1,142,620 72
g Activos Diferidos 0.06 0.004
h Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulanles 0.00] 0.00]11B. Total de Paslvos No Circulantes {(IB=a+b+c+d+e+f) 1,793,882.00 1,142,620.72
i Otros Aclivos na Circulanles 0.00! 0.00]
Il. Total del Pasivo (Il = IA +1IB) 3,127,541.79] 2,765,618.58




IB. Total de Actlvos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+Ff+
g+h+i)

1. Total del Actlvo (I = 1A +1B)

71,685,896,25

75,572,180.92

71,671,619.38

72,126,198.03

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

IlA. Haclenda Publica/Patrimonio Contribuido {IliA=a + b + ¢}

a Aportaciones

15, Donaciones de Capital

¢ Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
IlIB. Hacienda Publica/Patr
d+e)

& Resullado det Ejercicio {Ahorro/Desahorro)
b. Resullados de Ejercicios Anteriores

Generado {llIB =a +b + ¢+

. Revaltios

d. Reservas

e Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

lliC. Exceso o Insuflclencia en la Actuallzacion de la Hacienda
Puablica/Patrimonio (IC=a+b)

&. Resullado por Posicion Monelaria

b. Resullado por Tenencia de Activos no Monetarios

Ill. Total Haclenda Pablica/Patrimonlo (lIl = lIIA + |IIB + NIC)

IV. Total del Pasivo y Haclenda Publlca/Patrimonlo (IV = Il +
uy

88,568,346.42|

955,157,234
88,613,189 12
0.00

-17,123,707.28

3,084 058,69
-B.778,300,38
.00

0.00

-11,429 465 60

0.00

0.00
0.00

72,444,639.13

76,572,1 80.92'

85,568,346.42

955,157 .23
88,613,189 1%
0.00

-20,207,766.98

-5,922,937 60
-2,855,362 18
0:00,

0.00
-11,429.468.60

0.00

000
0,00

69,360,679,44

72,126,196.03

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALONSQ/CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACI

N Y FINANZAS




Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
P de Comisl
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Salda.al 31 ds Disposicl del] Amortiz Revaluaclones, SalcaiFinal dol Pago de Intereses BE9.RE HOmRINes
Pasivos (c) diciembre de 2025 Periodo (g) del Perlodo (f) Reclasificaciongs y |Periedo (h) h=d+e del Pariodo (i) tlamas costos asociados
{d) Ctros Ajustes {g) f+q durante &l Perlodo (j)
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
at) Inslituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0 00!
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
B. Largo Plazo {B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b2) Titulos y Valores 0.00] 000 0.00 0.00] 0.00 000 000
b3) Arrendamientos financieros 0.00 0.00] 0 00; 0.00] 000 0 00| 000
2. Otros Pasivos 0.00 3,127,541.79
3. Total de la Deuda Publi t Pasi
o e Otros Pasivos 0.00 0.00) 0.00 0.00 3,127,541.79 0.00 0.00
4. Deuda Contingente {informativo) 0.00 0.00 0.00| 0.00 29,886.00 0.00 0.00
A Deuda Contingenle 1 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000
B Deuda Conlingente 2 0.00 0.00 000 0.00 0.00; 0.00 0.00
C Deuda Contingente XX 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
5. Valor. de Instrumentos Bono Cupén Cero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
({Informativo)
A Inslrumento Bono Cupdn Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 000
B Instrumento Bono Cupdn Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 000
C Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00,
Monto Plazo Tasa de Interés s = Tasa Efectiva
L omisiones y Costos
Obligaciones a Corto Plazo (k! : Pactado :
. St Contratado (1) : ‘I n) Relacionados (o) )
m
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00% 0.00 0.00%
A Crédito 1 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
B Crédilo 2 0.00 0.00% 0.00 0.00%
C Crédito XX 0.00 0.00% 0.00 0.00%

DR SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR




lll.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS - LDF
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IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Balance Presupuestario - LDF

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Devengado
Aprobado (d) Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 25,957,822.00 9,860,277.96 9,860,277.96
A1. Ingresos de Libre Disposicién 5,916,086.00 1,744,798.63 1,744,798.63
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00) 8,115,479.33 8,115,479.33
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

B. Egresos Presupuesta\rios1 (B = B1+B2) 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97
Egbﬁsczs),to No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 5,916,086.00 1.475187.10 1,228,887.86
B?. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 20,041,736.00 4.664,166.76 4537 084.11
Pdblica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 327,468.06 0.00 0.00
C1. Remgnentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados 327.468.06 0.00 0.00
en el periodo
CZ.' Remanentes dg Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
aplicados en el periodo

|. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 327,468.06 3,720,924.10 4,094,305.99

2.3?alance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - 327,468.06 3,720,924.10 4,094,305.99

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin

Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= 1l - C) 00 $r20i924+10 4;094;306:99

Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1‘. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
Eg. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = lIl + E) 0.00 3,720,924.10 4,094,305.99
1 Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00

Fj. Flngp’(:|am|ento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00

Disposicién

F2. FlnanCIamlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00

Federales Etiquetadas

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00

A3. Financiamiento Neto (A3 =F -G) 0.00 0.00 0.00




Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 5,916,086.00 1,744,798.63 1,744,798.63
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicion (A3.1 =F1 - G1) a0 0.00 0.00
Fj. Fm_apgamlento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicién
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1'. Qasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 5.916,086.00 1,475,187.10 1,228,887.86
Publica)
C1 . Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el 0.00 0.00
periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 0.00 269,611.53 515,910.77
+A3.1-B1+C1)
Vi. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) 0.00 269,611.53 515,910.77
’ Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00 8,115,479.33 8,115,479.33
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) 0.08 0,00 0:00
F2. F|nan0|amlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
Bg‘ Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 20,041,736.00 4.664,166.76 4537 .084.11
Puablica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas

: ) 0.00 0.00
aplicados en el periodo
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII =
A2+ A3.2 - B2 + C2) 0.00 3,451,312.57 3,578,395.22
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin
Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) 0.00 BfSHE 32150 ShiSiiaga%0:22

=

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

CLe

M.A.F. EDNA ESPERANZA AL

ﬁSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Ingreso
S Estimado(d) | AmPlaclones/ |\ ncado Devengado Recaudado R
(e} (Reducclones)

Ingresos de Libre Disposicion §,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,796.98 1,744,796.98 -4,171,289.02
A Impuestos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aporlaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
E. Produclos 0.00 0.00 0.00 286.98 286.28 286,98
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Preslacién de Servicios 5,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,510.00 1,744 510.00 -4,171,576.00
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 6.00 0.00 000 000

h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00

h4) Fondo de Compensacion 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h&) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

h6) Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h7) 0 136% de la Recaudacién Federal Parlicipable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h8) 3.17% Sobre Extraccién de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h9) Gasolinas y Diése! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h10) Fondo det impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22311)532:/?5 de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

| Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal (1=i1+i2+i3+i4+i5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i2) Fondo de Compensacion ISAN 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
K. Convenios 0,00 0.00 0.00 1.65 1.65 1.65
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I. Total de Ingresos de Libre Disposicion

5,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,798.63 1,744,798.63 -4,171,287.37

(I=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L)

Ingresos Excedentes de Ingresos de Llbre Disposiclén 0.00

Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00 0:00 20,041,736,00 8,115,479.33 8,115,479.33)  -11.926,256 67
A Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00

?)1,3);21?\?: de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aporiaciones para la Infraestructura Social 0.00 0,00 0.00 000 0.00 000
a4) Fondo de Aporlaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00 0.00 0.00 0.00 D.co 000
Federal
ab) Fondo de Aporlaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 Doo 000
:Z)uiggdo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
Zgal;c:)nsd; geel /S?scigta;?g::rglara la Seguridad Publica de los 0.00 0.00 0.00 0,60 0.00 0.00
Eéri])‘iz;ggg g:d/;?;rit\f:slones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 20,041,736.00 0.00 20,041,736.00 8,115479.33 8,115,479.33 -11.926,256 .67
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descenlralizacion 20,041,736.00 0.00 20,041,736.00 8,115,479.33 8,115,479.33 -11,926,256.67
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2)
¢1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores
de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
E_Otras Transferencias Federales Etiquetadas

ll. Total de Transferencias Federales Etlquetadas (I=A+B+C+D+E

I, Ingresos Derivados de Financlamientos (lll = A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

IV, Total de Ingresos (IV =1+ Il + IlI)

Datos Informatlvos

1 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicidn

2 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiqueladas

3. Ingresos Derlvados de Financlamientos (3 =1 + 2)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
20,041,736.00

0.00
0.00

25,957,822.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00 0.00 0.00 .00

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
20,041,736.00 8,115,479.33 8,115,479.33|  -11,926,256.67
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
25,957,822.00 9,860,277.96 9,860,277.96|  -16,097,544.04
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F EDNA ESPERANZA A/ONSO CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Claslficaclén por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) AmpTaciones] Subejercicio (e)
Aprobado (d) {Reducclones) Modificado Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,660.70
A, Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
aB) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,603,896.98 353,476.10 1,957,373.08 399,753.58 330,811.45 1,557,619.50
e el pradministiEeicn SIS elPecimEates y 708,235.00 6,077.90 714,312.90 37,643.34 26,180.54 676,669.56
Arliculos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios 348,407.00 65,474.30 413,881.30 198,713.50 157,240.41 215,167.80
poatenasBrmasiyitateralestde] Rraducelony 17,000.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00
Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 170,500.00 10,913.00 181,413.00 14,232.73 5,290.49 167,180.27
b5) Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboralorio 13,000.00 1,814 40 14,814.40 742.00 348 00 14,072.40
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,000.00 224,388.00 229,388.00 105,529.03 105,529.03 123,858.97
g?p\;ﬁis\fg:”“ Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 88,739.44 18,100.00 106,839.44 12,687.20 6,017.20 94,152.24
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramienlas, Refacciones y Accesorios Menores 253,015.54 26,708.50 279,724.04 30,205.78 30,205.78 249,518 .26
. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+¢9) 3,952,189.02 -359,891.17 3,592,297 85 972,496.65 795,139.54 2,619,801.20
c1) Servicios Basicos 149,179.00 80,348.00 229,527 00 125,860.88 102,724.38 103,666.12
c2) Servicios de Arrendamienlo 64,894.00 41,700.00 106,594.00 49,729.20 25,578.00 56,864.80
%3) Servidos Profosionales, Clenificos, Técnicos y Otros 767.544.48 -88,604.00 678,040.48 82,853 00 0.00 506,087 48
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 68,500.00 7,738.00 76,238.00 24,417 16 24,417.16 51,820.84
g?nizrr:/’fc'?;nde InStalaciciiiieparacion; Mantenim|entofy 1,320,024,38 42,083.99 1,362,108.37 398,400 31 367,200.30 963,708 06
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 230,667.16 45,736.30 276,403.46 101,668.20 95,705.80 174,735.26
c7) Servicios de Traslado y Vidticos 578,374.00 -76,638.11 501,735.89 165,533.56 160,829 56 336,202 33
c8) Servicios Oficiales 278,000.00 -149,065.95 128,934.056 18,960.34 13,610.34 109,973.71
c9) Otros Servicios Generales 495,006.00 -263,189.40 231,816.60 5,074.00 5,074.00 226,742.60
). Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+dd+d5+d6+d7+d8+da) 240,000.00 70,000.00 310,000.00 88,560.00 88,560.00 221,440.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto dei Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 240,000.00 70,000.00 310,000.00 88,560.00 88,560.00 221,440.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6)’TransferenC|as a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(F=a1+e2+e3+ed4+e5+eb+eT+eB+e) 120,000.00 -71,623.13 48,376.87 14,376.87 14,376.87 34,000,00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 60,000.00 -50,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
62) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 14,376.87 14,376.87 14,376.87 14,376 .87 0.00
e3) Equipo e Inslrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramienlas 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
e7) Aclivos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 50,000.00 -36,000.00 14,000.00 000 0.00 14,000.00
F. Inversién Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préslamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Olros

) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Analogos
Fideicomiso de Desaslres Nalurales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales ' . ’
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aporlaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Publica (1= 1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
i4) Gaslos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetad> (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166.76 4,537,084.11 15,385,607.44
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+ab+ab+a7) 14,429,914,09 0.00 14,429,914.09 4,298,501.33 4,298,501.33 10,131,412.76
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 9,558,195.00 0.00 9,558,195.00 3,169,923 36 3,169,923 36 6,388,271.64
a2) Remuneraciones al Personal de Carécler Transitorio 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,763,008.09 0.00 1,763,008.09 310,654.86 310,654 .86 1,452,353.23
a4) Seguridad Social 2,577,311.00 0.00 2,577,311.00 613,709.28 613,709 28 1,963,601.72
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 531,400.00 0.00 531,400.00 204,213.83 204,213.83 327,186.17
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Maleriales y Summistros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,355,126.82 42,551.60 1,397,678.42 124,809.68 99,470.87 1,272,868.74
bi)Materialesde Administracién, Emisiénide;Documentosly 242,250.00 12,389.80 254,639.80 6,530.51 494.99 248,109.29
Articulos Oficiales
h2) Alimentos y Utensilios 241,700.00 30,923.00 272,623.00 30,343.11 11,080.23 242,279.89
b3) Matgrllas P.rllmas y Materiales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comercializacién
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 177,876.82 -11,486.00 166,390.82 40.41 0.00 166,350.41
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 5,300.00 888.80 6,188.80 558.11 558,11 5,63069
t6) Combustibles, Lubricantes y Adilivos 600,000.00 0.00 600,000.00 87,337.54 87,337.54 512,662.46
g?p\;ﬁis\fg:”“ e eIl Prgiecsionl AaticLics 37,500.00 8,836.00 46,336.00 0.00 0.00 46,336.00
t:8) Maleriates y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
£9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,500.00 1,000.00 51,500.00 0.00 000 51,500.00
C. Servicios Genera es (C=¢1+c2+c3+G4+c5+c6+c7+c8+c9) 4,216,695,09 -34,513.40 4,182,181 69 240,855.75 139,111.91 3,941,325 94
c1) Servicios Basicos 1,060,000.00 0.00 1,060,000.00 39,834.56 39,834.56 1,020,165.44
c2) Servicios de Arrendamiento 65,500.00 0.00 65,500.00 0.00 0.00 65,500.00
B o sesIRraleSiondlSs. Ll RNE o= Eing 1,064,421.85 -19,00000 | 104542185 101,743.84 0.00 943,678.01
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00
25) |05 Befinstaiaeion, ReparaciCniMantenimianlofy 1,127,223.24 12,584.52 1,139,807.76 0.00 0.00 1,139,807.76
onservacion
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 480,000.00 -27,597 .92 452,402.08 25,493 35 25,493.35 426,908.73
cB) Servicios Oficiales 51,000.00 -500.00 50,500.00 0.00 0.00 50,500.00
c9) Otros Servicios Generales 88,550.00 0.00 88,550.00 73,784.00 73,784.00 14,766.00
[}. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Transferencias Inlernas y Asignaciones al Sector Piiblico 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Transferencias al Reslo del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06)‘ Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A~nélogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a@9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
£ Bienes Muebles, lnmuebles e Intangibles
(E=el+e2+ed+ed+e5+eb+aT+e8+e9) 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliario y Equipo Educaclonal y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporle 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eb) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000 00
&7) Activos Biologicos 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Inlangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f*. Inversién Publica ‘F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f-) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




f2) Obra Publica en Bienes Propios
3) Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Olras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7}

g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas

g2) Acciones y Participaciones de Capital
g3) Compra de Titulos y Valores
g4) Concesion de Préstamos
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros
Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo)
g6) Otras Inversiones Financieras
g7) Provisiones para Contingencias y Olras Erogaciones
Especiales
H Parlicipaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
h2) Aporlaciones
h3) Convenios
|. Deuda Publica (1=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)
i1) Amortizacion de la Deuda Publica
i2) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Publica
i4) Gaslos de la Deuda Publica
i5) Costo por Coberluras
i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Il Total de Egresos (lll =1+ I)

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25,957,822.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

-0.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000
25,957,822,00 6,139,353.86 5,765,971.97

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
000
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

19,818,468.14

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

7z

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALOKSO CASTELLANGCS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Claslificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Egmsos
SonceRti(E) Aprobado (d) &n;ggzg:z:::; Modificado Deyengado Pagado Saigignglelole)

|. Gasto No Etiguetado

(=A+B+CHD+E+F+GH) 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,860.70
al) RECTORIA 315,431.00 17,961.80 333,392.80 207,844.95 198,968 68 125,547 85
a2) DIRECCION ACADEMICA 930,392.16 38,000.00 968,392 16 179,236.64 131,346.06 789,155.52
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINA 1,865,730.48 -2,288.00 1,863,442.48 658,243.22 549,845 44 1,205,199 26
ad) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEA 1,743,338,38 63,664 87 1,807,003.25 420,483.29 342,860.68 1,386,519 96
a5) DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 59,073,00 0.00 59,073.00 0.00 0.00 59,073.00
ab) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOU 396,506.00 0.00 396,506.00 8,579.00 5,067 00 387,927.00
a/) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) DEPARTAMENTO DE VINCULACION 77,400.00 -5,000.00 72,400.00 800.00 800.00 71,600.00
a9) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATER 265,300.00 -34,376,87 230,923.13 000 0.00 230,923 13
a10) OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 78,739.44 0.00 78,739.44 0.00 0.00 78,739 44
al1) COORDINACION DE SISTEMAS 184,175.54 -86,000.00 98,175.54 0.00 0.00 98,175 54
|ll. Gasto Etiquetado

(I=A+BACHDAEF+G+H) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166.76 4,537,084.11 15,385,607.44
al) RECTORIA 362,750.00 10,038.20 372,788.20 24,280.78 20,476.78 348,507.42
a2) DIRECCION ACADEMICA 651,083.54 -2,000.00 649,083.54 6,842.91 5,596.11 642,240.63
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINA 17,607,346.64 0.00 17,607,346 64 4,606,184.73 4,504,440.89 13,001,161.91
a4) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEA 1,227,054.00 0.00 1,227,054,00 26,858.34 6,570.33 1,200,195.66
a5) DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLY 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CO) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) DEPARTAMENTO DE VINCULACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a%) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATEH 193,501.82 0.00 193,501.82 0.00 0.00 193,501.82
a10) OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a11) COORDINACION DE SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IIl. Total de Egresos (Ill =1+ 1) 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97 19,818,468.14

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA ESPE

(4

RANZA ALONSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




VIil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA VDE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analltico del Eercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién Funcional {Finalldad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b}

(PESOS)
Egresos
Concepto (¢} Ampliaciones/ Subejercicio (e)
d R odificado Devengado Pagado
Apronadoid) {Reducciones) M 9 9
|. Gasto No Etiquetado {I=A+B+C+D) 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,860.70
A. Gobierno (A=alt+a2+a3+ad4+a5+ab+a7+aB) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Juslicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Polilica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asunlos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrolio Social {(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 5,916,086.00 -8,038,20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,860.70
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047 80 1,475,187.1i 1,228,887.86 4,432,860.71
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
b7) Otros Asunlos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econodmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicullura, Pesca y Caza 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 000
c3) Combuslibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.oo
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
¢9) Otras Induslrias y Otros Asuntos Econémicos 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0:00 00 a.00 0.09 000 0:00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166.76 4,537,084.11 15,385,607.44
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
az) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asunlos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Olros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166,76 4,537,084.11 15,385,607 .44
b1) Proleccion Ambiental 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b4) Recreacion, Cultura y Olras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 20,041,736 .00 8,038.20 20,049,774 20 4,664,166, 78 4,537,084 11 15,385,607 44
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Olros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00




C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+c6+c7+cB+c9)

c1) Asunlos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General

¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

c3) Combustibles y Energia

c4) Mineria, Manufacturas y Construccién

¢5) Transporle

c6) Comunicaciones

¢7) Turismo

c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion

c9) Otras Industrias y Olros Asuntos Econémicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anterlores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
de la Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

lIl. Total de Egresos (Ill = | + [l)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

25,957,822.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00

0.00

0.00

0:00
0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00
0.00 0.00 000 000
0.00 0.00 0.00 000
0.00 n.oo 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 a.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 o.0o 0.00
25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97 19,818,468.14

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

_—:r__...:_‘_/‘ -

M.A.F. EDNA E& ’ERANZI?/ALDNSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMI?I STRACION Y FINANZAS




IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Claslficacion de Serviclos Personales por Categorla

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (¢ Subejercicio (e}
fe) Aprobado (d) Ampiiscionesl Modificado Devengado Pagado
{Reducciones)

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A, Personal Administrativo y de Servicio Puablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D, Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
(E=el1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
F Sentencias laborales definitivas 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 14,429,914.09 0.00 14,429,914.09 4,298,501.33 4,298,501.33 10,131,412.76
A Personal Administrativo y de Servicio Publico 14,429,914.09 0.00 14,429,914 .09 4,298,501 33 4,298,501.33 10,131,412.76
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
c1) Personal Administrative 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
D Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=e1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:'I'" I"Itf'lf;e' GastolemSenvClosiEersonales 14,429,914.09 0.00 14,429,914.09 4,298,501.33 4,298,501.33 10,131,412.76

"
% )

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERAN

ALONSD CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




X.- INFORME SOBRE EL AVANCE DE LAS
ACCIONES PARA RECUPERAR EL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE



$3) PA' DELANTE Sl

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELTIVA AL AVANCE DE LAS
ACCIONES, HASTA EN TANTO SE RECUPERE EL PRESUPUESTO
SOSTENIBLE DE RECUSOS DISPONIBLES.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

ATENTAMENTE
DR. SERGIO V%CARDENAS

RECTOR




Xl.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION

DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO

(NO APLICA)



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA A LA FUENTE DE INGRESOS
CON QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO GASTO (AUMENTO O
CREACION DEL GASTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO,
AL 31 DE MARZO 2026

AT?_M\ENTE

CESE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR




XIl.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN SU CASO, CON LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, EN TERMINOS DEL CAPITULO IV
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS



OAHUILA
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Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

Debido a que al 31 de marzo de 2026 |a entidad no cuenta con
convenios con SHCP

ATENTAMENTE

RECTOR



Secretaria de
Educacion

= UTP

DARECCN GENERAL CE WNERSIDADES
TECKOLCGICAS 5 POLNECHIAS

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

OFICIO: UTRC/039/2026
FECHA: 20 de abril 2026
ASUNTO: Primer Avance de Gestion Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestion Financiera 2026, de la
Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, de acuerdo a los articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio,
fraccién IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dia 21 de enero del 2014 en
Periodico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

]

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p. C.P. Manuel Ramirez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.c.p. Lic. Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

c.c.p. Mtro. Emanuel José de Jests Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic, Satl Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra, Elma Marisol Martinez Gonzales/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P. José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvaez Consultores, S.C.

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cirdenas/Rector

Carretera Rosita - Mdzguiz k.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26800; Tel. 861-611-60-90. hiltp://www utrc edu. mx
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

OFICIO: UTRC/040/2026
FECHA: 20 de abril 2026
ASUNTO: Primer Avance de Gestion Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestién Financiera 2026, de la
Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Periddico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAME

TE

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p. C.P. Manuel Ramirez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.c.p. Lic. Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

¢.c.p. Mtro. Emanuel José de Jesis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic. Saul Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra. Elma Marisol Martinez Gonzales/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P.José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvéez Consultores, S.C

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cirdenas/Rector

Carretera Rosita - Mizquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-30. hitp://www.utrc.edu.mx
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Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera

OFICIO; UTRC/039/2026
FECHA: 20 de abril 2026
ASUNTO: Primer Avance de Gestién Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestién Financiera 2026, de la
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, de acuerdo a los articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio,
fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dfa 21 de enero del 2014 en
Perioédico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p, C.P. Manuel Ramlrez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.cp. Lic, Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing, José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

c.c.p. Mtro, Emanuel José de Jestis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic. Satil Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahulla
¢.c.p. Mtra. Elma Marisol Martinez Gonzéles/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P. José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvéez Consultores, S.C

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cérdenas/Rector

Carretera Rosita - Mizquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. hitp://www.utrc.edu.mx
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

OFICIO: UTRC/040/2026
FECHA: 20 de abril 2026
ASUNTO: Primer Avance de Gestién Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Primer Avance de Gestién Financiera 2026, de la
Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera.

Se anexa CD con |a base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Peritdico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacion
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VIL EAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p, C.P. Manuel Ramfrez Briones/Auditor Superior del Estada de Coahulla

c.cp. Lic, Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

¢.c.p. Mtro, Emanuel José de Jesis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic. Satl Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra. Elma Marisol Martfnez Gonziles/ Secretaria de Fiscallzacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P.José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narviez Consultores, S.C

c.c.p. Dr, Serglo Villarreal Cardenas/Rector

Carretera Rosita - MUzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. http://wwvs.utre.edu.mx




/" AUDITORIA SUPERIOR
DelEstado de Coahuila

Primer Avance de
Gestion Financiera 2026

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA REGION CARBONIFERA



CONTENIDO

I.-INFORMACION CONTABLE

|.- Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

|.- Estado de Situacion Financiera del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

lil.- Estado de Variacion en la Hacienda Publica del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
IV.- Estado de Cambios en la Situacion Financiera del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
V.- Estado de Flujos de Efectivo del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

VI.- Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

VII.- Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
VIII.- Informe sobre Pasivos Contingentes del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
IX.- Notas a los Estados Financieros. (Desglose, memoria y gestion administrativa)

X.- Balanza de Comprobacion del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

Xl.- Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes o en su caso una
declaratoria de los 6rganos internos de control.

Xll- Acta de Cabildo mediante la cual se puso a consideracion del Ayuntamiento el Informe de
Avance de Gestion Financiera. (No aplica para la Universidad).
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DE LA REGION CARBONIFERA



II.-INFORMACION PRESUPUESTARIA

1.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacion econémica correspondiente, del 01 de enero al 31
de marzo de 2026.

Il.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacion por fuentes de financiamientos, del 01 de enero al
31 de marzo de 2026.

[ll.-Estado Analitico de ingresos por clasificacion por rubros de ingresos, del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026.

IV .-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2026, por clasificacion administrativa.

V.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2028, por clasificacion econémica.

VI.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2026, por clasificacion por objeto del gasto.

VIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
20286, por clasificacién funcional.

VI1.-Endeudamiento neto financiamiento menos amortizacion, del 01 de enero al 31 de marzo de
2026.

IX.-Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

X.- Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
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lIl.- INFORMACION PROGRAMATICA

|.- Gasto por categoria Programatica del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
.- Programas y proyectos de Inversién del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
lll.- Indiciadores de Resultados del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

IV.- El cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas, de conformidad con los
indicadores aprobados en los presupuestos correspondientes.

V.- Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales transferidos.

IV.-INFORMACION ADICIONAL

l.-Larelacidon de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2026 de
conformidad con la estructura delformato emitida porel CONAC;

[l.- La relacién de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2026, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC,;

lll.- El reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras de la Universidad Tecnolégica
de la Regién Carbonifera.

IV.- Informacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al reintegro
de los recursos federales no devengados, por la entidad Federativa, de conformidad con la
estructura del formato emitido por la CONAC; correspondiente al primer trimestre 2026.

V.- Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP).

VI.- El archivo digital .DBF o .BAK que comprende la informacién del 01 de enero al 31 de marzo
de 2026.

VII.- El cuadernillo del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al primer trimestre
del ejercicio fiscal 2026, en Archivo digital en formato PDF.

VIII.- Las conciliaciones Bancarias al 31 de marzo de 2026, correspondientes a las cuentas
bancarias propiedad de la Universidad.

IX.- El acuse de recepcion de manera impresa correspondiente a la carga del Informe de Avance
de Gestion Financiera del primer trimestre del afio 2026, generado directamente del Software
administrativo “Mirador Coahuila”
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V.- INFORMACION DERIVADA DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

|.-Estado de Situacion financiera detailado al 31 de marzo de 2026.
Il.-Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

II1.-Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026.

IV.-Balance Presupuestario del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.
V.-Estado Analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

VI.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo
de 2026, por clasificacidn objeto del gasto.

VII.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026, por clasificacién administrativa.

VIIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2028, por clasificacion funcional.

IX.- Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de marzo de 2026, por clasificacion de servicios personales por categoria.

X.- Reporte de las acciones realizadas por la Universidad Tecnol6gica de la Region Carbonifera,
para la recuperacion del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible.

Xl.- Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o
creacion de gasto de presupuesto de egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

XIl.- La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en términos del capitulo IV de Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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INFORMACION CONTABLE
|.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 y 2025
(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 1,730,796.98 1,568,543.53
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 000
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 286.98 979.64
Aprovechamientos 0.00 000
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 1,730,510.00 1,567,563.89
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de 12.274.70
Aportaciones, Transferencias.'Asi_qnaciones. Subsidiqs v Subyenciones. v Pensione‘slv quilaciones o 8:lil5it60:3¢ 2,512,
Participgmones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 8,115,480.98 2.512.274 70
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 14,000.00 164,100.02
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 14,000.00 164,100.02
Total de Ingresos y Otros Beneficios 9,860,277.96 4,244,918.25
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 6,036,416.99 5,441,167.51
Servicios Personales 4,298,501.33 3,725,486 21
Materiales y Suministros 524,563.26 512,625.58
Servicios Generales 1,213,352 40 1,203,055.72
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 88,560.00 242,640.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 88,560.00 242,640 00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 000
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 000
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 651,241.28 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0.00
Provisiones 651,241.28 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Otros Gaslos 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 6,776,218.27 5,683,807.51
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 3,084,059.69 -1,438,889.26

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Eslados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Gl

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPE

RECTOR

50 CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Situaclén Financlera

Al 31 de marzo de 2026 y al 31 de diciembre de 2025
(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025 Concepto 2026 2025
ACTIVO PASIVO
Actlvo Circulante Paslvo Clrculante
Efectivo y Equivalentes 3,780,642.49 431,540.22| Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,303,793.79 1,544,447 87
e L CEi PSR 105,642 18 23,138.43| Documentos por Pagar a Corto Plazo 0,00 0.00
Eauivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00f Porciona Corto Plazo de fa Deuda 0.00 0.00
Publica a Largo Plazo
Inventarios 0.00 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
. ” o g Fondos y Bienes de Terceros en
stimacionipoyherdidaojDeteriorolde 0.00 0.00| Garantia y/o Administracién a Corto 0.00 000
Activos Circulantes Plazo
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00] Provisiones a Corto Plazo 29,886.00 78,550.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 3,886,284.67 454,678.65
Total de Paslvos Circulantes 1,333,679.79 1,622,997.87
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00| Pasivo No Circulante
Dergchos P e ciectvale 0.00 0.00| Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0,00
Equivalentes a Largo Plazo
B e e Y 80,988,337.11|  80,988,337.11| Documentos por Pagar a Largo Plazo 000 0.00
Conslrucciones en Proceso
Bienes Muebles 29,397,660.99 29,383,284.12 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 501,081.58 501,081.58 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Fandos,yjBienssTd=HISICRbS e
. -39,201,183.43] -39,201,183.43| Garantia y/o Administracién a Largo 0.00 0.00
Acumulada de Bienes Plazo
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 1,793,862.00 1,142,620.72
Est!mauon por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulanies
Oftros Activos no Circulantes 0.00 0.00] Total de Paslvos No Clrculantes 1,793,862.00 1,142,620.72
Total de Actlvos No Clrculantes 71,685,896.25] 71,671,519.38] Total del Paslvo 3,127,541.79 2,765,618.59

Total del Activo

75,572,180.92

72,126,198.03

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Haclenda Publica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Hacienda Puabllca/Patrimonio
Generado

Resultado del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaltos
Reservas

Rectificaciones de Resultados de
Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuflclencla en la
Actuallzaclén de la Haclenda
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetlaria
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Haclenda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonlo

89,568,346.42

955,157.23
88,613,189.19

0.00

-17,123,707.29

3,084,059 69

-8,778,300 38
0.00
0.00

-11,429,466 60

0.00
0.00

72,444,639.13

75,672,180.92

89,568,346.42

955,157.23
88,613,189,19

0.00

-20,207,766.98

-5,922,937.60
-2,855,362.78

0.00
0.00

-11,429,466 60

000
0.00

69,360,579.44

72,126,198.03

Bajo protesla de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.AF. EDNA ESPERANZANALONSG/CASTELLANOS
NY FINANZAS

DIRECTORA DE ADMINISTRACI




INFORMACION CONTABLE
IIl.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA
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INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacion

ACTIVO 0.00 3,445,982.89
Activo Circulante 0.00 3,431,606.02
Efectivo y Equivalentes 0.00 3,349,102.27
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 82,503.75
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 14,376.87
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 14,376.87
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 651,241.28 289,318.08
Pasivo Circulante 0.00 289,318.08
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 240,654.08
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 48,664.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 651,241.28 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 651,241.28 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 9,006,997.29 5,922,937.60
Hacienda Puablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 9,006,997.29 5,922,937.60
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 9,006,997.29 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 5,022,937.60
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda

Pdblica/Patrimonio 0:00 0.59
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y spn responsabilidad del emisor.
: A
DR. SERGIO RREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPERA ALQNSO CASTELLANOS

RECTOR

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 y 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 10,511,519.24 4,842,178.33
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 286,98 979.64
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,744,510.00 1,731,663.91
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 85,5:480:99 e
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
. F 0.00 0.00
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 651,241.28 597,260.08
Aplicacion 7,148,040.10 6,062,866.76
Servicios Personales 4,298,501.33 3,725,486.21
Materiales y Suministros 430,282.32 296,975.57
Servicios Generales 934,251.45 798,302.33
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Pablico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 88,560.00 242,640.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anédlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 1,396,445.00 999,462.65
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 3,363,479.14 -1,220,688.43
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 14,376.87 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 14,376.87 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -14,376.87 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3,349,102.27 -1,220,688.43
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 431,540.22 1,384,628.99
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 3,780,642.49 163,940.56

Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA AL@NSO CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico del Activo

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacion del Periodo
ACTIVO 72,126,198.03 21,854,598.33 18,408,615.44 75,572,180.92 3,445,982.89
Activo Circulante 454,678.65 21,840,221.46 18,408,615.44 3,886,284.67 3,431,606.02
Efectivo y Equivalentes 431,540.22 11,511,575.05 8,162,472.78 3,780,642 49 3,349,102.27
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 23,138.43 10,328,646.41 10,246,142 66 105,642.18 82,503 75
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 000 0.00
E§t|maC|on por Pérdida o Deterioro de Activos 0.00 000 0.00 0.00 000
Circulantes
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 71,671,519.38 14,376.87 0.00 71,685,896.25 14,376.87
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
glc;r:;:hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones 80,968,337.11 0.00 0.00 80,988,337.11 0.00
en Proceso
Bienes Muebles 29,383,284.12 14,376.87 0.00 29,397,660.99 14,376.87
Activos Intangibles 501,081.58 0.00 0.00 501,081.58 0.00
Dep(e01a0|on, Deterioro y Amortizacién Acumulada -39,201,183.43 0.00 0.00 -39.201,183.43 0.00
de Bienes
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E;tmamon por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor,

—_—

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALOMSO CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
VIl.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

Denominacidn de las Deudas

Institucion o Pais

Saldo Inicial del Periodo
Acreedor

Moneda de Contratacion

Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito

Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,765,618.59

2,765,618.59

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3,127,541.79

3,127,541.79

Bajo protesta de decir vapiad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

DIRECTORA DE ADMINI

M.A.F. EDNA ESPRRANZA AONSO CASTELLANOS

RACION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
VIIl.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Informe sobre Pasivos Contingentes
Del 01de enero al 31 marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

"En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos46, fraccién |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo
establecido en el capitulo VII, numero Ill, inciso g, del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC. el ente publico informa lo siguiente”

Cuenta

Concepto

Importe

217

Provisiones a Corto Plazo

Total

29,886.00

29,886.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZAALO
DIRECTORA DE ABMINIST

O CASTELLANO
CION Y FINANZA!
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INFORMACION CONTABLE
IX.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS



a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, proveen de
informacidn financiera a los principales usuarios de la misma, al H. Congreso del Estado y a
los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboraciéon de los estados financieros para la mayor
comprensidn de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestidon; ademaés, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacién e Historia

La Universidad Tecnolégica de la Regidon Carbonifera nace mediante el decreto publicado
en el Periddico Oficial N2 24 del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza del dia 22 de
marzo de 2013 como organismo publico descentralizado de la Administracién Pablica del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

La administracion y direccién de la Universidad estdn a cargo de una Junta Directiva y un
Rector, respectivamente.

El dia 21 de agosto del 2014 se otorga el nombramiento como Rector de la Universidad al
C. Ing. Julio Cesar Montenegro Hernandez, terminando su gestion al frente de la universidad
el 26 de febrero de 2018.

Actualmente se encuentra como rector el Dr. Sergio Villarreal Cardenas.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera estuvo operando en las instalaciones
del CECYTEC San Juan de Sabinas durante el 2015 y a partir de enero del 2016 se estan
utilizando las instalaciones nuevas y que constan del Edificio de Docencia, Edificio de
Practicas y Laboratorios, Canchas deportivas de futbol, basquetbol y voleibol.

Debido a las gestiones hechas por nuestro Rector, el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, el dia 8
de septiembre de 2021 el Gobernador Ing. Miguel Angel Riquelme Solis acudié a esta
Universidad a la entrega de un nuevo edificio dentro de nuestras instalaciones, llamado
Centro de Informacidn y Documentacién “Don Antonio Gutiérrez Garza”, con mobiliario y
equipo para brindar atencién a 792 alumnos.

El 28 de junio 2024, el gobernador del Estado de Coahuila, el Ing. Manolo Jiménez Salinas
inauguré en ésta Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera el campo deportivo de
beis bol “Coyotes”, se trata de un drea con pasto sintético, delimitado, y con todo lo
necesario para llevarse a cabo lo encuentros deportivos, todo esto se realizd en presencia
de alumnos y alumnas y toda la comunidad Universitaria.



2. Panorama Econémico y Financiero

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera opera principalmente con recursos
federales y Estatales conforme a lo dispuesto en el Convenio de Coordinacidn para la
Creacién, Operacidon y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera, asi como aquellos ingresos propios que por concepto de la venta de los
servicios escolares se recauden,

3. Organizacién y Objeto Social

a) La Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Carbonifera tiene como objeto ofrecer
programas cortos de educacidn superior, de dos afios con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad.

b) Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las atribuciones de:

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado a otras instituciones de Educacién Superior
que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica y
licenciatura.

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

Desarrollar las funciones de vinculacidn con los sectores ptblico, privado, y social, para
contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccién
de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

Celebrar con autoridades federales, estatales y municipales, con organismos publicos,
privados y sociales, asi como con particulares, toda clase de convenios y contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de su objeto.

¢) El ejercicio fiscal es el periodo para la determinacién de contribuciones o ejercicio de los
recursos publicos y que se lleva a cabo en la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera comprende del primero de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d) Las universidades e instituciones de educacién superior a las que la ley otorgue contaran
con todas las facultades y garantias institucionales que se establecen en la fraccién VIl del
articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se regiran por sus
respectivas leyes orgénicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que resulte
compatible, por las disposiciones de esta Ley.



e) La Universidad estd obligada a retener a los empleados el Impuesto Sobre Sueldos y
Salarios, la retencién de cuotas obrero patronales, retenciones del Infonavit y realizar los
pagos correspondientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al Instituto Mexicano
del Seguro Social e Infonavit, asi como también a la Administracién Fiscal General del Estado
de Coahuila el pago del Impuesto Sobre Néminas.

f) Nuestra Estructura organizacional bésica en el periodo enero a marzo 2026, se compone
de 1rector, 4 directores de drea, 2 Jefes de Departamento, 5 Jefes de Oficina, 1 Coordinador
de Sistemas,1 Técnico en Contabilidad, 3 Analistas administrativos, 1 secretaria de rector, 2
secretarias de Jefe de departamento y 31 docentes.

g) Esta No Aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con fideicomisos, tampoco se
cuenta con contratos andlogos, incluyendo mandatos de los que seamos parte.

4, Bases de Preparacién de los Estados Financieros

a) Los estados financieros estdn preparados sobre la base del valor histérico original,
conforme a las politicas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que le
son aplicables y conforme a normas de informacién financiera, que son emitidas por el
Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de normas de Informacién Financiera,
asi como también en base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los estados financieros preparados por la administracién, no reflejan los efectos de la
inflaciéon en la informacion financiera, como lo estipulan las normas de informacién
financiera.

b) Reconocimiento de Ingresos y Gastos: los ingresos se reconocen y registran como tales
en el momento en que se perciben efectivamente y los gastos conforme se devenguen.

Activo Fijo: Las incidencias en las inversiones de Muebles e Inmuebles de acuerdo a los
principios contables gubernamentales, se aplican y registran afectando su rubro especifico,
realizando el calculo de depreciaciones correspondiente.

Pagos por separacion: Es politica del organismo, aplicar al resultado del ejercicio en que se
pagan las erogaciones que por indemnizaciones primas de antigiiedad a que puedan tener
derecho los trabajadores en el caso de separaciéon o muerte de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo.

c) Esta Universidad se rige por los postulados Bésicos que emite el érgano de coordinacion
para la armonizacién de la contabilidad gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), el cual tiene por objeto la emisién de las normas contables
y lineamientos para la generacién de informacién financiera que aplicardn los entes
publicos.

d) En caso de que la Universidad deba aplicar alguna normatividad supletoria se realizan en
apego y con la justificacion razonable de acuerdo a lo descrito en el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental y sus modificaciones.



e) No aplica para la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, ya que no es por
primera vez que se implementa la base de devengado segun la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

5. Politicas de Contabilidad Significativas

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera en su calidad de organismo puablico
descentralizado de la Administracion Publica del Estado, ha estado cumpliendo con las
disposiciones marcadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que tiene por
objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la
emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacién.

Las principales politicas de la Universidad en materia de Rendicién de Cuentas estdn
orientadas a que la contabilidad gubernamental facilite el registro y la fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos y egresos, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingresos publicos, las obligaciones contingentes y el patrimonio de la
Universidad, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Otro de los objetivos de la Universidad consiste en que la contabilidad gubernamental
permita la expresion fiable de las transacciones en los estados financieros y considere las
mejores practicas contables nacionales e internacionales, esto en los términos de lo
sefialado en el articulo 33 de la LGCG.

En términos generales, en la contabilidad de la Universidad Tecnolédgica de la Region
Carbonifera se estan aplicando las politicas contables emanadas de los postulados bésicos
de contabilidad Gubernamental, las Normas y Metodologia para la Determinacién de los
Momentos Contables de los ingresos y de los Egresos, los Clasificadores presupuestarios de
ingresos y de los egresos, los clasificadores presupuestarios de ingresos y gastos, el manual
de contabilidad gubernamental y otros documentos publicos a la fecha.

a) Actualizacidn: Los Estados Financieros que se acompafian estan manifestados en pesos y
fueron preparados sobre la base de valor histdrico, no se reconocen los efectos de la
inflaciéon de acuerdo a las normas establecidas en el boletin B-10 de las Normas de
Informacidn Financiera vigentes a la fecha, por lo anterior las cifras al cierre del trimestre
01 de enero al 31 de marzo 2026, se presentan en pesos, a la fecha en que se realizaron y
contabilizaron los actos respectivos.

b) La Universidad no realizé operaciones en el extranjero, del 01 enero al 31 de marzo 2026.

¢) No aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con inversiones en acciones de
Compafifas Subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) No aplica para la Universidad, ya que no realiza procesos de transformacién por lo que
no existe un método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.



e) Beneficios a empleados: Las obligaciones laborales se reconocen en los estados
financieros de acuerdo con la NIF D-3 “Beneficios a Empleados” emitido por el Consejo
Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion.

Prima de antigiiedad. - Las obligaciones por Primas de Antigliedad que el personal tiene
derecho a percibir es pagadera en caso de fallecimiento, invalidez total o permanente,
retiro voluntario y al terminar la relacion laboral, computédndose a razén de 12 dias de
salario por cada afio trabajado. El salario base de este célculo esta limitado al doble del
salario minimo de la zona econdmica, cuyos montos se calculan sobre un estudio actuarial
elaborado por actuaria independiente. Para el pago de la prima de antigliedad, se requiere
un minimo de aflos de servicios conforme a la causa que origina el pago. Por dicha
obligacion no se tiene creado el fono a favor de los trabajadores.

Indemnizaciones. - El empleado tiene derecho a recibir una indemnizacién equivalente a
tres meses de sueldo, mas 20 dias de sueldo para efectos del plan por cada afio de servicio
prestado, para el pago de la indemnizacién legal no existe un requerimiento minimo de
antigiiedad.

El dltimo estudio de valores actuariales fue emitido por la empresa Valuaciones Actuariales
del Norte, S.C. con datos de referencia al 31 de diciembre de 2025, y son los siguientes:

Prima de Antigiiedad Indemnizacién Legal

Reserva Final 2025 1,422,277 371,585

Obligaciones por Beneficios Definidos: 1,422,277 371,585

" Pagos Esperados 2026 181,204 82,353
Activos del Plan Esperados 2024 0 0

Reserva Esperada 2026 1,511,530 353,375

Es importante mencionar en primer término que la Universidad presenta Cuenta Publicay a la fecha,
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable no ha emitido norma especifica al respecto y dicho
reconaocimiento implica que se adecuen las leyes presupuestales incluyendo partida presupuestal
para este concepto, razdn por la cual se revela en cuentas de orden.

f) Provisiones: El objetivo de la creacidn es para que se contabilice el gasto en el periodo que
corresponde y el monto es dindmico, éstos se crean de un mes y son aplicados al mes siguiente
inmediato.

g) Reservas: No aplica, ya que La Universidad no cuenta con reservas.

h) Durante este periodo del 1 de enero al 31 de marzo no se llevaron cabo registros, con la revelacién
de los efectos que se tendra en la informacidn financiera de esta Universidad, ya sea retrospectivos
0 prospectivos.

i) Reclasificaciones: Las reclasificaciones que se realizaron se llevaron a cabo en base a la
normatividad emitida por el CONAC.



j) Depuracién y cancelacién de saldos: No se llevaron a cabo depuraciones y cancelacién de
saldos de diversas cuentas con fundamento en lo establecido dentro de la normatividad
emitida por el CONAC,

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

Esta nota no aplica para la Universidad, no tiene cuentas bancarias en moneda extranjera,
no tiene pasivos en moneda extranjera, no presenta posicion en moneda extranjera, no
presenta operaciones por tipo de cambio, no presenta informacién de equivalencia en
moneda nacional.

Los recursos con los que opera la Universidad son en moneda nacional, por lo que no existe
riesgo alguno por tipo de cambio.

7. Reporte Analitico del Activo

La Entidad aplica el método de linea recta para la determinacién de la depreciaciéon y
amortizacion, aplicando los siguientes porcentajes de depreciacién:

BIENES MUEBLES

10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTER(A
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
ACTIVOS INTANGIBLES
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Universidad no cuenta con fideicomisos publicos debido a su naturaleza de creacién ya
que los subsidios y aportaciones permanentes y eventuales se reciben en su mayoria de los
gobiernos federal y estatal establecidos en el Convenio de Coordinacién con la SEP, para la
Creacion, Operacidén y Apoyo Financiero de la Universidad.

9. Reporte de la Recaudacién

Se presenta el reporte de recaudacién del 01 de enero al 31 de marzo 2026, de Ingresos
Propios de la Universidad:



CONCEPTO IMPORTE

INSCRIPCION / REINSCRIPCION TSU 266,750.00
CUOTA CUATRIMESTRAL TSU 387,900.00
FICHA DE EXAMEN DE ADMISION 50,000.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS 7,300.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO 76,950.00
REPOSICION DE CREDENCIAL 900.00
KARDEX 1,150.00
TITULO DE TSU 15,750.00
INSCRIPCION / REINSCRIPCION 160,700.00
INGENIERIA

CUOTA CUATRIMESTRAL INGENIERIA 396,850.00
TITULO INGENIERIA 52,500.00
CERTIFICADO PARCIAL 0.00
OTROS INGRESOS o 0.00
CURSO BASICO DE INGLES 138,110.00
CURSO DE PROYECTO DE ESTADIAS 115,000.00
CARPETAS DE GRADUACION 20,400.00
RECURSAMIENTO 40,250.00
TOTAL INGRESOS PROPIOS 1,730,510.00

Se presenta el reporte de recaudacion del 01 de enero al 31 de marzo 2026, de Ingresos por
Subsidios Estatales y Federales:

CONCEPTO IMPORTE
RECURSO ESTATAL 3,940,289.33
RECURSO FEDERAL 4,175190.00
TOTAL INGRESOS SUBSIDIOS 8,115,479.33

10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Universidad no tiene compromisos que pueda compararse respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudacién, asi como contratos con entidades crediticias en la que se
consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

11. Calificaciones otorgadas
Se informa que la Universidad no ha sido sujeto a una calificacién crediticia.



12. Proceso de Mejora
La Universidad opera principalmente en base a lo establecido en el decreto de creacion y
todas aquellas leyes, reglamentos o mandatos aplicables.

13. Informacién por Segmentos
Se informa que la Universidad no presenta informacion financiera de manera segmentada.

14. Eventos Posteriores al Cierre
Se informa que la Universidad no presenta hechos ocurridos en el periodo posterior al que
se informa.

15. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma
de decisiones financieras y operativas de la Universidad Tecnoldgica de la Regién
Carbonifera.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacidon Razonable de la Informacién Contable
Toda nuestra informacion contable estd debidamente firmada en cada formato e incluye la
leyenda

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

-
el

(Fp

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPERAN&A AL/??GO CASTELLANOS

RECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Efectivo y Equivalentes
Concepto Del 01 de enero al 31 de| Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026 marzo de 2025
Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,699,052.49 60,948.68
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 21,401.88
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
23;?::2;2% :ondos de Terceros en Garantia y/o 81,500.00 81,500.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total 3,780,642.49 163,940.58

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPERA . AL ﬁSO CASTELLANOS
RECTOR DE ADMINISTRACIO VY FINANZAS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Concillacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en pesos)

Concepto 2026
1. Total de Ingresos Presupuestarios 9,860,277.96
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
21 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Disminucién Idel Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00

Obsolescencia
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables | 9,860,277.96
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Clfras en pesos)

Concepto 2026
1. Total de Egresos Presupuestarios 6,139,363.86
2, Menos Egresos Presupuestario No Contables 14,376.87
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
22 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehfculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
212 QObra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0.00




217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 651,241.28
31 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00

Amortizaciones

3.2 Provisiones 651,241.28
33 Disminucion de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
37 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

4. Total de Gastos Contables 6,776,218.27

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

C).

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA E. AL NSOA(Z(STELLANOS
RECTOR DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZ



b) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

Los ingresos totales del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 corresponden a las participaciones del gobierno federal, participaciones del gobierno estatal,a
los interese generados por las cuentas bancarias y de los ingresos propios de ta Universidad derivados de los cobros realizados por concepto de
constancias, fichas de admisién, examenes extraordinarios inscripciones y tramites de titulacion.

EA-1
Ingresos totales del 01 de enero al 31 de marzo 2026

CUENTA DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
Intereses de cuentas

4151|Productos $ 286,98 bancarias

0.00%

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades 17 559 Ingresos porpios de
4173 |Paraestatales 3 1,730,510.00 D7 la Universidad

Elimporte de esta
cuenta corresponde a
los depositos por
parte de la
Federacion y Estado
por subsidios de
Convenio U006

4213|Convenios $ 8,115,480,98 82.30%

Ingresos
correspondientes a
los pagos mensuales
por la prestacién del
servicio de cafeteria

4341 |Otros ingresos y beneficios varios 3 14,000.00 0.14%

SUMA $ 9,860,277.96 100%

EA-2
Se explica las cuentas de los rubros de Gastos de funcionamiento que en lo individual representan el 15% o mas del total del rubro al que corresponden, del
01 de enero al 31 de marzo 2026

CUENTA |DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
Esta cuenta
corresponde a los

5111|Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $ 3,169,923.36 51.75% Z:?slgizlp:r??os al
periodo del 01 Enero
al 31 de marzo 2026
5112|Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio 5 - 0.00%
5113|Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 310,654.86 5.07%
5114|Seguridad Social 3 613,709.28 10.02%
5115|Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $ 204,213.83 3.33%
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos 5
5121 Oficiales $ 44.173.85 0.72%
5122|Alimentos y Utensilios $ 229,056.61 3.74%
5123|Viaterias Pri . N o i 0.00%
aterias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $
5124|Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $ 14,273.14 0.23%
5125|Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 1,300.11 0,02%
5126|Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 192,866.57 3.15%
51§4Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 12,687.20 0.21%
5128|Materiales y Suministros para Seguridad $ - 0.00%
5729[Herramientas, Refacciones y ACCesorios Menores 3 30,205.78 0.49%
5131(Servicios Basicos $ 165,695 44 271%
5132|Servicios de Arrendamiento $ 4372920 0.81%
5133 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $ 184,596.84 3.01%
5134|Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 24,417 16 0.40%
5135|Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $ 398,400 31 6.50%
5136[Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 101,668.20 1.66%
5137[Servicios de Traslado y Viaticos 13 791,026.91 3.12%
5138|Servicios Oficiales $ 18,960.34 0.31%
5139|Otros Servicios Generales [ 78,858, 00 1.29%
5211]Asignaciones al Sector Publico [ - 0.00%
5242|Becas $ 21,400,00 0.35%
5243|Ayudas Sociales a Instituciones $ 67,160.00 1.10%
5281|Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $ = 0.00%
5513|Depreciacién de Bienes Inmuebles $ = 0.00%
5515| Depreciacién de Bienes Muebles 3 - 0.00%




5517 |Amortizacion de Activos Intangibles 3 0.00%
5518|Disminucion de Bienes por pérdida u obsolescencia 3 - 0.00%

SUMA $ 6,124,976.99 100.00%
1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo
Efectivo y Equivalentes
ESF-1 Fondos con afectacion especifica, tipo y monto: de las inversiones se revela su tipo y monto
CUENTA DESCRIPCION MONTO
1112105 | BBVA BANCOMER 0125882885 167,188.84
11121056 BBVA BANCOMER 197753128 492,708.17
1112105 BBVA BANCOMER 0117326148 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 0117882431 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 0119729259 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 0119729232 0.00
1112105 |BBVA BANCOMER 122129434 0.00
1112105 | BBVA BANCOMER 122129442 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 0124311019 0.00
1112105 | BBVA BANCOMER 124311086 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 126503306 503,492.92
1112105 BBVA BANCOM_IE_R 126503349 2,535,662 56
1114105 | BBVA BANCOMER 2047744145 INVERSION 0.00

SUMA 3,699,052.49

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios
ESF-2

Este rubro corresponde a Deudores diversos del rubro de viaticos y de préstamos a empleados a corto plazo, que seran liquidados en su totalidad al Final

del Periodo.
CUENTA DESCRIPCION MONTO

1123 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 265,225.32

1126 Préstamos Otorgados a Corto Plazo 80,416.40

1129 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00

1131 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y Prestacién de Servicios a Corto Plazo 0.00

1132 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0.00

1133 Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0.00

1134 Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00

1139 Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.46
SUMA 105,642.18

Se informa que el monto correspondiente a deudores diversos por cobrar corresponden a gastos de viaticos que se saldan en el mes siguiente, el monto de
la cuenta prestamos otorgados a empleados quedaran liquidados dentro del presente ejercicio.

ESF-3

Los saldos de esta cuenta, representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades de la Universidad, de los
cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios, y se integran de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
GASTOS A COMPROBAR — EMPLEADOS 25,225.32 [IMENOR 30 DIAS
GASTOS A COMPROBAR — PROVEEDORES 81,5690.00 [MAYOR 90 DIAS
SUBSIDIO AL EMPLEO 0.46

SUMA $ 106,815.78

ESF-4. Inventarios
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con bienes disponibles para su
transformacién o consumo (inventarios).

ESF-5. Aimacenes
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con Almacenes

ESF-6. Inversiones Financieras
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no cuenta con fideicomisos, Mandatos y Contratos
Analogos

ESF-7.
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no realizo Participaciones y Aportaciones de Capital,
Inversiones a Largo Plazo y Titulos y Valores a Largo Plazo.



Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF.8.
Bienes muables, inmuebles e intangibles del 1 de enero al 31 de marzo 2026
DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES 80,988,337.11
TERRENOS 263,527.21
EDIFICIOS NO HABITACIONALES 30,623,290.61
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00
OTROS BIENES INMUEBLES 50,101,519.29
BIENES MUEBLES 29,397,660.99
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9.834.808.40
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,434,485.42
MAQUINARIA.OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,437,665.92
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,678,201.25
ACTIVOS BIOLOGICOS 12.500.00
ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58
SOFTWARE 345,865.44
LICENCIAS 155,216.14

l.a Depreciacién acumulada de los bienes muebles e inmuebles, asciende a
-$ 39,201,183.43
La depreciacion se determiné aplicando el método de linea recta, aplicando la estimacion de vida (il establecida en la Guia de Vida
Ulil Estimada y Porcentajes de Depreciacion emitida por el CONAC.
Los activos fijos se encuentran en condiciones normales de uso.
Los porcenlajes de depreciacion aplicados son los siguientes:
BIENES MUEBLES
10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
20% ARBOLES Y PLANTAS

ESF-9. La entidad cuenta con los siguientes actives intangibles

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO

ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58
SOFTWARE 345,865 44
LICENCIAS 155,216.14

Los porcenlajes de amortizacion para los Activos Inlangibles aplicados son los diguienles:
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS

La Amortizacion Acumulada de los bienes intangibles asciende a: -$506,077.42

Los activos intangibles se amorlizan en cualro afios bajo el método de linea recla, aplicando la estimacion de vida (til eslablecida en
la Guia de Vida Uil Estimada y los porcentajes de Amortizacién emitidos por la CONAC.

ESF-10. Estimaciones y Deterioros
Esla no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera ya que no se registran eslimaciones ni deterioros

ESF-11. Otros Activos
Esle rubro de Otros Aclivos Circulantes y No Circulantes al cierre del 31 de marzo de 2026, concluyé con saldo de cero pesos.

Pasivo
Cuentas y Documentos por pagar

ESF-12,

Este rubro estd compueslo por los proveedores por pagar a corto plazo, acreedores varios, las relenciones fiscales a empleados,
retenciones fiscales a terceros, asi como la partida de Otras provisiones a corto plazo, que corresponden a Ja provisién de impuesto
3% sobre néminas, asi como provisién del pago de némina, otras provisiones a Largo Plazo que corresponden al pasivo conlingente
de las obligaciones por prima de antigiedad e indemnizacion legal de! personal de la Universidad y se distribuyen de la siguienle
manera al cierre del periodo de enero a marzo de 2026,

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
2111 Servicios Personales por Pagar a Corlo Plazo 0.00
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 560,551.11|MENOR A 30 DIAS
2115 Transferencias Olorgadas por Pagar a Corlo Plazo 0.00
2117 Relenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 743.242.68|MENOR A 30 DIAS
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00{MENOR A 30 DIAS
2179 Otras Provisiones a Corlo Plazo 29,886.00|MENOR A 30 DIAS
2269 Olras Provisiones a Largo Plazo: 1.783,862.00| MAYOR A 90 DIAS
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR 3,127,541.79

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO 1.422.277.00
INDEMNIZACION LEGAL 371,585.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINAGION 0.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 1,793,862.00




Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Adminlstracién
ESF-13

E=sta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que en el trimestre no se tuvieron fondos de bienes de

terceros en administracion y/o garantia a corlo y largo plazo.

Pasivos Diferidos

ESF-14

Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que durante el trimstre no se cuenta con saldo de

pasivos diferidos.

Provisiones
ESF-15
Se realiza la provision del pago del Impueslo Sobre Néminas, gue se paga en el mes sigulente
DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
2179 PROVISIONES A CORTO PLAZO ] 29.886.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO § 29,886.00
Otros Pasivos
ESF-16
En esle periodo no se cuenta con regislros de Otros Pasivos Circulantes o no circulantes
1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-1

Descripcién Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final
APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
DONACIONES DE CAPITAL — 88,613,189.19 0.00 0.00 88.613,189.19
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PLBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO 89,568,346.42 0.00 0.00 89,568,346.42
EVHP-2

Descripcién Saldo Inicial Debe Haber Saldo Final
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -8,778.300.38 0.00 0.00 -8,778,300.38
REVALUOC DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUQ DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS REVALUOS 0.00 0,00 0.00 0.00
RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0,00 0.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -11,429,466.60 0.00 0.00 -11,429,466.60
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -20,207,766.98 0.00 0.00 -20,207,766.98




IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujo de efectivo proporciona informacién sobre los cambios en el efeclivo y equivalentes al efectivo de la Universidad Tecnoldgica de la
Regién Carbonifera al 31 de marzo de 2026, mostrando por separado los provenientes de las aclividades de operacion, actividades de inversion y
actividades de financiacion.

EFE 1 . Analisis de las cifras del periodo actual y periodo anlerior

Efectivo y Equivalentas

- Concepto 2025 2024
Efeclivo . 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria | 360905249] 60,948 68
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 21,401.88]
Fondos con Afeclacion Especifica 0.00 0.00
Deposilos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién 81,590.00 81.590.00
Olros Efectivos y Equivalentes Qoo 000

Total L 3,780,642.49 163,940.56

EFE 2. Delallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamenle pagadas, respeclo del apariado de aplicacion.
Adquisiciones de Actividades de Inversién efectivamente pagadas

Del 01 de enero al
Concepto Del 01 de enero al 31 31 de marzo de
de marzo de 2026 2025
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 80,988,337.11 80,988,337.11
Terrenos 263,527.21 263,527.21
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habilacionales 30,623,290.61 30,623,290.61
Infraestruclura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Olros Bienes Inmuebles 50,101,519.29 50.101,519.29
Bienes Muebles 29,397,660,99 29,264,137,84
Mobiliario y Equipo de Administracién 9,834,808.40 9.752.490.16
Mobiliario y E:quipo Educacional y Recreativo 12,434,485 42 12,420,108.55
Equipo e Instrumental Médico y de Laboralorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporle —_— 3,678.201.25 3,678,201.25]
t:quipo de Defensa y Seguridad — . 0.00 0.00
Magquinaria, Olros Equipos y Herramientas R 3,437,665.92 3,400,837 88
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos o 0.00 0.00
Activos Biologicos R 12,500.00 12,500.00
Otras Inversiones __0.00 0.00
Total 110,385,998.10 110,252,474.95

EFE 3. Presentar la Conciliacién de los Flujos de Efectivo Nelos de las Actividades de Operacién y los saldos de Resultados del
Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS
Del 01 de enero al 31| Del 01 de enero al 31
Concepto de marzo 2026 de marzo 2025

Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 3,084,059.69 0.00
Movimientos de partidas {o rubros) que no afectan al 279,419.45 -1,220,688.43
Depreciacion 0.00 0.00
Amortizacion 0.00 0.00
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00
Incremenlo en inversiones producido por revaluacién 0.00 0.00
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebles, inmuebles e int4 0.00 0.00
Incremento de cuentas por cobrar -82,503.75 0.00
Incremento de cuentas por pagar 361,923.20 0.00
Dismiucion de cuenlas por cobrar 0.00 0.00
Disminucion de cuentas por pagar 0.00 0.00
Partida extraordinaria 0.00 -1,438,889.26
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan las 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
|Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién 3,363,479.14 +1,220,688.43




V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS

PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3. La conciliacién se presenta atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacién enlre los
ingresos presupuestarios y conlables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones

Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en pesos)

Concepto | 2026
1. Total de Ingresos Presupuestarios | 9,860,277.96
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
2.3 Disminucién del Exceso de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 |
25 Olros Ingresos y Beneficios Varios 000
26 |Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3:1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
32 Ingresos Derivados de Financiamientos | 0.00 i
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Conlables ] 000
4. Total de Ingresos Contables o . ) - | 9,860,277.96

Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarlos y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en pesos)

i - Concepto | 2026
1. Total de Egresos Presupuestarios | 6,139,353.86
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables I | 1437687
2.1 IMaterias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion o 000
2.2 ___|Materiales y Suministros 000
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién 0o
24 |Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
2 Equipo e Instrumenlal Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
28 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
29 Activos Biolégicos 0.00
210 _|Bienes Inmuebles 0.00
211 |Aclivos Intangibles 0.00
212 _|Obra Publica en Bienes de Dominio Pliblico 0.00
213  |Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14  |Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
218 Provisiones para Conlingencias y Olras Erogaciones Especiales 000
219 |Amortizacién de |la Deuda Publica o 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios o 651,241.28
31 |Estimaciones, Depreciaciones, Delerioros, Obsolescencia y Amortizaciones __0.00
3.2 Provisiones o o 651,241.28
33 Disminucién de Invenlarios o . 000
34 Olros Gastos 000
35 |Inversién Publica no Capilalizable o 0.00
38 |Materiales y Suministros (consumosj e 0.00
13.7 ___|Olros Gaslos Contables No Presupuestarios _ A 000
[4. Total do Gastos Contabl | 6,778,218.27 |

Bajo protesla de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, son razonablemente correclos y son

responsabilidad del emisor,

DIRECTORA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR
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Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de

Conceato marzo de 2026
Ley de Ingresos Estimada 25,957,822.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 16,097,544.04
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00
Ley de Ingresos Devengada 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 9,860,277.96

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto

Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026

Presupuesto de Egresos Aprobado

25,957,822.00

Presupuesto de Egresos por Ejercer

19,818,468.14

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 269.70
Presupuesto de Egresos Ejercido 373,112.19
Presupuesto de Egresos Pagado 5,765,971.97

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

N

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

,"7 .
L0 — %

/

M.A.F. EDNA ESPERANZ‘A AL?SO CASTELLANOS
A

DIRECTORA DE ADMINIST

CION Y FINANZAS



INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Balanza de Comprobacion

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

{Clfras en Pesos.

cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 72,126,198.03 21,854,598.33 18,408,615.44 75,572,180.92
11 ACTIVO CIRCULANTE 454,678.65 21,840,221.46 18,408,615.44 3,886,284.67
1.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 431,540.22 11,611,575.05 8,162,472.78 3,780,642.49
1111 |EFECTIVO 000 000 000 000
1112  [BANCOS/TESORER{A 327,460.06 11,611,301.17 8,139,716.74 3,699,052.49
1113 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 0.00 000 000 0.00
1114 [INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 22,482,168 27388 22,756.04 0.00
1115 [FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 0.00 0.00
1116 |DPEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 81,590.00 0.00 0.00 81,590 00
1119 |DTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0,00 0.00 0.00 0.00
112  |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 23,138.43 10,328,646.41 10,246,142.66 105,642.18
1121 |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1122 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 9,859,990.98 9,859,990,98 000
1123 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A GORTO PLAZO 5137.97 359,868.45 339,781,10 26,225.32
1124 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 0.00 286.98 286.98 0.00
1125 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1126 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 18,000,00 108,500.00 46,083,860 80,416 40
1129 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.46 0.00 0.00 046
11,3  |DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1131 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1132 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1133  |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1134 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1129 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 000 000 0.00 0.00
114  [INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1141 [INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 000 000 000 000
1142 [INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 000 000 0.00
1143 [INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 000 000 000 000
1144 [INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 000 000 000
1145 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 000 000
115 |ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1151 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 000 000 0.00
116  |ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1161 |ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 000 0.00 000 000
1162 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 000 0.00
119  |OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0,00 0.00
1191 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0,00 000 000
1192 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 000 0.00
1193 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 0.00 0.00 000 000
1194 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 000 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 71,671,519.38 14,376.87 0.00 71,685,896.25
121 |INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1212 [TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1213 [FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 000 000 000
1214 [PARTICIPACIONES Y APORTAGIONES DE CAPITAL 0.00 000 000 000
122  |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1222 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1223 [INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1229 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
123  |BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 80,988,337.14 0.00 0.00 80,988,337.11
1231 |TERRENOS 263,527.21 0.00 0.00 263,527 21
1232 |VIVIENDAS 0.00 000 000 0.00
1233 [EDIFICIOS NO HABITACIONALES 30,623,290.61 000 0.00 30,623,290.61
1234 |[INFRAESTRUCTURA 0.00 000 0.00 0.00
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 000 0.00
1236 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 50,101,519.29 0.00 000 50,101,519.29
124  |BIENES MUEBLES 29,383,284.12 14,376.87 0.00 29,397,660.99
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9,834,808 40 0.00 000 9,834,808 40
1242 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,420,108.55 14,376.87 0.00 12,434,485 42
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,678,201.25 000 0.00 3,678,201.25
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,437,665 92 0.00 0.00 3,437,665.92
1247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00




1248 |ACTIVOS BIOLOGICOS 12,500 00 000 0.00 12,600 00
125  |ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58 0.00 0,00 501,081.58
1251 |SOFTWARE 345,865.44 0.00 000 345,865 44
1252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 000 0.00 000
1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 000 000
1254  |LICENCIAS 155,216.14 0.00 0.00 155,216.14
1259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 000 000
126  |DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -39,201,183.43 0.00 0.00 -39,201,183.43
1261 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -14,284,974.94 0.00 000 14,284,974.94
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 000 0.00
1263  |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -24,410,131.07 0.00 000 -24,410,131.07
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 000 0.00 0.00 000
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -506,077.42 0.00 000 -506,077 42
127  |ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 000
1272 [DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 000 0.00 000 000
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1274 [ANTICIPOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 000
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 000 0.00 000 000
1279 |DTROS ACTIVOS DIFERIDOS 000 0.00 000 0.00
128  |ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1281 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 000 000 000 000
IETEE, [m— : - = AR AEAREY 0.00 000 000 000
1283 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
1284 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
1289 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 000
129 |OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0,00
1291 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 000 0.00
1292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 000 000
1293 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 2,765,618.59 8,495,763.55 8,857,686.75 3,127,541.79
21 PASIVO CIRGULANTE 1,622,997.87 8,495,763.55 8,206,445.47 1,333,679.79
214 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,544,447.87 8,373,315.55 8,132,661.47 1,303,793.79
2111 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 2,764,829.13 2,764,829.13 0.00
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 429,566.73 1,207,502 93 1,338,487 31 560,551 11
2113 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2114 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2115 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 88,560 00 88,560.00 0.00
2116 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,114,881 14 3,844,065 04 3,472,416.58 743,242.60
2118 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 000
2119 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 466,368.45 468,368 45 0.00
212  |DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2122 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2129 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
213  |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2131 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 000 000 0.00
2132 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 000 0.00 0.00
2133 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 000 000 000 0.00
214  |TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2141 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 000
2142 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 000 0.00 000 000
215 |PASIVOS DIFERIDOS A GORTO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2151 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0,00
2159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
216  |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2161 |FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2162 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2163 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2164 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2165 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
2166 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
217 |PROVISIONES A CORTO PLAZO 78,550,00 122,448.00 73,784.00 29,886,00
2171 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2172 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2179 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 78,550 00 122,448.00 73,784.00 29,886 00
219 |OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2191 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 000 0.00
2192 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 000 0.00
2199 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 000 000 000 0.00




22 PASIVO NO CIRCULANTE 1,142,620.72 0.00 651,241.28 1,793,862.00
221 |CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
222 |DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2222 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 000 0.00 000
2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 000 000 000
223 |DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 000 000 000 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2235 |ARRENDAMIENTO FINANGIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 0.00
224 |PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 000 000 000 000
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 000 000 000 000
225 |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2253 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2254 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
2255 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 000 000 000 000
2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
226  |PROVISIONES A LARGO PLAZO 1,142,620.72 0.00 651,241.28 1,793,862.00
2261 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2262 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2269 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 1,142,620.72 0.00 65124128 1,793,862.00
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 59,360,579.44 0.00 0.00 69,360,579.44
34 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 89,568,346.42 0.00 0.00 89,566,346,42
314 |APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
312 |DONACIONES DE CAPITAL 88,613,189.19 0.00 0.00 88,613,189.19
313 |ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
32 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO .20,207,766.98 0.00 0.00 .20,207,766.98
321 |RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
322 |RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -8,778,300.38 0.00 0.00 -8,778,300.38
523 |REVALUOS 0,00 0.00 0.00 0.00
3231 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 000 000 000
3232 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 000 000
3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 000 000 0.00
3239 |OTROS REVALUOS 0.00 000 000 0.00
324 |RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 000 000 0.00
3242 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 000
3243 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 000 000 000 000
325 |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERGICIOS ANTERIORES -11,429,466.60 0.00 0.00 11,429,466.50
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 000 000 000 0.00
3252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 11,429,466 60 0.00 000 11,429,466 60
3253 |CAMBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES 000 0.00 000 0.00
23 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
331 |RESULTADO POR POSIGIGN MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
332  |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 9,860,277.95 9,860,277.96
41 |INGResOS DE GESTION 0.00 0.00 1,730,796.98 1,730,796.98
411 |mpuEsTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4111 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 000 0.00 000 0.00
4172 [IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 000 0.00
4113 [IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 000 0.00 000 0.00
4114 [IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 000 000 000 000
4115 [IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 000 000 000
4116 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 000 000 000 000
4117 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 000 0.00
“115 | MPUESTGS NG COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES o = T —
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4119 |OTROS IMPUESTOS 000 000 000 0.00
412  |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4121 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 000 000 000 000
4122 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000
4123 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 000 000 0.00 000
4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 000 000 000 000
4120 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 000 0.00 000 0.00




413  |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 000 000 000
4132 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN 0.00 000 000 000
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
414 |DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4141 |DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
4142 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) HNIA #NIA HNA HNIA
4143  |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 000 0,00 000
4144 |ACCESORIOS DE DERECHOS 000 0.00 0.00 000
4145 |DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES o0 0.00 0.00 000
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4149 |oTROS DERECHOS 0.00 000 0.00 000
4.1.5 PRODUCTOS 0.00 0.00 286.98 286.98
4151 |PRODUCTOS 000 000 286 98 286 98
4152 [ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 000 0.00 0.00
4153 [ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 000 000
4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES Q00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 000
416  |APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4161 [INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 000 0.00
4162 [MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4163 |INDEMNIZACIONES 0.00 000 000 0.00
4164 REINTEEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 000 0.00 0.00
4166 APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS 0.00 000 0.00 0.00
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) #NIA #NIA #NIA HNIA
4168 [ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4169 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
417 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 1,730,510.00 1,730,510.00
4171 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD § 0.00 0.00 000 0.00
4172 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
4173 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMIS: 000 0.00 1,730,510.00 1,730,510.00
4174 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIA| 0.00 000 0.00 0.00
4175 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIA| 000 000 000 000
4176  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIAI 000 000 000 000
4177 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANGIEROS PUBLICOS CO| 0.00 0.00 0.00 000
4178 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y [ 000 0.00 000 000
419  |INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACGIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISC 0.00 0.00 0.00 0.00
4191 |IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FIS(] 0.00 0.00 000 000
4192 commauuom 8 DE MEJORAS, [)FRECHOS PRODUCTOS ¥ APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS | 000 000 000 000
42 Egs;'os DISTINTOS DE APORTACIONES TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y suevsmaomAr-:Ls ¥ 0,00 0.00 8,115,480,98 8,115,480.98
ENSIONES Y JURIL ACIONES
Pk r;gz;g:l;&gﬁmﬁg;;:fggscherggN:gNVEN|os INCENTIVOS DERIVADOS DE LA CGOLABORACION FISCAL Y 0.00 0.00 8.115,480.98 8.115,480.98
4211 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 000 0.00
4212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4213 |CONVENIOS 0.00 0.00 8,115,480.98 8,115,480.98
4214 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
422  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4221 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4222 |TRANSFERENCIAS DEL RESTO DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) #NIA HN/A #NIA #N/A
4223 |suBsIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4224  |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) #NIA HNJA HNIA #NIA
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 000 0.00
4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) #N/A, #NIA #N/A| #N/A,
4227 |TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 000 000 000 0.00
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 14,000.00 14,000.00
431 |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4311 |INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4319 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
432  |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4321 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4322 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 000 000 0.00
4323 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 000 000 0.00 0.00
4324 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PROL 000 0.00 0.00 0.00
4325 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 000 0.00
433  |DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMAGIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4331 |DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESGENCIA 0.00 0.00 000 0.00
434  |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
1341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 000 0.00 0.00 000
439  |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 14,000.00 14,000.00
4391 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 000
4392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00




4323 [DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 000 000
1394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 000 000 000 000
1395 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 000 0.00 000
4396 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 000 000 000
4397 [DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 000 000 000 0.00
4399 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 14,000 00 14,000.00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 6,776,218.27 0.00 6,776,218.27
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 6,036,416.99 0.00 6,036,416.99
511 SERVICIOS PERSONALES 0.00 4,298,501.33 0.00 4,298,501.33
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 3,169,923 36 000 3,169,923 36
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 000 000 000 000
5113  |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 310,654 88 0.00 310,654 86
5114 [SEGURIDAD SOCIAL 0.00 613,709.28 000 613,709 28
5115 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 000 204,213.83 000 204,213 83
5116 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 000 0.00 0.00
512 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 524,563.26 0.00 524,563.26
5121 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 44,173.85 0.00 44,173 85
5122 JALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 229,056.61 000 229,056.61
5123 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0,00 000 000
5124 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 14,273.14 0.00 14,273 14
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 1,300 11 000 1.300 11
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 192,866 57 000 192,866 .57
5127 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 12,687.20 000 12,687 20
5128 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 000 000 000 000
5129 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 000 30,205 78 0.00 30,205.78
51.3 SERVICIOS GENERALES 0.00 1,213,352.40 0,00 1,213,352.40
5131 |SERVICIOS BASICOS 000 165,695 44 0.00 165,695 44
5132 [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 000 49,729 20 000 49,729 20
5133 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 000 184,596 84 000 184,596 84
5134 [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 000 24,417.18 000 24,417 16
5135  |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 398,400 31 0.00 398,400 31
5136 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 000 101,668 20 000 101,668 20
5137 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 000 191,026 91 0.00 191,026 ¢1
5138 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 18,960 34 0.00 18,960 34
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 000 78,858 00 000 78,858 00
52 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0,00 88,560.00 0.00 88,560.00
521 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0,00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 000 000 0.00 000
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 000 000 000
5.2.2 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 000 0.00 000
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 000 0.00 000 000
523 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5231 [SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 000
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 000 0.00
524 AYUDAS SOCIALES 0.00 88,560.00 0.00 88,560.00
5241 [AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 000 000
5242 |BECAS 0.00 21,400.00 000 21,400.00
5243 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 67,160 00 0.00 67.160.00
5244 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 000 000 000 000
525 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
5251 |PENSIONES 000 000 000 0.00
5252 |JUBILACIONES 000 0.00 000 000
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 000 0.00 000 000
526 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 000 000 000 0.00
5262 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 000 000 000 000
527 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 000 0.00 0.00 000
528 DONATIVOS 0.00 0.00 0,00 0.00
5281 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 000 0.00 000
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 000 000 000
5283 |[DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 000 000 000 000
5284 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 000 000 000
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 000 0.00
529 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
5291 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 000 0.00 000 0.00
5292 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 000 0.00 0.00
53 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
531 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5311 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 000 0.00 0.00
5312 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 000 0.00 0.00 000




532 APORTACIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 000 0.00 0.00
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 000 000 000 000
533 CONVENIOS 0.00 0.00 8,115,480.98 8,115,480.98
5331 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 000 0,00 0.00
5332 [CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 000
54 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0,00 0,00 0.00
541 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0,00 0.00
5411 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0,00 0.00
5412 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 000
542 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 000
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 000
5423 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 000
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 000 000
544 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 |COSTO POR COBERTURAS 000 000 000 000
545 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 000 000 000 000
5452 |APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 000 0.00 000 0.00
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0,00 651,241.28 0.00 651,241.28
551 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 [|ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 000 000 000 000
5512 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 000 000 000
5513 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 000 0.00 000
5514 [|DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 000 0.00 0.00
5516 |DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0,00 000
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 000
5518 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 000 0.00 000
552 PROVISIONES 0.00 651,241.28 0.00 651,241.28
5521  |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 000
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 651,241.28 0.00 651,241 28
553 DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5531 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUGION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 000
5533 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 000
5534 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 000 0.00 0.00
5535 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
554 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADOQ 0.00 0.00 0.00 0.00
5541 [AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADA) 0.00 000 0.00 0.00
558 AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES {DERQOGADO) 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 [AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADA) 0.00 000 0.00 0.00
569 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5591 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 000 000 000 000
5592 [|PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 000 000 000 000
5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 000 0.00 000 0.00
5595 [DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 000 0.00 000 000
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 000 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 000 000 000 000
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 000 000 000
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 000 000 000 000
58 lINVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
561 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 000 000 000 000
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
71 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 VALORES EN CUSTODIA 000 000 000 000
712 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 000 0.00
713 INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
714 PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 000 0.00
715 INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
7186 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
721 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 000
722 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 000 000 0.00
723 EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 000 000 0.00
724 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 000 000 000
725 SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 000 000 000
726 CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 000 000 000




73 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
731 AVALES AUTORIZADOS 000 0.00 000 000
732 AVALES FIRMADOS 0.00 000 0.00 000
733 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 000
734 FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
735 FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0,00 000 0.00 0.00
736 FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 000
74 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
141 DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0,00 0.00 0.00 000
742 RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 000 0.00 000
15 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0,00 0.00
751 JCONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
752 INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILAREY] 0.00 000 0.00 000
76 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
761 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 000 0.00 0.00
762 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 000 000 000
763 BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 000 000 000
764 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 000 0.00 000

Bajo protesia de dicy verdad deciaramos que s Esladeg Firancuos § sus nolns, son ryorablgmente coneddos y son iesporsatulidad dal amisor

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR
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INFORMACION CONTABLE
Xl.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL



San Juan de Rayas 210

r]" Col. Real de Pefia CP 25270
L S:ItiIISaCo:hlﬁgaMéxico
NQrvoe”z

Tel. (844) 485 15371 - 32

www.narvaezcansultores.com

Informacién Contable
Informe sobre |a Auditoria de los Estados Financieros

C.P. Manuel Ramirez Briones
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Sergio Villarreal Cardenas
Director de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

Revision del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera,
que comprenden el estado de situacién financiera e informe sobre pasivos contingentes al 31 de
marzo de 2026, el estado de actividades, estado de varlacién en la hacienda publica, estado de
cambios en la situacion financiera, estado de flujos de efectivo, estado analitico del activo, estado
analitico de la deuda y otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi
como las notas expliqgﬂyas de |os estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa)
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
que la revision integral se considera por todo el ejercicio 2026.

Resultado parcial de la auditoria financiera

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de los estados financieros contables de nuestro Informe. Somos independientes del ente
publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cadigo de Etica
Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que fa evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

Los estados financieros adjuntos en los que se describen las bases contables utilizadas para la
preparacion de estos fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos
gubernamentales a que esta sujeta la Entidad y para ser integrados en el Avance de Gestion
Financiera trimestral, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y por las Reglas de Presentacion y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al primer trimestre de 2026 emitidas por
la Auditoria Superior del Estado de Coahuila; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados
para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion,

Responsabilidades de la administracién y encargados de gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros

La administracién de la entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),

An Independent Member of Independent Affiliated of

UC&CS AMERICA

11 ol
y &(:S:j % www L lees-america.org
' ‘Accounting Legal and Business Advisors
An Strategic Alliance

MMERICA BUROPE ASIA AFRICA OCEAMIA New York Mexico
www.uccsglobal.org




San Juan de Rayas 210

r¢ Cal. Real de Pefia CP 25270
Saltillo Coahuila México
NOrvoeZ

Tel. (844) 4851531 -32
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, Normas Generales y Especificas de Informacion
Financiera Gubernamental emitidas por el CONAC, en las Normas de Informacion Financiera emitidas
por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, asi como el control interno que la
administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables
libres de incorreccion material, debida a fraude o error,

www.narvaezconsultores,com

En la preparacion de los estados financieros contables, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad del ente plblico de existencia permanente, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado
basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicion legal en la que
se especifiqgue lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente plblico son responsables de |a supervision del proceso de
informacion financiera del ente.

Responsabilidades. del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
que la revision integral se considera por todo el ejercicio 2026.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF y NIAS siempre detecte una
incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econoémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Opinion Limpia

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes, la situacién financiera de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, al 31
de marzo de 2026, asf como las actividades de sus operaclones, las variaciones en el patrimanio de
la Hacienda Publica y los flujos de efectivo, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
marzo de 2026, de conformidad con las bases contables descritas en las Notas de los Estados

Financieros.
préez-Consultores, S.C.
C.P.C y Mtro. Abraham Narvaez Arellano
Socio Director
San Juan de Rayas #210 Real de Pefia 25256
22 de abril de 2026
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San Juan de Rayas 210
IE Col. Real de Peia CP 25270

NQrVOEZ

Tel. (844) 485 1531-32

www.narvaezconsultores.conl.

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES PRESUPUESTARIO

C.P. Manuel Ramirez Briones
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Sergio Villarreal Cardenas
Director de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera

Hemos auditado los estados financieros presupuestarios de la Universidad Tecnholdgica de la
Regién Carbonifera, que comprenden los estados analiticos de ingresos por clasificacion
econdmica, fuentes de financiamiento y rubros de ingresos; los estados analiticos del gjercicio del
presupuesto de egresos por clasificacion administrativa, economica, objeto del gasto y funcional,
correspondientes al perioda comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya
gue la revision integral se considera por todo el ejercicio de 2026.

Resultado parcial de la auditoria presupuestal

1. Presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos aprobado para el ejercicio 2026, mediante acta de la cuadragésima
séptima sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Regidn
Carbonifera de fecha 22 de enero de 2028, asciende a la cantidad de $25,957,822.00

2. Presupuesto de egresos

El presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2026, mediante acta de la cuadragesima
séptima sesién ordinaria del Conssjo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Regidn
Carbonifera de fecha 22 de enero de 2026, asciende a la cantidad de $25,957,822.00

Responsabilidades de ladireccion y de los responsables del gobierno de laentidad en relacion
con los estados financieros

La direccidn es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjiuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos
normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control
interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros
presupuestarios libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la
valoracién de la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia permanente y- utilizando el postulado
basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicién legal en la que
se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista. Los responsables del gobierno
del ente publico son responsables de la supervision del procese de informacion financiera del ente

publico.
An Tndependent Member of Iudcpcndcnt Affiliated of
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San Juan de Rayas 210
I.E Col. Real de Pefia CP 25270

NOrVOEZ

Tel. (844) 4 85 15 31 - 32

www.narvaezconsultores.conl

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
presupuestarios en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir
un informe parcial de la auditoria. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF y NIA siempre detecte una
incorreccion material cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Narvaez Consultores, S.C.

— >

C.P.C. y Mtro. Abraham Narvaez Arellano
Socio Director
San Juan de Rayas #210 Real de Pefia 25256
22 de abril de 2026

An Independent Member of Independent Affiliated of
ue UC&CS AMERICA
www,lices-america.org
Accounting Legal and Business Advisors
An Strategic Alliance
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INFORMACION CONTABLE
Xll.- ACTA DE CABILDO MEDIANTE LA CUAL
SE PUSO A CONSIDERACION DEL
AYUNTAMIENTO EL INFORME DE AVANCE
DE GESTION FINANCIERA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026

(NO APLICA PARA LA UNIVERSIDAD)



INFORMACION PRESUPUESTARIA

l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA



Universidad Tecnologica de la Region Carboniera

Estado Anatitico de
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
Ingreso
I Estimado (“A'""m““' uccones Modificado Devengado Recaudado pitsrencls
Ingresos Comentes 25,957,822.00 0.00]  25,957,822.00] 9,860,277.96 0,860,277.96 -16,097,831.02
Ingresos de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Total 25,957,822.00| 0.00 25,957,822.00 9,860,277.96 9,860,277.96] G
|ingresos excedentes | )

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe refiejado debe ser siempre mayor a cero

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor".

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos)
Ingreso
Fuente de Financiamiento Ampliaciones/ - Diferencia
Estimado Modificado Recaudado
( ) Devengado
:gnl ":i"p’io:e' Poder Ejecutivo Fedoral o Estatal y de low 20,041,736.00| 0.00 20,041,736.00 8,115,480.98 8,115480.98|  -11,926,255.02
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00I 0.00
Derechos 0.0Dr 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos® 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos 20,041,736.00 0.00 20,041,736.00) 8,115,480.98 8,115,480.98r -11,926,255,02
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
ey 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|ingresos de los Entes Piblicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asf como de las Empresas Publicas del 5,918,086.0“ 0.00 6,916,086.00] 1,744,796.98| 1,744,796.98 -4,171,289.02
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00] 286.98 286.98 286.98
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y]
Otros Ingresos® 5,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,510.00 1,744,510.00 -4,171,576.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 25,957,822.00) 0.00] 25,957,822.00 9,860.277.96| 9,860,277.96
0.00
Ingresos excedentes

! Incluye intereses que generan las cuentas bancarias del Poder Ejecutivo de la Federacion, de tas Entidades Federativas, asi como de los Municipios
2 Incliye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

3 Otros Ingresos se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal y
Paramunicipal, por sus aclividades diversas no inherentes a su operacion que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en
efectivo, entre otros.

* Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe refiejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente comectos y son responsables del emisor.

L gmm——
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

MD!. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION



INFORMACION PRESUPUESTARIA

lll.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS



Universidad Tecnolégica de fa Region Carbonifera

Ilngresos excedentes

Estado Analitico de Ingresos
Det 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
ingreso
Rubro de Ingresos ) Ampliaciones/ 5 Diferencia
Estimado (Reducci ) Modificado Devengado | Recaudado

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00

Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

|Productos 0.00 0.00 0.00 286.98 286.98 286.98

Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

O e orta de Blenes, Prestacion de Sevicios ¥} 5 916,086.00 0.00| 5916,086.00 1744,51000] 174451000 4,171,576.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos

|Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de] 20,041,736.00 0.00§ 20,041,736.00f 8,115480.98] 8,115480.98] -11,926,255.02
Aportaciones

[Fomsimery imenaeeres Swsdos yswengeres.y| ool ool ool o] om

Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 25,957,822.00] 0.00] 25957,822.00] 9,860,277.96] 9,860,277.96 0.00

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe
ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

A

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA



Universidad Tecnologica de la Region Carboniiera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa
Del 0t de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos)
Egresus
Concepto Ampliaciones/ = Subejercicio
Aprobado (Reducc Modificado Pagado
RECTORIA 678,181.00 28,000.00] 706,181.00 219,445.46;
DIRECCION ACADEMICA 1,581,475.70 36,000.00] 1,617,475.70 136,942.17
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 19,473,077.12 -2,288.00| 19,470,789.12 5,054,286.33
DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 2,970,392 38| 53,664.87| 3.034,057.25} 349,431.01
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 59,073.00, 0.00] 59,073.00 0.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 396,506.00, 0.00 386,506.00, 5,067.00,
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 77,400.00 -5,000.00| 72,400.00 B800.00
::l::lr\‘unr:\l::mlu M INLOWINIAD M LA | Ol S s 458.30132 -34,3‘?6.87 424 424 95 000
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 78,739.44 0.00 78,739.44 0.00
COORDINACION DE SISTEMAS 184,175.54 -86,000.00, 98,175.54] 0.00
I Total del Egreso 25,957 ,822.00 0.00§ 25,857,822.00] 5,765,971.97
Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Amalitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
Egrcsos
Concepto Ampliaciones/ _ Subejercicio
Jocc ) Modificado Pagado
Aprobado ® Devengado aga
Poder Ejecutivo 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Organos Auténomos 0.00 0 00' 0.00 0.00 0.00| 0.00/
Total del Egreso 0.00} 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00}
Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos) -
Egresos
Concepto Amphaciones/! . Subejercicio
N ) Modificado Pagado
Aprobado (Red Devengado aga
ftdadesiRarmesimaicsyy Eieicomisos No JEmpresansiss yahid 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86| 5,765,971.97 19,818,868.14
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0:00 0.09 0.00 0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion|
Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria | 0.09 a.00 .00 0.0 0.00
Enlidades Paraestatales Empresarniales Financieras No Monetarias
con Participacion Estatal Mayoritaria 0.0 0.09 L 0:00 0.09 0:09
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal
IMayoritaria 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Total del Egreso 25,957,822.60| 0.00} 25,957,822.00 6,139,353.86) 5,765,971.97 19,818.868.14]

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimienio de fa Ley General de Contabilidad Gubemarnental y ef importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor

e

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

Vl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

Estado Anslitico del Eje del Presup de Egr
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Conceplo)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

(Cifras en Pesos)

Concepto

|Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanernte
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitario
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Piblicas 0.00
|Materiales y Suministros 43-0.232.32|I
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 25,675.53
Alimentos y Utensilios 168,320.64
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 5,290.49
Productes Quimicos, F: st y de L i 906.11
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 192 8665 57
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 6,017.20
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00
Herrami R i yA ios Menores 30,205.78
|Servicios Generales 934,251.45)
Servicios Bésicos 142 558 94
Servicios de Arrendamiento 25,578.00)
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 24,417 18}
Servicios de Instalacion, Reparacion, Manterimierto y Conservacion 367,200.30
Servicios de C i6n Social y P 95,705.80
Servicios de Traslado y Viaticos 186,322 91
Servicios Oficiales 13.610.34
Oftros Servicios Generales 78,858.00
Transf jas, A A y Otras Ayud. £8,550,00]
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico £.00]
Transferencias al Resto dei Sector Pdblico 0.00)
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales B8,560.00
Pensicnes y Jubilaciones 0.00
Tr ias a Fideicomisos, M y Otros A 0.00]
Transferencias a la Seguridad Social 0,00
Donativos U.OOI
Transferencias al Exterior 0,00
Bienes y ) 14,376.87|
Mobiliario y Equipo de Administracidn 0.00]
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00|
Vehiculos y Equipo de Transporte G.00 0,00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas .00 0.00)
Actlivos Biologicos i 0.00
Bienes Inmuebles .00 . 0.00
Activos Intangibles 50,000.00 -36,000.00 .00
Inversidn Publlca 0.00| 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.60 0.00]
Proyectos Pr i ¥ Accil de Ft 0L.00] 0.00]
|Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00) 0.00)
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.0 0.00
Acciones y Participaciones de Capital .00, 0.00]
Compra de Titulos y Velores 0.00] 0.00|
Concesion de Préstamos 0.00] 0.00]
Inversiones en Fi s y Otros A 0 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras .00 0.00
Provisiones para Conting y Oftras Er P Especial 0.00; 0.00
F Ipaci y Aportaci: 0.00] 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00]
Convenios 0.00}
Deuda Publica 0.
Amortizacién de la Deuda Puablica 0l
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de ia Deuda Pubtica 0.00
Gastos de la Deuda Pdblica o
Costo por Coberturas 0.00]
Apoyos Financieros 0.00]
Adeudos de Ejarcicios Fiscales Anteriores {Adefas) 0.00
Totat dal Egreso 25,967,822.00) 5,765,971.97

Subejercicio

221,440.00
.00

0,00

a.00

0.00

.00
74,000.00}
10,000.00
0,00

0.00

0.00

0.00]
35,000.00
15,000.00
0.00]
14,000.00
0.00]

0,00

0.00

0.00
0.00]

0.00

0.00

0,00

0,00

19,518,468.14

* Los ingresas excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de fa Ley Generai de Contabilidad Gubemamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad

~

que los Fir

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULAGCION Y PLANEACION

¥ sus natas, son yazonablemente corectos y son responsables del emisor.

DR. SERGIO GEJ‘R L CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL



Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos

Claslificaclon Funclonal (Finalldad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Clfras on Pesos)

Egresos
Concepto y Ampliaciones/ Subojerciclo
Aprobado {Reducciones) ModIficado Devengado Pagado

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§
Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00] 6,139,353.86 5,765,871.97 19,818,468.14
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reclreamén. Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacion 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,871.97 19,818,468.14
Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
Transporie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0,00 0.00Q] 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00Q| 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transa_cuones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno bt 0:00 0.0% 0:00 0:00 9.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Egreso 25,957,822.00| 0.00 _25,957,822.00 6,139,353.86} 5,765,971.97 19,818,468.14|

" Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINGULACION Y PLANEACION

r?

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

VIIl.- ENDEUDAMIENTO NETO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

IX.- INTERESES DE LA DEUDA



Universidad Tecnldgica de la Regién Carbonifera
Intereses de la Deuda
Det 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)
Identificacién de Crédito o instrumento | Devengado | Pagado
Créditos Bancarios
| |
NO APLICA A ESTA UNIVERSIDAD
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00]
TOTAL 0.00 0.00

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser

siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

=
w— 2N

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES Y LOS
INDICADORES DE LA POSTURA FISCAL



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
i. Ingresos Presupuestarios 25,957,822.00 9,860,277.96| 9,860,277.96}
1. Ingresos del Gobiemno de la Entidad Federativa 25,957,822.00| 9,860,277.96I 9,860,277.96
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00] 0.00] 0.00}
Il. Egresos Presupuestarios 25,957,822.00' 6,139,353.86] 5,765,971.97
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 25,957,822.00' 6,139,353.86 5,765,971.97
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00| 0.00§ 0.00
lii. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (il =1 - If) 0.00 3,720,924.10} 4,094,305.99]

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
{lil. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00} 3,720,924.10 4,094,605.99
|IV. intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00} 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= il + IV) 0.00} 3,720,924.10) 4,094,305.99|

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00} 0.00} 0.00}
IB. Amortizacion de la deuda 0.00] 0.00} 0.00]
C. Financiamiento Neto 0.00} 0.00} 0.00}

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobiemo de la Entidad
Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

/ﬁ}?/‘ i

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION RECTOR




INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA



Universidad Tecnoldgica de ka Regitn Carbonifera

Gasto por Categorta Programitica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
{Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Ampliaciones/ Subejercicio
Aprobado . ) Modificado Devengado Pagado
{Reducciones
Programas 25,957,822.00I 0.00| 25,957,8522.00 6,139,353.86] 5,765,971.97| 19,818,468.14
Subsidios: Sector Sociat y Privado o Entidades
Federativas y Municipi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Reglas de Operacitn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Piiblica 25,957 ,822.00| 0.00) 25,957,822.00L 6,139,353.86] 5,765,971.97 19,818,468.14}
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prestacién de Servicios Publicos 25,957,822.00| 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97 19,818,468.14
Pr’oy‘ectos de Inversién en Infraestructura y Obra) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pdblica
Desempefio de las Funciones de Gobiermno 0.00| 0.00 0.00] 0.00} 0.00:I 0.00
Funciones de las Fuerzas Amadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fomento, Promocion y Servicios para el
Desarrolle Econémico y Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacidn y supervision 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Atencion a desastres por eventos naturales 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
isiniacipgeaandinacian (e lrpmepiacion & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Investigacion y desarrolio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de proteccién y conservacién ambiental 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo a la Gestion
Presupuestaria 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00
APy oMEAENEINuCSanoNONGERIag fUnciones' da 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gobierno
Apoyo al buen gobiemo y mejoramiento de ka 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gestién
Provisiones y reasignaciones presupuestarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
especificas
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos, cumplimiento de Obligaciones y L
otras Aportaclones 0.00 0.00 OML o.ooln 0.00 0.00]
gicpeciones 2" [nidston) S{EdoTRRAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores |
ahorrad delal 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
(ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones Federales 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
poigschneimde; Cumphmsenta g (Ssolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
junisdiccional
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Apor!acn_ones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Total del Egreso 25,957,822.00{ 0.00] 25,957,822.00| 6,139,353.86) 5,765,971.97 19,818,468.14|

siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe refiejado debe ser

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION
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INFORMACION PROGRAMATICA
lll.- LA RELACION DE SUS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON SUS
RESPECTIVOS INDICADORES PARA
RESULTADOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

DEDTIAMEMAIA NS 1 A

SEP
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES
AVANCE AL MES DE MARZO
ALINEACION CON ¢ g : D08
OBJETIVOS DEL PIDE PROCESO .m: : ﬂq& SEMAFORC OBSERVACIONES
[0} 2 0%
Perrentaje de pregramas evatuables de Se esta recabando evidencias
7-07 ACREDITACION DE | TsU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o L°9;z’s pargic! 2026@%336 de solicitadas y estamos en
ASIGNATURAS acreditades por alglin organismo prog jitados Meta para o 2026 = 2 PE platica con la empresa
reconocido par el COPAES evaluadora
ASEGURAMIENTO DE LA Porcentaje de estudiantes que realiza Lograr para el 2026, al menos 0 I Y I 0.00% Se esta banda evid
‘CALIDAD DE LOS 707 ACREDITACION DE | %5tdiosenP dfu'aE"‘Ezsy;‘::;“e:;d"':::: 150 estudiantes que realizan solicitadas y estamos en
mm ASIGNATURAS e sus estudios en programas Meta para el 2026 = 150 alumnos platica con la empresa
EDUCATIVOS acreditados evaluadora
0 l 1 I 0%
L ol 2026 t Se estan recabando
8-02 AUDITORIAS DE Certificacion en los tres procesos con"g‘:‘l para = cem'ﬁ“;mf‘.zfn evidencias solicitas y estamos
CALIDAD bésicos en la norma 1SO 9001-2015 on 1SO 9001-2015 Meta para el 2026 = 1 certificacién en platicas con empresa
certificadora
2 | - AN
a . Lograr para el 2026, por los Al cierre del mes de marzo de
AL SAEEIFE??I%ON RES RumSiois meeso;es detiempe menos 2 docentes de tiempo 2026 se concluye con la meta
Completo completo Meta para el 2026 =2 PTC establecida
)
A . Lograr para el 2026 2 Al cierre del mes de marzo de
Gl SAT;EE?](}[(;ON REL poEeie d:tpmfe d:tuempo dacentes de tiempo completo 2026 se concluye con la meta
completo con pasgrada con estudios de posgrado Meta para el 2026 =2 PTC establecida
Lograr para e 2026 al menos _ 2 [ 0% )
Porcentaje de Profesores de tiempo 4 Se tiene ya Profesores de
8-01 SATISFACCION DEL e 2 docentes de tiempo T P |
_ CLIENTE completo con reconocimiento del perfil e ) de . iempo Completo y se
FOMENTO A LA deseable del PRODEP Campel PRopDeEP Meta para el 2026 = 2 docentes participara en PRODEP
INVESTIGACION y
CIENTIFICA Y
IEGNOLMQA (Total de docentes que Al cierre del mes de marzo de
Numero de docentes que reciben participaren en cursos de
capacitacién formacion/ total de 2026 se concluye con la meta
a
stablecida
docentes)*100 =
6-03 CAPACITACION
(Total de personal directivo y
. . - administrativo que recibié Al cierre del mes de marzo de
Reschai admm;ljr;t&\;o yjdirective cursos de capcitacion/ total de 2026 se concluye con la meta
cap personal directivo y Meta 90% para el 2026 establecida
administrativos )*100
Numero de cuerpos 0 2 0% Se continua con el proceso de
707:&2%:;3%\%N 3 Cuerpos académicos consolidados académicos consolidados consoliacién de cuerpos
para ¢l 2026 2 para ol 2026 s en formacién
FOMENTO A LA , o | 2 | ow _
INVESTIGACION 707 ACREDITACION DE . wlle DT B o o prores o
GIENTIFICA Y ASIGNATURAS Cuerpos académicos en consalidacion| académicos en consolidacion cansoliacién de cuerpes
' " a el 2026 2 para el 2026 adeacemicos en formacion
TECHOLOGICA par
ke = G e
umero de o Se continua con el procaso de
IR :Sclgi[l)\l‘l-[ll}&osN DE Cuerpos académicos en for iGn fecadémicas en formacian para| consoliacién de cuerpos
FOMENTO A LA el 2026 5 para el 2026 adeacemicos en formacion
INVESTIGACION
oA : | - [
7-07 ACREDITACION DE Ni de |
]l | - S, imeso de lineas Se da cumplimimeto a la meta
ASIGNATURAS psesCelivestgacios investigacion implementadas 2 para ¢ 2026 establecida
Numero de estudios de o l 2
trayectoria y de egresados
Porcentaje de aplicacion de los llevados a cabo en el afio. E .
) Se da cumplimimeto a la meta
7-13 EGRESADOS estudios de trayectona y de iﬂflh:auc;or m.'l.rlﬁ de 2. Dichos estudios se realizan en & periodo establecida
sgresados, ;1de Tray Septiembre - Diciembre
y 1 de Egresados. Para el
2026
5 I 5
Porcentaje de programas educativos Lograr para el 2026, &5 -
7-10 VINCULACION con Andlisis Situacional del Trabajo |  programas con Analisis pelda c""“;'t'"t‘)'l'“: alamety
. : (AST) Situacional del Trabajo (AST) Lograr para el 2026 5 AST ostablecica
FORTALECIMIENTO DE LA
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SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

SEP

ALINEACION CON
OBJETIVOS DEL PIDE

AVANCE AL MES DE " MARZO
DE 2028

FEMINTe L

EDUCACION SUPERIO

{Programas educativos en la
institucion con estudios de
7'%8@%%’8%“ Estudios de factibilidad elaborados | factibilidad vigentes/ total de
programas educativos en la
institucion)*100

7-01 DETECION DE . - Nimero de estudios de
NECESIDADES Estudiosldejiactinilidadlelaboratios factibilidad elaborados Lograr para 2026 contar con 4 estudios
realizados para Ia apertura de ingenerias

OBSERVACIONES

5e da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a [a meta
establecida

Porcentaje de cobertura en
red inalémbrica y conexion a
irternet an la institucion

8-01 SATISFACCION DEL Caobertura en red inaldmerica y (nimero de equipos
CLIENTE conexidn a intemet disponiblesinumero de
equipos con cobertura de red
inalambrica y conexion a
internet)*100 para el 2026

171 171

L]

APROVECHAMIENTO DE
LAS TIC'S

Nimero de equipos de
8-01 SATISFACGION DEL ) . ol el icesarios
Equipos de computo para mantener actualizados
CLIENTE j
los programas educativas parg
el 2026

Numero de softwares anuales

8-01 SATISFACGION DEL Software necesarios para mantener
CLIENTE actualizados fos programas | Numero de sw necesarios / nimero de sw

educativos con los que cuenta la UTRC

APROVECHAMIENTO DE

8-01 SATISFACCION DEL Bibliotecas virtuales Numero de suscripciones a
CLIENTE bibliotecas virtuales

LASTIC'S

5 NUmero de aulas inteligentes
501 SAEEEL(.}(SON DED Aultas inteligentes anuales establecida en la

institucion Meta para el 2026 = 4 aulas

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
k INFRAESTRUCTURA DE

capacidad instalada)*100

6-04 PLANEACION DE Porcentaje de utilizacion de fa | Ot 18 capacidad instalada

3 es el numero de lugares con B}
PRESUPUESTOS infraestructura que cuenta la Universidad Enero - Abril 2026

para dar atencion a los
estudiantes

LA EDUGACION SUPERIOR

NUmero de eaicios de |
docencia de un nivel, sin

6-04 PLANEACION DE o ] ’ tomar en cuenta los ya
PRESUPUESTOS Ediiicioslda gcialdeldosipivales existentes, necesarios para
alojar el aumento de la

matricula (2026)

{Matricula de la institucion / 785 l 700 m

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Tse da cumplimimeto a la meta

establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de 1 I 0
laboratorios y talleres, sin
6-04 PLANEACION DE - | . tomar en cuenta los ya

PRESUPUESTOS EEE O MERTDH IR e o e
alojar el aumento de la
matricula (2026)

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
LA EDUCACION SUPERIOR|

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de
biblioteca, sin tomar en cuenta 1 1
los ya existentes, necesarios
Bibliotecas debido al aumento de
matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad.
(2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de
cafeteria, sin tomar en cuenta
8-04 PLANEACION DE los ya existentes, necesarios

PRESUPUESTOS Ndmero de cafeterfas debido al aumento de
matricuta para ofertar un
servicio educativo de calidad

_‘ I |

Se plantea la posibilidad de

particlpar en fondos
extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

los existentes, necesarios por
el aumento de la matricula
para dar servicio de calidad a
los estudiantes. (2026)

Edificios de rectoria

(2026)
Numero de edificios de
rectoria, sin tomar en cuenta Se plantea la posibilidad de

participar en fondos
extraorinarios ente la DGUTyP
an el 2026
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SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

SEP

AVANCE AL MES DE MARZO
ALINEACION CON ! DE 2028
OBJETIVOS DEL PIDE PROCESO INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
vﬁ]‘i’;‘n'ﬁ;‘e mznw:;d; Se plantea la posibilidad de
Edificios de vinculacién cuenta los existentes, p:,’mc,'pare" fodos
necasarios para ofenar un extraorinarios ente la DGUTyP
servicio de calidad. (2026) Spei202e
Nimero de edificios de
almacén, sin tomar en cuenta Se plantea la posibilidad de
AMPLIACION Y | Edificios de almacén los ya existentes, necesarios participar en fondos
MEJORAMIENTO DE LA 6-04 PLANEACION DE debido al crecimiento de la extraorinarios ente la DGUTyP
INFRAESTRUCTURA DE PRESUPUESTOS infraestructura fisica de la en el 2026
|LA EDUCACION SUPERIOR| Universidad. (2026)
Nimero de canchas 3
deportivas sin tomar en cuenta
- fas ya existentes, necesarias Se da cumplimimeto ala meta
E3nchacldepottivas debido al aumento de establecida
matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad.
1
Transferencia del modelo de Lograr para el 2026 un moedelg Se da cumplimimeto ala meta
incubacion de la DGUTyP de incubacién de la DGUTYP Meta para el 2026 = 1 establecida
Numero total de empresas _ 5 I 0%
Numero de empresas generadas generadas anualmente, sin o o
anualmente, derivadas de los importar cuantos proyectos se Dicko 'nd':a':m s: S
proyectos incubados en ta Universidad| hayan incubado en total para Meta para el 2026 = 6 empresas SIERo0
VINCULACION, &l 2026
EMPLEABILIDAD Y 121 I
EMPRENDEDURISMO 7-10 VINCULACION
. Syl Numero de convenios Al cierre del mes de marzo de
Nimero desecgtr:) \ll'enrl::l:::livo EOETIC] fimados anuaimente con el _ 2026 se concluye con la meta
P sector productivo Meta para el 2026 = 130 convenios establecida
1 I 1 » .
Al ci d
| Instalacién del Consejo de Vinculacion Numera de consejo de 2:)3?:;;:17:1 cZ:‘Iaanr:nt:
en la Institucién vinculacién por afio 1 para 2026 establecida
o
Numero de entidades de g l 0% £n proceso de iniciar
Entidad de Evaluacion y Certificacion evaluacion y certificacion 5
anualmente GISCO para 2026 oReraciones
1 i 0%
e siCenioge Dicho indicador se encuentra
Centro de Certificacién iCamegie | Cerlificacién iCamegie para el
2026 Meta para 2026 = 1 en proceso
N de Centro de _ 1 l 0% Dicha indicador se encuentra
Centro de Certificacién National C:gi?ir;dzn zgtzznal en proceso ya se pidieron los
8 Instruments Ins ts para el 2026 Meta para 2026 = 1 requisitos para aplicar en este
7-10 VINCULACION truments p: indicador
141
VINGULACION, i:;Tz;o:;aZE‘i?:r:i Dicho indicador se encuentra
\ Estadias en resas . 85% para el 2026 en proceso ya estudiantes san
EMPLEABILIDAD ¥ iz estudiantes que cumplen con ; .
EMPRENDEDURISMO Aplica para ef Cuatrimestre Mayo - Agosto aceptados en empresas

el requisito de realizarlas)*100

Visita a empresas

(NGmero de visilas realizadas

a empresas/ nimero de visitas}

solicitadas)*100

Se esta reactivando este
indicador

7-13 EGRESADOS

indice de caolocacion, en 6 meses o
menos, de los egresados de la
institucion.

{Numero de egresados que
obtienen trabajo en 6 meses o

menos/nimero de estudiantes
que tienen trabajo)*100

Se esta realizando un estudio

de seguimiento de egresados

para el mes de agosto de las
generaciones del 2025

7-13 EGRESADCS

Parcentaje de colocacion de los
egresados en su drea de competencia

(Nimero de egresados que
tienen trabajo en su érea de

y Enero Abril
23 I 60 I 38%
Meta para el 2026 = 60
0 0 #DIVIO!
meta al 2026 = 200
] [ 0 I #DIVIO!

competencia / ndmero de
egresados que tienen empleo)
*100

meta al 2026 = 200
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8-02 AUDITORIAS DE

Cursos sobre la equidad de género

Cursos impartidos dentro de la

institucion para fomentar la

Se estd realizando un estudio

de seguimiento de egresados

para el mes de agosto de las
generaciones del 2025

La Universidad esta
particlpando de manara
virtual en un Programa de
Conferencias de Equidad de

Género impartidas por la
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AVANCE AL MES DE MARZO
ALINEACION CON ! : PR,
OBJETIVOS DEL PIDE FrOG INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
LALIL 4 -—
t equidad de género meta a! 2026 =3 Secretaria de Educacién def
Estado en coordinacién con
Comisién Estatal de Derechos
IGUALDAD DE Humanos
OPORTUNIDADES ¥ NO
DISCRIMINACION Gg"m 1 | 0 Dicho indicador se encuentra
KASMUIERE 8-02 AUDITORIASDE | Certificacion en el Modelo de Equidad — en proceso ya se pidieron los
CALIDAD de Género (MEG} mela al 2026 requisitos para aplicar en este
indicador
(Namero de estudiantes | | o
mujeres atendidos en la 212 we= SR
7-03 INSCRIPCION Y Porcentaje de estudiantes mujeres ipstiticionjrumargjiotalfdel e el arelds
REINSCRIPCION atendJ?das . inslitucidr{ estudiantes en la 2026 se concluye con la meta
institucién)™ 00 lograr para el 50% meta al 2026 establecida
2026 atender a 50% en la
UTRC
250 | 785
b(:c“;rger;; d? estudt'l:n}e: Al cierre del mes de marzo de
7-13 BECAS Porcentaje de estudiantes becados S EIEOIEENCS 2026 se concluye con la meta
estudiantes en la 312 tablecid
institucion)*100 .
] [Nimero de estudianies I I =
_IGUALDAD DE mujeres becadas/ numero total 25 212 RO
OPORTUNIDADES Y NO . A ’ de estudiantes mujeres en la Al cierre del mes de marzo de
DISCRIMINACION CONTRA 7-13 BECAS Borcentaicdrletiudiantesimujeres institucion)*100. 2026 se concluye con Ja meta
; et ; becadas .
LAS MUJERES Lograr para el 2026 tener un Enero - Abril 2026 establecida
40% de mujeres becadas en (a
UTRC
Al cierre de] mes de marzo de
7-03 INSCRIPCION Y . o Numero de estudiantes
REINSCRIPCION Matricula de TSU e Ingenieria inscritos en TSU e Ingenieria 2026 se :oncluva‘con la meta
establecida
(Ndmero de estudiantes de
; TSU e Ingenieria por cohorte =1 Al clerre del mes de marzo de
ﬁU"ENTO CRN EFICAGUL 7-13 EGRESADOS Tasa.de sgresa por whon.e q que egresarV Total de . N ; 2026 se concluye con la meta
‘DE LA COBERTURA generacionat de TSU e Ingenieria b Aplica para el Cuatrimestre  Septiembre - ;
: S estudiantes de TSU e Diciembre 2026 establecida
Ingenieria de la cohorte)*100
39 I 875 I 4%
Al cierre del mes de marzo de
g . (Estudiantes dados de baja/ .
QOSBAIRS Desercioy total de matriculados)™100 | Aplica para el Cuatrimestre  Septiembre - | 2026 52 conduye;o" falmeta)
Diciembre 2025 € tablecida
67 | 875 [ 8%
{Numero de estudiantes Al cierre del mes de marzo de
Reprobacion reprobados/Numero de . N q 2026 se concluye con |a meta
| Septi -
estudiantes inscritos)*100 Aplica para eD(i:;:tr::tr:::s;roezs RUSIRS establscida
7-07 ACREDITACION DE
ASIGNATURAS (Namero de estudiantes que 785 875
AUMENTO CON EFICACIA finalizaron el ciclo de Al cierre del mes de marzo de
DELA GOBERTURA Retencién escolar formacion/Numero de = . 1 2026 se concluye con la meta
i estudiantes que iniciaron el Indicador cuatrimestral establecida
ciclo de formaciény*100 Septiebre - Diciembre 2025
= o | 83267002 | s | oo durll s
N otal de presupuesto de ste indicar se mide 8
5l SAEEI':E?«(‘:I%ON DIEL Costo por estudiante operacion asignado / total de | Lograr para el 2026 un costo anual minimo | terming del ejercicio fiscal en
estudiantes/1000 por estudiante de 40, 000 @)
Informacion anual 2025
(Numero de profesores de . Se revisan perfiles o
7-04 ESTRUCTURA Porcentaje de profesores de tiempo | tiempo completo que imparten 2 2 100% posibilidad de contratar
EDUCATIVA completo que imparten tutorias tutorias/ nimero de profesores docentes para atender
de tiempo completo)*100 Meta para el 2026 = 2 convocatoria en el afio 2065
: ANV {Numero de estudiantes de
DISMINUCION DEL Porcentaje de estudiantes de nuevo |"U&V° |ngr§so ;::rtlc;zantes &1 Sik) SR Se concluye dicho indicad
ABANDONO ESCOLAR 7-03 PREINSCRIPCION ingreso que reciben programas de . programas —| . - 'c,a il
i Rt induccién/numero total de Este indi 2 fomalecushia on ol con la meta establecida
esfudiantes de nuevo N . P
ingreso)*100 Cuatriemstre Septiembre - Diciembre
7.04 ESTRUCTURA Porcentaje de estudiantes que {NUmero de estudiantes en 785 785 Al cierre del mes de marzo de
EDUCATIVA participan en ~ programas de tutorias/ o 2026 se concluye con la meta
programa de tutorlas Total de estudiantes)*100 Meta para el 2026 = 45% establecida
Acondicionar accesos y
- . espacios dentro de la 3 3 Al cierre del mes de marzo de
Acondicionamiento de espacios para | institucién para personas con
1 S . P ! . 2026 se concluye con la meta
personas con discapacidad algun tipo de discapacidad. .
amb:aaumgma DE o (numero de accesos / numero Meta para el 2026 = 3 establecida
Lﬁgli:mﬁﬁnﬁ.lifmﬁﬂﬂ 8-01 SA—['.S'FJ:&CE‘ N DEL de accesos acondicionados)
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SEP

ALINEACION CON
OBJETIVOS DEL PIDE

LADUMEMLILIMLS

PROCESD

L =L R =

AVANCE AL MES DE MARZO
INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
R S
Partcipacion de Ia Universidad en s | - -09"ar bara el 2026 formar 0 1 0% | o ecesoys v o
Red Nacional Incluyente para atencion p P vasep

a personas con discapacidad

Incluyente para personas con
discapacidad.

Porcentaje de avance para el 2026

FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS ¥
DEPORTIVAS

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Tomeos deportivos

Numero de tomeos deportivos
anuales intemos y extemos en
los que participara la
institucién

Meta anual para e] 2025=3

requisitos para aplicar en este
indicador

'] Al cierre del mes de marzo de
=4 2026 se concluye con |a meta

establecida

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Participantes en tomeos deportivos

Niamero de alumnos qus
participaran en los tomeos
internos y extemos en los que
participara la institucion

163 300 54%

Al cierre del mes de marzo de

2026 se concluye con |a meta
ostablecid

Meta anual al 2026 = 300

PROMOCION Y DIFUSION
DEL ARTE Y LA CULTURA

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Presentaciones artisticas y culturales

Numero de presentaciones
anuales de danza, muscia,
teatro, festivales, entre otros

Meta anual al 2026 = 3

| Al cierre de| mes de marzo de

2026 se concluye con la meta
establecida

7-11 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Alumnos que participan en actividades
culturales y artisticas

Numero de alumnos que
participan en actividades
culturales y artisticas/ total de
alumnos

€5 ‘7 100 | 65%

Meta para el 2026 = 150 alumnos

Al cierre del mes de marzo de
2026 se concluye con la meta
establecida

NUEVOS MODELOS DE
COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION

DE LA EDUCACION
SUPERIOR

7-10 VINCULACION

Estudiantes en programas de
intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras

Ndmero de estudiantes
inscritos en programas de
intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras

10 | 0%

Meta anual para el 2026 = 10

Se enviaron varias solicitudes
las cuales estan en proceso

7-10 VINCULACION

Estudiantes extranjeros en programas
de intercambio en nuestras
instituciones.

Nurmero de estudiantes
extranjeros inscritos en
programas de intercambio en
nusstras instituciones.

0%

Meta anual al 2026 = 10

7-07 ACREDITACION DE
ASIGNATURAS

Programas de lengua extranjera que
se imparten en la institucian

Numero de programas de
lengua extranjera que se
imparten en la institucién

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Porcentaje de profesores que imparten)
una lengua exiranjera y que estan
certificados

{NUmero de profesores que
imparie una lengua extranjera
¥ que estan certificados/
numero de profesores que
imparte una lengua
extranjera)*100

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Participacion de la institucian como U-
BIS

Participacién de la institucion
coma U-BIS

| I

Meta anual para el 2026 = 4

No se han recibide solicitudes
hasta el momento

Al cierre del mes de marzo de
2026 se concluye con la meta
establecida

Al cierre del mes de marzo de

2026 se concluye con la meta
establecida

0%

Meta de participacion en el 2026 = 1

Se esta realizando las acciones

necesarias para poder
particlpar
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INFORMACION PROGRAMATICA

IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD
CON LOS INDICADORES APROBADOS EN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CORRESPONDIENTES
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ﬂ(:“ SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES SEP
AVANCE AL CIRRE DEL MES DE
MARZO DE 2026 : i
INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES

Porcentaje de programas evaluables de TSU certificadas en
el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algin organismo
reconocido por el COPAES

Lograr para el 2026 el 33% de los
programas de TSU acreditados

Meta para el 2026 = 2 PE

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en
programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por el COPAES.

Lograr para el 2026, al menos 150
estudiantes que realizan sus
estudios en programas acreditados

0 | 150 | 0.00%

Meta para el 2026 = 150 alumnos

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Certificacion en los tres procesos basicos en la
norma ISO 9001-2015

Lograr para el 2026, contar con al
menos la certificacion en 1ISO
9001:2015

o | 1 ] 0%

Meta para el 2026 =1
certificacion

Namero de profesores de tiempo completo

Lograr para el 2026, por los menos
2 docentes de tiempo completo

Se estan recabando evidencias solicitas
y estamos en platicas con empresa
certificadora

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
posgrado

Lograr para el 2026 2 docentes de
tiempo completo con estudios de
posgrado

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Meta para el 2026 = 2 PTC

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable def PRODEP

Lograr para el 2026 al menos 2
docentes de tiempo completo con
perfil deseable PRODEP.

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Meta para el 2026 = 2 docentes

Numero de docentes que reciben capacitacién

(Total de docentes que participaron
en cursos de formacién/ total de
docentes)*100

Se tiene ya Profesores de Tiempo
Completo y se participara en PRODEP

25 30

Meta 80% para el 2026

Personal administrativo y directivo capacitado

(Totai de personal directivo y
administrativo que recibid cursos
de capcitacion/ total de personal
directivo y administrativas )*100

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

14 | 18 |

Meta 90% para el 2026

Al cierre del mes de marzo de 2026 se

concluye con la meta establecida

0,
NG d démi 0 [ 2 | o% Se continua con el proceso de
- " Umero de cuerpos académicos o .
erpos acad os consolid s . iond
Cuerp cadémic ado consolidados para el 2026 2 para el 2026 consoliac e cuerpc?f adeacemicos
en formacién
. . 0 [ 2 T o% Se continua con el proceso de
Cuerpos académicos en consolidacion Nomero de cuerpos académicos en consoliacién de cuerpos adeacemicos
P consolidacién para el 2026 2 para el 2026 p -
en formacion
N g D ) I 5 Se continua con el proceso de
el i dmero de cuerpos académicos en Wy .
Cuerpos académicos en formacion forr:aciér:ppara ol 2%26 5 para el 2026 consoliacion de cuerpos adeacemicos
en formacién
2 | 2

Lineas de Investigacion

Numero de lineas de investigacion
implementadas

2 para el 2026

Porcentaje de aplicacion de los estudios de
trayectoria y de egresados.

Numero de estudios de trayectoria
y de egresados llevados a cabo en
el afo. El indicador consta de 2
estudios, 1 de Trayectoriasy 1
de Egresados. Para el 2025

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

I2m

Dichos estudios se realizan en el
periodo Septiembre - Diciembre

Porcentaje de programas educativos con Analisis
Situacional del Trabajo (AST)

Lograr para el 2026, 5 programas
con Analisis Situacional del Trabajo
(AST)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

(Programas educativos en la

fmnbib il mmn mnbadian A~

Se da cumplimimeto a la meta
establecida




Estudios de factibilidad elaborados

IMSUULGIUIL CUIT S3LIUUIUS ue
factibilidad vigentes/ total de
programas educativos en la

institucién)*100

Lograr para 2026 5 estudios
realizados TSU

Estudios de factibilidad elaborados

Numero de estudios de factibilidad
elabarados

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Lograr para 2026 contar con 4
estudios realizados para la
apertura de ingenerias

Cobertura en red inaldmbrica y conexion a intemnet

Porcentaje de cobertura en red
inalambrica y conexién a internet
en la institucién (nimero de
equipos disponibles/numero de
equipos con cobertura de red
inalambrica y conexion a
internet)*100 para el 2026

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

171 171

100% para el 2026

Equipos de computo

Namero de equipos de computo
anuales necesarios para mantener
actualizados los programas
educativos para el 2026

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

30 | 30

Software

Numero de softwares anuales
necesarios para mantener
actualizados los programas
educativos

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de sw necesariios/
namero de sw con los que cuenta
la UTRC

Bibliotecas virtuales

Numero de suscripciones a
bibliotecas virtuales

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Aulas inteligentes

Numero de aulas inteligentes
anuales establecida en la
institucion

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Porcentaje de utilizacion de la infraestructura

(Matricula de la institucion /
capacidad instalada)*100
Nota: la capacidad instalada es el
numero de lugares con que cuenta
la Universidad para dar atencidn a
los estudiantes.

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Edificios de docencia de dos niveles

Nimero de edificios de docencia
de un nivel, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2026)

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Edificios de laboratorios y talleres

Numero de edificios de laboratorios
y talleres, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Bibliotecas

Nimero de edificios de biblioteca,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de edificios de cafeteria, ' |

Se da cumplimimeto a la meta
establecida




Numero de cafeterias

sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
{2026)

Edificios de rectoria

Nimero de edificios de rectoria, sin
tomar en cuenta los existentes,
necesarios por el aumento de la

matricula para dar servicio de
calidad a los estudiantes. (2026)

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente Ja DGUTyP
en el 2026

Edificios de vinculacion

Nimero de edificios de vinculacion,

sin tomar en cuenta los existentes,

necesarios para ofertar un servicio
de calidad. (2026)

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Edificios de almacén

Numero de edificios de almacén,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
crecimiento de la infraestructura
fisica de la Universidad. (2026)

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Canchas deportivas

Ntimero de canchas deportivas sin
tomar en cuenta las ya existentes,
necesarias debido al aumento de

matricula para ofertar un servicio

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Meta para el 2026 = 3

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

educativo de calidad.
1 1 -
Transferencia del modelo de incubacion de la Lograr para et 2026 un modelo de I 700%™ Se da cumplimimeto a [a meta
CGUTyP incubacién de la DGUTyP Meta para el 2026 = 1 establecida
Nimero total de empresas 6 0%

Ndmero de empresas generadas anualmente,
derivadas de los proyectos incubados en la
Universidad

generadas anualmente, sin
importar cuantos proyectos se
hayan incubado en total para el
2026

Meta para el 2026 = 6 empresas

Numero de convenios firmados con el sector
productivo

Ndmero de convenios firmados
anualmente con el sector
productivo

Dicho indicador se encuentra detenido

121 | 130

Meta para el 2026 = 130

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

11 1 e
Instalacién del Consejo de Vinculacion en la Numero de consejo de vinculacién Al cierre del mes de marzo de 2026 se

Institucién por afio 1 para 2026 concluye con la meta establecida

0%

Numero de entidades de !
Entidad de Evaluacion y Certificacion evaluacién y certificacion CISCO para 2026 En proceso de iniciar operaciones
anualmente
1 0%

Centro de Certificacion iCamegie

Numero de Centro de Certificacion
iCamegie para el 2026

Meta para 2026 = 1

Centro de Certificaciéon National Instruments

Numero de Centro de Certificacion
National Instruments para el 2026

Dicho indicador se encuentra en
proceso

1 0%
Meta para 2026 = 1

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

: : CZI T
5:;:2::‘0 eﬁ;ﬁﬁmq:: 95% ol 2026 Dicho indicador se encuentra en
: » para .
Estadias en empresas estudiantes que cumplen con ef | Aplica para el Cuatrimestre Mayo - proceso ya estudiantes son aceptados
requisito de realizarias)*100 Agosto y Enero Abril en empresas
23 | 80 | 38%

Visita a empresas

{Numero de visitas realizadas a
empresas/ nimero de visitas
solicitadas)*100

Meta para el 2026 = 60

Se esta reactivando este indicador

INWVimarn fda anracadne niin

0 [0 T#DIviol
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Se esta realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes
de agosto de las generaciones del 2025

Se estd realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes
de agosto de las generaciones del 2025

Universidad esta participando de
manera virtual en un Programa de
Conferencias de Equidad de Género
impartidas por la Secretaria de
Educacion del Estado en coordinacion
con Comision Estatal de Derechos

Humanos

indice de colocacion, en 6 meses o menos, de los obtienen trabajo en 6 meses o
egresados de la institucion. menos/nimero de estudiantes que meta al 2026 = 200
tienen trabajo)*100
(NUmero de egresados que tienen 0 | o [#pivor
Porcentaje de colocacién de los egresados en su | trabajo en su area de competencia
area de competencia I nimero de egresados que tienen meta al 2026 = 200
empieo) *100
I -
Cursos impartidos dentro de la
Cursos sobre la equidad de género institucion para fomentar la equidad1 meta al 2026 = 3
de género
. e - . 1 0%
Certificacion en el Modelo de Equidad de Género Cetificacion
(MEG) meta al 2025
(NGmero de estudiantes mujeres Z T 785 T
. . . " atendidos en la institucién/ nimero
Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la total de estudiantes en la

institucion

institucion)*100 tograr para el 2026
atender a 50% en la UTRC

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

50% meta al 2026

Porcentaje de estudiantes becados

(Nimero de estudiantes becados/
niamero total de estudiantes en fa
institucion)*100.

250

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

[ 75 [

Lograr para el 2026 el mayor
numere de estudiantes becados

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

3(Numero de estudiantes mujeres
becadas/ nimero total de
estudiantes mujeres en la
institucion)*100.
Lograr para el 2025 tener un 40%
de mujeres becadas en la UTRC

125

| 312 | 40%

Energ - Abril 2026

Matricula de TSU

Numero de estudiantes inscritos en
TSU e Ingenieria

785

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

[ 700 T

Enero - abril 2026

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Meta= 700
240 527
(Namero de estudiantes de TSU e ! m
hort . Ingenieria por cohorte que egresan/ . . Al cierre del mes de marzo de 2026 se
Jasetsaresolpates Gensiaconalce sy Totat de estudiantes de TSU e Se'?i:mr-%t{:eg‘mﬁ;:)% concluye con la meta establecida
ingenieria de la cohorte)*100 P
39 [ 875 | 4%
- (Estudiantes dados de baja/ total R a Al cierre del mes de marzo de 2026 se
sl de matriculados)*100 ln.d:cador C\fa_tnrn S concluye con la meta establecida
Septiembre - Diciembre 2025 Y
67 | 875 | 8%
{Numero de estudiantes q
Reprobacién . de lantes Indicador Cuatri tral Al cierre del mes de marzo de 20?6 se
eproba insu cxitos):"mo Septiembre - Diciembre 2025 concluye con la meta establecida
(Numero de estudiantes que 785 [ 875 FEeiees)
finalizaron el ciclo de :
Reténcién ar f cibr/Namero de eshudi Indicador Cuatrimestral  Enera -| A €ierve del mes de marzo de 2926 se
que iniciaron el ciclo de abyil 2026 concluye con la meta establecida
formacion)*100

Costo por estudiante

Total de presupuesto de operacion
asignado / total de
estudiantes/1000

$ 3267092 | 820 |

0.00

Lograr para e} 2026 un costo
anual minimo por estudiante de

Informacion anual

40, 000

2

Este indicar se mide al termino del
ejercicio fiscal en curso

2




Porcentaje de profesores de tiempa completo que
imparten tutorias

uitesu ues PuissUit ue unpu

compieto que imparten tutorias/

nimero de profesores de tiempo
completo)*100

Meta para el 2026 = 2

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben programas de induccion

(Numero de estudiantes de nuevo
ingreso participantes en programas
de induccion/numero total de
estudiantes de nuevo igreso)*100

313

Este Indicador se toma en cuenta

Porcentaje de alumnos que participan en
programa de tutorias

{Nuomero de estudiantes en
programas de tutorias/
Total de estudiantes)*100

Meta para el 2025 = 45%

Acondicionamiento de espacios para personas con

Acondicionar accesos y espacios
dentro de la institucién para
personas con algin tipo de

3

METEW

-

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Se concluye dicho indicador con la

en el Cuatriemstre Septiembre - meta establecida
Diclembre
785 | 785 [aoonen

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de marzo de 2026 se

discapacidad discapacidad. (numero de accesos Meta para €l 2026 = 3 concluye con la meta establecida
{ numero de accesos
acondicionados)

Participacién de la Universidad en la Red Nacional |Lograr para et 2026 formar parte de 0 | 1 T o% Dicho indicador se encuentra en

Incluyente para atencidn a personas con la Red Nacional Incluyente para Porcentaje de avance para el proceso ya se pidieron los requisitos
discapacidad personas con discapacidad. 2026 para aplicar en este indicador
5]

Nimero de tomeos deportivos . ; d 026
Tomeos deportivos e s enlos Al cnerr;e del mes' e marzo de 2 : se

L= que fa ﬂimp”‘wasré la} :mstenl_llus én Meta anual para el 2026 = 3 concluye con la meta establecida

Participantes en tomeos deportivos

Numero de alumnos que
participaran en los tomeos intemos
y extermnos en los que participara la

institucion

163 | 300 | 54%

Meta anual al 2026 = 360

Presentaciones artisticas y culturales

3 I 3

Nimero de presentaciones anuales
de danza, miscia, teatro,
festivales, entre otros

Meta anual al 2025 = 3

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye com la meta establecida

Alumnos que participan en actividades culturales y

65 [ 100 T 65%

Ntimero de alumnos que participan

Al cierre del mes de marzo de 2026 se

Estudiantes en programas de intercambio o
movilidad en instituciones extranjeras

Numero de estudiantes inscritos en
programas de irtercambio o
movilidad en instituciones
exiranjeras

Meta anual para el 2026 = 10

. en actividades culturales y Meta para el 2026 = 150 .
artisticas artisticas/ total de alumnos estudiantes concluye con la meta establecida
0 [ 10 1 0%

Se enviaron varias solicitudes las cuales
estan en proceso

Estudiantes extranjeros en programas de intercambio
en nuesfras instituciones.

Nuamero de estudiantes extranjeros

o | 10 ] 0%

inscritos en programas de
intercambio en nuestras
instituciones.

Meta anual al 2025 = 10

Programas de lengua extranjera que se imparten en
la institucion

No se han recibido solicitudes hasta el
momento

Nimero de programas de lengua
extranjera que se imparien en la
institucién

Porcentaje de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estan certificados

(Numero de profesores que imparte

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye con la meta establecida

una lengua extranjera y que estan

certificados/ nimero de profesores

que imparte una lengua
extranjera)*100

Participacion de la institucién como U-BIS

Participacién de la instituciéon como
U-BIS

Meta anual para el 2026 = 4

Al cierre del mes de marzo de 2026 se
concluye can la meta establecida

1 0%

Meta de participacién en el 2026
=1

Se esta realizando las acciones
necesarias para poder participar
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indice o contenido

Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta de la sesi6n anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Solicitud de acuerdos:

a) Presentacion y, en su caso aprobacion, del Informe de Actividades
Académicas, Deportivas, Culturales y Administrativas del primer
trimestre del 2026.

b) Presentacion y, en su caso aprobacion, de Adecuaciones
Presupuestales del primer trimestre del ejercicio 2026.

¢) Modificacion al Programa Anual Estimado de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratos de Servicios 2026.

d) Presentacion vy, en su caso aprobacién, del Informe de Avance de
Gestion Financiera del primer trimestre del ejercicio 2026.

e) Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la
Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades
del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
el Ejercicio Fiscal 2026.

Asuntos generales.

Clausura de la sesidn del H. Consejo Directivo.
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

Nombre de Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTRC

Mtro. Emanuel José de Jesiis
Garza Fishburn

Titular de Ia Secretaria de
Educacién

Secretario de Educacién

Presidente

Mtro. Sail Noguerén Contreras

Titular de la Subsecretaria de

Subsecretario de educacién Media

Suplente del Presidente

Carbonifera

Educacién Media y Superior y Superior
Rector de Ia Universidad
Dr. Sergio Villarreal Cardenas Titular de la Universidad Tecnolégica de la Regidn Secretario Técnico

Lic. Elma Marisol Martinez Gonzdlez

Titular de la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas

Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas

Comisario Titular

Titular de la Secretaria de

Montemayor Seguy.

Ing. Jose Antonio Gutierrez Rodriguez Finanzas Secretario de Finanzas Vocal

Mtra. Merlenne Johvana Mendoza Representante del Gobiemo Director'G.e perel de. l{ni\femdades
Gonzslez Federal Tecnolégicas y Politécnicas de la Vocal

Secretaria de Educacién Pablica
L Titular de la Oficina de Enlace
Representante del Goblemo | 4., 2tiva en el Estado de Coahuita Vocal
Federal
de Zaragoza

3 . Representante de la Alcalde del Municipio de Progreso

Lic. Federico Quintanilla Arana Admini i6n Municipal Coahuila Vocal
' S Empresario de Energia Solar,
Ing. Ricardo Garcia Jiménez L LS d N J Distribuidor de Pinturas y Vocal
Productivo
Constructor

S Subdirectora General de Coaching

Lic. Maria Elizabeth Gutiérrez Salinas Representante d el ) y del Centro de Formacién y Vocal
Productivo A
Desarrollo Gutiérrez
Director General del Centro

Mtro. lsac Zapata Moreno Representante del Sector Social Cultural Lily y Edilberto Vocal

Resultados de la Evaluacién al Desmpeiio
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Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

1 Lista de asistencia y declaracion de quorum legal. 2 minutos
2 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. 2 minutos
3 Lectura del acta de la sesion anterior. 2 minutos
4 Seguimiento de acuerdos. 5 minutos

Solicitud de acuerdos:

a) Presentacion y, en su caso aprobacion, del Informe
de Actividades Académicas, Deportivas, Culturales y
Administrativas del primer trimestre del 2026.

b) Presentacién y, en su caso aprobacién, de
Adecuaciones Presupuestales del primer trimestre
del ejercicio 2026.

c) Modificacién al Programa Anual Estimado de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratos de
Servicios 2026.

d) Presentacidn y, en su caso aprobacion, del Informe
de Avance de Gestion Financiera del primer
trimestre del ejercicio 2026.

e) Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacion y Seguimiento al
Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila de
Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2026.

15 minutos

6 Asuntos generales. 5 minutos

7 Clausura de la sesién del H. Consejo Directivo. 5 minutos

4
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Universidad Tecnoldgica de |a Region Carbonifera

Lectura del acta de la sesion anterior

CoaHuiLA B @ SEP lli'P
i3 ) PA DELANTE \
g — \1-.-’ 1\.. s
ACTA DE LA CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL H. "fl‘. \ j

CONSEJO DIREGTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION —H P
CARBONIFERA, CELEBRADA EL 22 DE ENERO DE 2028. - *"“.‘.;.:‘.:: )

1 En San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, siendo las diez horas del 4&.“ N
dia veintidos de enero de dos mil veintiseis, canstituidos en las intsalaciones del o ok
Centro de Informacidn y Documentacion “Don Antonio Gutiemez Garza® ubicado en Mﬂm"’

la Universidad Tecnoltgica de la Regién Carbonifera en camatera Rosita-Muzquiz
km. 3 San Juan de Sabinas, Coahwila de Zaragoza, para celebrar sesién ordinaria; it 45 Phnideis o0
de conformidad con lo dispuesto por et articulo trece, del Decreto que crea a esta
Universidad, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracitn Publica
Estatal, publicado en el Penddico Oficial nimero 24, de fecha 22 de marzo de dos
mil trece; Preside la sesion ordinaria el MTRO, SAUL NOGUERON CONTRERAS
Presidente del H, Consejo Directivo, de conformidad con lo dispuesto por el Aticulo ﬁ:&":%
Novens de! Decreto que nos regula. _

EI MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, en su cardcler de suplente del MTRO.  —  saas
EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN, Secretario de Educacién del S inenar P!
Eslado de Coahuilsa de Zaragoza y Presidenie del Consejo Directivo de la

Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera, dirige 1a sesion ordinaria y da &ﬁ,-,,mm,,
tnicio a la misma extendiendo un cordial aakido de parte dei Sr. Gobernador, Ing.

Manolo Jiménez Salinas y del Secretario de Educacion, Miro. Emanuel Joséde "’ A;gsﬁ.ém
Jesus Garza Fishbum agradeciendo la asistencia y deseando el mejor de los éxitos

en la realizacidn de esta reunibn, posteriormente solicita at Secretario Técnico de - _
aste Consejo Direclivo, proceda a tomar lista de asislencia, constatando que se m&&uﬁm
encuenltian presentes diez de diez inlegrantes del H. Consejo Directive de ia

Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera: C.P. CARLOS ALBERTO | o
TOVAR PEREZ Suplante del Secretario de Finanzas del Estado, VOCAL; LIC. e immne,
RUBEN VILLA CERDA Suplente de s Secretaria de Fiscailzacién y Rendicién

112
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SEDU
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de Cuentas; COMISARIO TITULAR, LIC. JOSE DOMINGO HERNANDEZ SILVA;
Tituiar de ia Oficina de enlace Educativo en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
VOCAL,MTRO,. IVAN OMAR ZAPATA DE SANTIAGO; Suplonte de W Direccion
de Universidades Tecnologicas y Politecnicas, VOCAL, LIC. MARIA
ELIZABETH GUTIERREZ SALINAS; VOCAL, ING. RICARDO GARCIA JIMENEZ;
VOCAL, MTRO. ISAC ZAPATA MORENO; VOCAL, LIC. FEDERKCO
QUINTANILLA ARANA; Aicalde dei Municipio de Progreso, Coahuila, VOCAL y
¢l DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS; SECRETARIO TECNICO y RECTOR

DE LA UNWVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA.

1.- Por io que de conformidad con lo dispuesto por &l articuio Octavo del Decreto que

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Vp
Ve

\\’\1' N
%}w

Fascaime e - e
i Crandl m“ ‘l

|
'I‘ - H\l PPYve
Bgherde o
M'l l-ﬂru _;'

CLMP

“

LB TAR (1 A0 FERTO VA
PEAEL Spjtevte
Sevrvtare gn Caiees o
Fotads

VOUM.

crea la Universidad Tecnolbgica de la Region Carbonifera, el Mtro. Sail Noguerdén

Contreras, manifiesta: que se cuenta con el quérum legal por 0 que se declara
instalada la presente sesidn ordinaria y valida todos los acuerdos que de aqui
emanen, segln se hace constar en la lista de asistencia que se acompana a la

presente acta y la cual forma patte integrante de la misma.

2.- El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion de los

prosentes el siguiente:

N P 1S9 1S b

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracién del quarum lega!,
L.ectura y en su caso aprobacion ded orden del dia

Lectura del Acta de la sesitn antenior,
Seguimiento de acuardos.

Solicitud de acuerdos, presentacidn y en su caso aprobacion de:

a) Presentacion y, en su caso Aprobacitn del Informe de achvidades
Académicas, Deportivas, Culturales, Vinculacion, Planeacion y Administrativas
det Cuyarto Trimestre del Ejercicio 2025
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d)

e

g}

h)

Universidad Tecnolégicade la Regién Carbonifera

SEP P

Ptmntac;én Y, en su caso apmbacm de Adecuaciones Presupuestales del
Cuarto Trimestie de Ejercicio 2025,

Presauntacdn y, en su caso aprobacidn del Informe de Avance de Gestién
Financiera del cuarto Trimestre del ejercicio 2025,

Fresentacion y, en su caso aprobacion del Presupuesto de Ingresos y de
Egresos 2020.

Presentacién y, en su caso aprobacion del Programa Operativo Anual
Presentacion y, en su caso aprobacion de fa Estructura Organica 2026,
Presentacion y, en su caso aprobacion del Tabulador de Suekios v Setarios
2028.

Presentacion y, en su caso aprobacion de Programa Estimado Anual de
Adquisiciones 2026

6. Asuntos Generales; y
7. Clausura.

Una vez que se ha terminado de dar lectura al orden del dia fos miembros det H
Consejo Directivo, aprobaron por unanimidad el orden del dia propuesto,
procediendo 8 su desahogo.

3.- En el desarrolio del tercer punto del orden def dia el MTRO. SAUL NOGBUERON
CONTRERAS, comenta que se pone a consideracion obviar la lectura de acta
entefior ya que fue enviada y revisada por cada uno de 105 miembros de esie
Consejo; una vez hecho lo anterior kos miembros de fa junta directiva aprobaron por
unafimidad lo siguiente.

Vistas las volaciones de los integrantes del Organo Superior de Gobierno de la

Universidad Tecnoldgica de ta Region Carboniera, se da por presentada y aprobada.

en su lotaidad el acta de la sesion antenor,

e 3\
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Universidad Tecnoldgicade |a Regidn Carbonifera

Coanuna (R ¢y S 7P

4- En el desarolio del cuarto punto del orden det dia e MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS concede el uso de Ja voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS;
Roctor de Is Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, para que
informe sobre of seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores, el DR. SERGIO
VILLARREAL CARDENAS pone en consideracibn ia parte de seguimiento de
acuerdos, y se dan por presentados el seguimiento de acuerdos previos de
conformidad con fa infonmacidn contenkia en la carpeta fisica y digital entregada
previamenie a los integrantes de éste Consejo; el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS solicita se den de baja los acuerdos que estin cumphdos al 100%.

LG el SR LA
Fropraow

INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. i N e e

2 45 PEPORTIVAS, CULTURALES ¥
ADMINIS TRATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE 100% TP
L’ZGZS B V4 T’ 66 e ot ia d wivm

m;nwm o 2 ingren
ADECUACIONES FRESUPUESTALES DEL

TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025, o ,
e e e R e Y — i - . By e (A LA ATA £C
INFORME DE AVANGE DE GESTION FINANCIERA foieg
DEL TERCER TRIMESTRE DE 2025 DE LA el e
29TORD4GI2028 100% i
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION 4
CARBONIFERA 2477

i st
7 ol

Vistas las volaciones de los integrantes de! Organo Superior de Gobiemo de la o

Universidad Tecnolbgica de la Regién Carbonifera, se da por presentado y aprobado o ﬂm"‘d 0y i %E_--z
en su totalidad el seguimiento de acuerdos y la baja los acuerdos que esidn s
cumplidos al 100%. 2 »Jmu LS.
WA G a2
m
5.- En el desarrolfo del quinto punto del orden del dia el MTRO, SBAUL NOGUERON -« - mvam; 'S

CONTRERAS, concede ef uso de Ia voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS, ™ ‘; I

tmn-t

para que rinda el informe de las Actividades Académicas, Deportivas, Culturales, o T

4/12
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Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

CoaHuLA ﬂ &) SEP TP

Vmwlacnon Pianeacﬂn y Adrmmﬂratms d-e Ia Unwemdw Tecnolbgm de !a
Region Carbonifera, comespondiente ai Tercer Trimestre de 2025,

ACUERDCO No. 289/0RD47/2026 referente a la aprobacion del H. Consejo Directivo;
Se da por presentado las Actividades Académicas, Deportivas, Culturales,
Vincutacion, Planeacion y Administrativas de la Universidad Tecnolbgica de ia
Region Carbonifera, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2025, salvo ias
observaciones que pudieran manifestar la Auditoria Superior del estado de Coahuila
de Zaragoza.

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS concede ai uso de la voz a algin

consejero o consejera si tenen algin comentario con respecto al informe de VO
actividades.
e ol Sk il e
SAUA Yo' 99 In oo ey oy euiom
stwcive ¢n Coshly du Darsgois

EL LIC. DOMINGO HERNANDEZ SILVA felicita al rector por todo el trabajo que
realiza dentro de ias aulas como afuera de elias, vemos que es una Universidad que
tiene mucha Vinculacién con ia sociedad, con el trabajo que se hace, no solamerte
&n el municipio de Nueva Rosita sino qus en todos los municipios aledafios, creo que e T
&6 un motor de impetu para el desamofio de ia juventud aqui en ia Regibn Carbonifera WPy

y quiero felicitarios también porque vi que ganarén e Primer Lugar en ef bolibol de _ .
playa, eso habia de ks j6venes de la motivacion que tienen y extender la felicitacion &
a toda tu equipo de trabajo. antredels

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, felicita el liderazgo y e gran trabajo )

del Rector en esta casa de estudios, me ha tocado ver como ha ido creciendo en qﬁaﬁsﬁ*&*ﬁ‘
aste poco tiempo y ver el crecimientc en ef alumnado, e crecimiento en la Gﬂhm -
infraestructura y agradezco mucho también a la Familia Gutierrez por todo el apoye . .
que ha brindado a fa Educacion y no solo aqui sino en 1000 el EStado, yO CIé QUe 88 o e
aigo de reconccer y de admirar y apreciar ef gran trabajo que le dedican y que le

6112
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Universidad Tecnolégicade la Regidn Carbonifera

2y SER 4P

apuestan 2 fa Educaciin y a !osjéi/ems, eso habla muy bien de una Familia muy
presligiada que se quiere mucho aqui en Coahuila y en muchas partes, agradecer a
todo el consejo y gracias también a las autorizaciones, al compromiso que lienen ha
estado creciendo y 1o vemos dia 8 dia, quiero en General a todas las areas de esta
Universidad felicitar al Rector y a todo su equipo de trabaio.

€] DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS agradece y comenta que es un trabajo
en equipo, es un trabajo colaborativo y de igual manera hago un agradecimiento
especigl a todos los consejeros porque sin ol apoyo pues dificimente pudiéramos
seguir avanzando y de igual manera agradecer a todo mi equipo de trabajo porque
no estoy selo, s0iMos un equipo muy fortalecide, con mucho entusiasmo.

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideraci6n el presente
acuerdo el cual es APROBADO por unanimidad por los miembros del H. Consejo
Directivo,

Continuando con este punto del orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON

Sl asl M nies. 1
L s L] }
-l i L)
TELCOT
W !
W \
| |
il

o~

:n:: ok 0N ) HEI i

Wk T Fadin B b ofliirn da e

ctamrrs 5a Coalds 9% L
i

BTG 1N ONAE 2/SATA i §
AN

Sugiprte on

Chacatin Doy o
CONTRERAS, concede el uso de ia voz al DR, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, "7551" -
para que rinta e informe de las Adecuaciones Presupuestales correspondiente al B/
Cuarto Trimestre del Ejercicio 2025. Vi 3 H. {ﬁ-Tm
A e
ACUERDO No. 300/ORD47/2026 referente a la aprobacién del H, Consejo Directivo; )
Se aprueba a la Universidad Tecnolégica de ta Regidn Carbonifera las Adecuaciones s
Presupuestales del Cuarto Trimestre del Ejetcicio 2025, ; {uﬁfwgv:a .
P |
”"'{Pr'*'ﬁmrd}_ r
ﬁﬁ:ﬁf'n%}:&'
Gl 5
cat ) NGO
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

B o e

£l MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS. somete a consideracion el presente
acuerdo el cual es APROBADO por unanimidad por Jos miembros del H. Consejo
Directivo.

k¥ ) PA° DELANTE 24

Continuando con esle punto del orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concade el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que rinda ef informe de! Avanca de Gestion Financiera correspondiente al
Cuarte Trimesire del £jercicio 2025

ACUERDO No. 301/ORD47/2026 referents a la aprobacién del H. Consejo Directivo;
Se aprueba y sa da por presentado el informe de Avance de Gestion Financiera del
Cuarto trimestre del 2025 de a Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera

El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somets a consideracién el presente
acuerdo et cual es APROBADQ por unanimidad por los miembros del H. Consejo
Directivo.

Continuando con este punto de! orden del dia el MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que presente el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026

ACUERDO No. 302/0RD47/2026 referente a la aprobacién del H. Consejo Directivo;
He aprueba y se da por presentado el Presupuesto de Ingresos y de Egresos de
2026 de la Universidad Tecnoldgica de [a Regién Carbonifera.

ElLic. Ivan Omar Zapata de Santiago representante de la DGUTYP, comenta que su
postura serd la abstencién, con fundamento al oficio circular que se envio a las ~
Universidades en cuanto a los monlos de subsidio federal que sun no han sido
definidos

T2
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Universidad Tecnoldgicade la Regidn Carbonifera
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= "
El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion ei presente W\ q&&
acuerdo el cual se aprueba por mayoria de votos, El Lic. ivan Omar Zapata de ""'ﬁmi‘,ml
S W St e |
Santiage representante de i3 DBUTYP, comenta que su postura serd s abstencion, '"‘;?':55"3 ;,'J::“’w
AN

con fundamento al oficia circular num. 514.1.0005/2026, suscrito por la Mira Marlene
Johvana Mendoza Gonzélez Directora General de Universidades Tecnoldgicas y y
Politecnticas que se envio a las Universidades en cuanto a los montos de subsidio / .
fedarat que aun no han $ido definidos.

Estos presupuestos, se modificardn a los montos y conceptos de gasto que se
establezcan en el convenio especifico para la asignacion de recursos financieros
para la operacién y seguimiento al servicio educativo de la universidad del
subsistama tecnologico del estado de coahuila de zaragoza, para e ejercicio fiscal —  ven o
2026,

i -
ALVA 176w da L4 clicins da esisce
Souteve an Coghudie ¢ Zangees

Continuando con este punto del orden del dia e! MTRO, SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que presente el Programa Operativo Anual 2026.

BTRO T lr CHA Tt 14 BE
BAOWIO

Suploty ds.
ACUERDO No. 303/ORD47/2026 referente & la aprobacion del H. Consejo Directivo; 7
Se aprueba y se da por presentado e} Programa Operativo Anual 2026. ,F--,-ﬁ-‘,-,,'}g;:‘:g;,m

& MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion i presente L@.@fﬂk&% finre.
acuerdo el cual se aprueba por mayoria de votos, con abslencion, en ip relative a!

presupuesto federal, por parte del Lic. ivén Omar Zapata de Santiago consejero sl )
representante de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y kﬁél"f
Politecnicas. A

8/12
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Continuando con este punio del orden del dia e MTRO. SAUL NOGUERON & \
CONTRERAS, concede of uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS, \
para que presente la Estructura Onganica 2026.

ACUERDO No. 304/0RD47/2028 referents a la aprobacion del H. Consejo Directivo;
Se aprueba y se da por preseniads fa Estructura Organica 2026

(Rl
AL —_
¥ LG an
El MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion el presente /é%
acuerdo of cual se aprueba por mayoria de votos, con abstencién, en lo refativo al - i

uE Cal T To A
(arie a9

presupuesto federal, por parte dei Lic. lvan Omar Zapala de Santiago consejero foriws e
representanie de la Direccion General de Universidades Tecnoiogicas ¥y
Politecnicas.

m “‘Aﬂ.) A
M\ - Pregwer
O

Esta estructura vrganica, se modificara de acuerdo a los $éminos que se establezcan

en el convenio especifico para la asignacion de recursos financieros para la %ﬁ'&‘i@?
operacion y seguimiento al servicio educativo de la Universidad del Subsistema e
Tecnologico del estado de Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2026.

HITD PR (VAR EAPATA (%
RANTIAO

ottt
Continvando con este punty del orden de! dia e MTRO. SAUL NOGUERON “""““'»«"-}m;;.':;“““
CONTRERAS, contede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS, / S

DI,

para que presente el Tabulador de Sueldos y Salarios 2026, i .,ygm, tano
v oCar”
(4 '
ACUERDO No. 305/0RD47/2026 referente a ta aprobacion dei H. Consejo Directivo, G alaf o fideyr.
Se aprueba y 8 da por presentado el Tabulador de Sueldos y Salarios 2026 ey

£/ MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion ef presente J‘j‘“ fﬁi"é?‘;ﬁ(
acuerdo ef cual se aprueba por mayoria de votos, con abstencion, en lo relativo al ( th UM -
presupuesto federal, por parte de! Lic tvan Omar Zapata de Santiago consejero” ) oo
representante de Ia Direccidn General de Universidades Tecnologicas vy m%::,,
Polilecnicas.

9/12
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera
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\ /
Estos tabuladores de sueidos y salarios, se modificaran de acuerdo a los términos )
que s& establezcan en el convenio especifico para ka asignacidn de recursos )
T

A A Bty

.
financieros para fa operacidn y seguimiento al servicio Educativo de ta Universidad ‘“"“‘;
del subsistema tecnologico def estado de Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio
fiscal 2026.

\

Continuando con este punio de! orden del dia ef MTRO. SAUL NOGUERON
CONTRERAS, concede el uso de la voz al DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS,
para que presente el Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2026.

TR Y My RN AL AT
ACUERDO No. 308/ORD47/2026 referente a la aprobacion del H. Consejo Directivo; " “wma ™™
Se aprueba y se da por presentado el Programa Estimado Anual de Adquisiciones

L SO B T Rk
2026. SLVA Liuar du b oIS o anions
M-mhﬁlm

E! MTRO. SAUL NOGUERON CONTRERAS, somete a consideracion ef presente R
acuerdo el cual se aprueba por mayoria de votos, con abstencién, en lo relativo al m%m.ﬁw
presupuesto federal, por parle del Lic. ivan Omar Zapata de Santiago consejero “‘;‘%ﬁ‘?’:""
representante de 1a Direccibn General de Universidades Tecnologicas y

I
Politecnicas g

..m%:%ﬁ»
8.- En alencion al sexto punto del orden de! dia: Asuntos Generales, £l MTRO. %{i-ﬁz’fn befidun
L0 Meadmi o o mﬁu Ehrrs

SAUL NOGUERON CONTRERAS en su cardcter de Presidente del H. Consejo =
Directivo, consulta a los consejeros si existe algin tema a considerar,

. 4
)2((‘-'(.{4,: dtcgam @

AR AR A
VIALAL

£ DR. SERGIO VILLARREAL externa un agradecimiento muy profundo a todos los
miembros de este Consejo Directivo porque siempre ha estado apoyando todos 155
pianes y progiamas de desarolio Operative Anual que se eata presentando, este
apoyo Que usiedss muestian &8 de gran interes para nuestra comunidad

1012
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Universitana para que siga avanzando 8@ srga fsmﬂeaendo y saga generando
grandes resultados, agradezco a todos su tiempo, su 2poyo en todos los temas, tanto
en la paste Financiera como Administrativa la parte Académica, ia de Vinculacion, la
de Planeacién e Investigacidn y agradecerle también a nuestro Secretario de
Educacion por seguir apoyando esta casa de Estudios, de igual manera agradezco
a nuestro Gobernador Ing. Manolo Jiménez Salinas pos todo ese apoyo que siempre
nos ha brindado a esta casa de esludios, que proximamente espero tenerio por aqui
haciendo entrega de la lechumbre tan importante y de mucha necesidad para las
actividades Académicas y Extraescolares para tods la comunidad Universitaria,

LE o R

también agradecerie atravez det Mtro. Omar a nuestra Direclora de Universidades i T

YOCAL

Tacnolbgicas y Politecnicas la Mira Marienne por todo el apoyo, asi como también a
todos los empresarios presentes. que siempre estan apoyandonos, siempre estan al

X, FEDERICO CRAMTAME L A
ARgsl, Ancyiun S Peagress

pendiente de que necesidades lenemos para seguir avanzando y seguir vocx
fortaleciendo el que hacer educativo. Muchas gracias a todos a la Secretania de

Finanzas a la Secretarla de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas a la Secretaria de %ﬁ
Educacitn también por todo su apoyo, a todo mi equipo de colaboradores v también e

de una manera muy especial al Subsecretario de Educacion al Miro. Saul Noguerén

porque siempre esta apoyandonos y al pendiente de que esta escuela siga su cauce, ot

#& Siga avanzando, se siga fortaleciendo y siga generandoe mejores resutados por al ““m%?“; !
trien de la economia de ks Region. def Estado y del Pais.

W VAN OMAN TRPATA TE
JANTIASO

,¢..‘

N g Ao
7.- No habiendo ofro asunto por tratar, quien preside fa reunion, MTRO. SAUL 3& #
NOGUERON CONTRERAS, SubSecretario de Educacién Superior del Estado de %rﬁg% £
Coshuila de Zaragozs y Presidente del Consejo Directivo de ia Universidad -
Tecnolégica de la Region Carbonifera manifiesta: Dectaro clausurados ios trabajos 7 ./"'Aw:,z.w-w _

cofrespondientes a esta sesion ordinania, siendo tas diez horas con cuarenta y seis vt e
minutos del veinhidos de enero de dos mil veinticiseis, agradece la presencia y e ”
valicsa participacion a los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad .. me—=ate

Tecnoidgica de la Regitn Carbonitera.

11712
XLVIt Reunidn del H. Consejo Directivo UTRC San Juan de Sabinss, Coahulla
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Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Actividades
Académicas, Deportivas,
299/0RD47/2026 Cutturales y | 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Administrativas del Cuarto
Trimestre De 2025
Adecuaciones
300/0RD47/2026 Presupuestales del Cuarto | 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Trimestre de 2025

informe de Avance de
301/ORD47/2026 | Gestion  Financiero  del | 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
Cuarto Trimestre De 2026

302/0RD47/2026 | Presupuesto de iIngresos y
Egresos Del 2026 100% N/A N/A N/A

303/0ORDA47/2026 2P:)c;gsrama Operativo Anual 100% N/A N/A N/A

304/ORD47/2026 | Egtyuctura Organica 2026 100% N/A N/A N/A Se dio por presentado
305/0RD47/2026 Tabulador de Sueldos y
Salarios 2026 100% i N/A N/A
Programa Estimado Anual
306/0RD47/2026 | de _ Adquisiciones, | o N/A N/A N/A
Arrendamientos y
Contrataciones del 2026

Se dio por presentado

Se dio por presentado

Se dio por presentado

Se dio por presentado
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Informe de actividades correspondiente al primer trimestre de
Enero - marzo de 2026

Procesos de apoyo al central “educativo”

2 3
i ~ Vinculaciény Administrativo y
Planeacion Financiero
Ingreso  Proceso Educativo Egreso
Universidad Tecnoldgica R.C O TSU - Ingenierfas

18
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Universidad Tecnolagicade la Regidn Carbonifera

1.- PROCESO ACADEMICO

1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos.

(Apertura de enero — abril del 2026)

Cindustrial | 151

A =——— Ingenieria en
Mantenimiento Maquinaria 53 Mantenimiento 108
Pesada
Mineria Mineria 25 Ingenieria en 17
Mineria
Automatizacion 74 ingenieria en
Bni L . 96
Mecatromica Robética 50 Mecatrénica
Desarrolio de Gestion del 64 Licenciatura en 0
Negocios Capital Humano Administracién
Licenciatura en 0
Mercadotecnia
Desarrol!o de Mercadotecnia 76 I.|cenuat.u’ra en
Negocios innovacién de
. 71
Negocios y
Mercadotecnia
Subtotal

Subtotal

Fuente: UTRC — marzo 2026
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1.2.- Matricula registrada por Género (Apertura de enero - abril 2026)

Fuente: UTRC — marzo 2026

TSU en N.Iant.enlmlento a 42 11 53
Maquinaria Pesada
TSU en Mante_mml,ento 115 36 151
Industrial
Ingenieria en Mar.'ntemmlento 72 36 108
Industrial
TSU en Automatizacion 52 22 74
TSU en Robdtica 36 14 50
Ingenieria en Mecatrénica 81 % 15 % 96
TSU en Beneficio Minero 9 16 25
Ingenieria en Mineria 8 9 17
TSU en Gestion del Capital 13 51 64
Humano
TSU en Mercadotecnia 30 46 76
Licenciatura En Innovacion De
Negocios Y Meradotecnia 5 26 e
e o 785

e
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura

1.3.1.- Reprobacion (enero - abril 2026)

Observaciones:

En la préxima reunién del H. Consejo Directivo se mostrara dicho indicador.

No se cuenta con este indicador ya que aln est# en vigente del cuatrimestre enero — abril 2026.

1.3.2.- Desercion (enero — abril 2026)

No se cuenta con este indicatlor ya que aiin ests en vigente del cuatrimestre enero — abril 2026.
En la préxima reumién del H. Consejo Directivo se mostrard dicho indicador.

1.4.- Promedio por Programa Educativo (enero — abril 2026)

Resultados de la Evaluacion al Desmpefio UTRC

Observaciones:

En la préxima reunién del H. Consejo Directivo se mostrard dicho indicador.

No se cuenta con este indicador ya que adin estd en vigente del cuatrimestre enero — abril 2026.
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Universidad Tecnoldgicade |3 Regién Carbonifera

1.5.- Becas (Enero - abril 2026)

Estudiantes que mantienen algun tipo de beca, se muestra a continuacion.

Académica 50% 32
Superacion Académica 100% 8
Deportivas 50
Familiares 26
Municipio de Progreso 20
Jévenes con Talento 2
Socioecondmicas 27
Becas Gutiérrez 25

Fuente: UTRC — marzo 2026

EE._
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
1.6.- Retencion Escolar
En el periodo enero - abril de 2026, se distribuyo6 en un total de 32 grupos, que estan divididos
en 2 turnos:
- Untotal de 28 grupos en turno matutino y

- Un total de 4 grupos en turno vespertino, como se muestra a continuacién.

Enero - abril 2026

Retencion Escolar

uente: C - marzo 2026
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Universidad Tecnoldégica de la Regidn Carbonifera

1.7.- Prevencion y disminucion del abandono escolar
1.7.1 Programa para disminuir la desercién y errobacién

Con el objetivo de disminuir los indices de desercion y reprobacién en los estudiantes, se cred
un programa alterno de asesorias y tutorias docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar
su rendimiento académico y evitar en gran imedida que los estudiantes pierdan la gran
oportunidad de estudiar una carrera profesional, mismos que seran informados en la siguiente

reunion del H. Consejo Directivo en el mes de julio del presente.

- . , \
Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los
estudiantes, destacan la asesoria y acciones tutoriales presentados por diferentes factores,
como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluacién de su escuela de procedencia

(preparatoria), econdmicos, familiares, etc.

Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos

atender.

Por consiguiente, se podria sefialarse como objetivos especificos fundamentales de las

tutorias:

® Acercar a los estudiantes al asesoramiento académico por parte de los docentes.

e Orientacion, canalizar a los estudiantes gue lo soliciten o demuestren necesitar apoyo
psicolégico.

e Reducir el indice de inasistencia

e Reducir el la desercidn escolar y el indice de reprobacion

T
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Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

La coordinacion de tutoria durante el periodo escolar enero — abril 2026, a cargo del Prof.

Herlindo Toribio Martinez realiz6 una serie de actividades para disminuir la reprobacion escolar

y desercidn con los alumnos en su formacion profesional.

ACCION

RESULTADO

Dar seguimiento a los estudiantes quienes
reprobaron varias unidades en las materias
correspondientes y brindarle oportunidad, asi
como reforzamiento académico para
posteriormente presentar examen y obtener

con un resultado idoneo.

Se ha atendido un total de 36 estudiantes,

que tiene problemas diversos como
economicos, familiares, personales o de

salud.

Realizar pases de lista a los estudiantes de la

diferentes carreras para detectar la

DESERCION Y REPORBACION oportuna y
las unidades

orientarlos a recuperar

mediante, examenes, trabajos o proyectos.

18 estudiantes vulnerables, con problemasy
en riesgo por dejar la universidad retomaron

sus clases

Se atendié 12 estudiantes con f)ro_bllé.r.r‘\as
personales y socioecondmicas de los cuales se
les apoy6 para guiarlos en brindarles beca y
seguir estudios durante el

con  sus

cuatrimestre.

Los estudiantes que se encuentran con

problemas familiares, personales, de
ansiedad, etc. Se derivaron al area de
psicologia, fueron atendidos por la Lic.
Johana Crystal Herndndez Pérez y se les
brinda continuidad en su formacion.

Los conflictos emocionales con mayor indice
a tratar fueron:
1- Problemas de autoestima

Resultados de la Evaluacién al Desmpefio

2- Conflictos familiares
3- Conflictos econémicos
4- Depresion
5- Ansiedad
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

En menor indice a tratar fueron:
1- Cuting
2- Manejo del enojo
3- Problemas de pareja.

Se autorizé en direccién académica realizar
estudiantes
de

DIFERENCIAL, donde firmaron una CARTA

asesorias con los quienes

reprobaron la materia CALCULO

COMPROMISO en asistir, trabajar y tener un

buen comportamiento en su formacion

Existe comunicacion constante con los
estudiantes y se les da seguimiento a los 43
estudiantes quienes formaron la carta
compromiso en el periodo anterior.

Estos estudiantes llevar clases especiales

contra turno de las materias no aprobadas

profesional. en el periodo anterior y se les realiza un
seguimiento constante.
Tener comunicacion constante con los | Se brinda atencion a los estudiantes quienes

profesores para identificar estudiantes en

riesgo de reprobacién y desercion escolar.

han reprobado diferentes unidades y poder
entregar y presentar examenes, trabajos y/o

proyectos académicos.

Resultados de la Evaluacién al Desmpefio
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

1.8.- Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias Laborales por parte de CONOCER.

Durante este periodo la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera informa que los

Profesores de Asignatura de la Universidad estan en proceso de evaluacion para su Certificacion.

Los Estédndares de Competencia Laboral con los que iniciard la Entidad de Certificacién y

Evaluacién de Competencias Laborales de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

son.

| Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia

Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal

Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus

instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

Gestion del Mantenimiento Industrial

Verificacién de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo

unRC — marzo de 2026

Observacion: Debido a los cambios en nuestros programas educativos en septiembre de 2025
por parte de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se realizard un
replanteamiento en las Competencias Laborales con las que contamos para ver si coinciden
con los cambios, de caso contrario se buscarian nuevos estandares de competencias laborales

en la UTRC.

T
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Universidad Tecnolégica de |a Regién Carbonifera
DOCENTES

1.9.- Poblacién Docente {(Cuatrimestre enero - abril de 2026}

1.9.1.- Nivel de preparacién académica

La plantilla del personal docente se integré con un total de 28 personas contratadas por horas
de asignatura y 2 personas contratadas de tiempo completo para cubrir las diversas necesidades
académicas en los diferentes programas educativos. El nivel de preparacion que presenta, se

muestra a continuacion,

Licenciatura 15
Maestria 12
Doctorado 1
Licenciatura 0
Maestria 2
Doctorado 0

Fuente: UTRC — marzo 2026
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Universidad Tecnoldgicade la Regién Carbonifera

1.9.2.- Nombre del personal docente contratado por horas de asignatura

i Aguilera Martnez Fernando
2 | Aréchiga Villarreal Selene Griselda
3 | Beltran Castafién José Alfredo
4 | Dela Torre Cantera Jesis Edén
5 | Farias Gonzalez Francisco Javier
6 | Gonzalez Silva Mario Alonso
7 | Hernandez Trinidad losé Luis
8 | Iglesias Calder6n Raymundo Bladimir
9 | Lara Rivero Elias
10 | De Ledn Leija Karla Alejandra
11 | Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe
12 | Limdn Vazquez Juan José
13 | Lépez Contreras Martha Maribel
14 | Lozano Rodriguez Juan Carlos
15 | Menchaca Saucedo Oscar Armando
16 | Mona Guajardo José Francisco
17 | Palacios Martinez Leticia Alejandra
18 | Pérez Reyna Samuel Alberto
19 | Rodriguez Luna Liliana del Carmen
20 | Rodriguez Uvalle Francisco Raymundo
21 | Salinas Beltran Erasmo Daniel
22 | Salas Gutiérrez Damaris Nathaly
23 | Sanchez Garcia Karla Marlene
24 | Saucedo Zamarripa José Luis
25 | Toribio Martinez Herlindo
26 | Vazquez Castillo Luis Alberta
27 | Vazquez Vielma Edgar Otoniel
28 | villarreal Chapa José Angel

Docente contratado por horas de asignatura

para cubrir todas las necesidades de los

programas académicos.

Farias Gonzélez Miguel Angel |

Docente cotado por tiempo por complet

1
2 | Zapata Reyes Enrique para cubrir todas las necesidades de los
programas académicos.
Fuente: UTRC — marzo 2026
E === . S — - - 29_
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Universidad Tecnoldgicade la Regién Carbonifera

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.10.- Participacidén del personal docente, estudiantes en actividades académicas:

1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, practicas, exposiciones.

En marco de los festejos del 13 aniversario se presenta el informe de actividades académicas

para fortalecer el proceso educativo ensefianza — aprendizaje.

1). — Regreso a cuatrimestre enero — abril 2026.

iFeliz afio nuevo 20261

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera dio la bienvenida a su comunidad
universitaria a este afio compartiendo Ia tradicién del Dia de los Reyes Magos, con rosca,
chocolate, pifiatas y dulces para nuestras y nuestros estudiantes, asi como para el personal
docente, administrativo y directivo.

Un momento de convivencia que fortalece nuestros lazos y nos permite iniciar este nuevo afio
con alegria, unidad y espiritu universitario.

En Representacion del Rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas, la Directora Académica Mtra. Laura
Luz Pérez Castro, acompaiiada de los directores; Mtro. Juan Ricardo Arana Guedea, CP. Edna
Esperanza Alonso Castellanos y Lic. Adriana Lobo Aguirre, les dirigié un mensaje a todos los
estudiantes y personal, deseéndoles mucho éxito y grandes satisfacciones en el cumplimiento
de sus metas personales y profesionales.

2). — Programa Estatal “Adopta un Abuelo”.

Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera (UTRC) participan
activamente en el programa social “Adopta a un abuelo”, una iniciativa mediante la cual
apadrinan a adultos mayores en situacién de vulnerabilidad, con el propésito de mejorar su
calidad de vida y fortalecer el tejido social en sus comunidades.
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El programa se desarrolla en atencién a la instruccién del Gobierno del Estado de Coahuila v
bajo la coordinacién del Subsecretario de Gobierno en la Regién Carbonifera y quien Coordina
el programa, Dr. Francisco Tobias Hernandez.

Los estudiantes, originarios del ejido Santa Maria, al conocer de primera mano las condiciones
en las que viven varios adultos mayores de su localidad, decidieron organizarse para brindarles
apoyo constante.

El programa “Adopta a un abuelo” tiene como objetivo principal atenuar factores de riesgo
como el aislamiento social y la soledad, problemiticas frecuentes entre los adultos mayores,
promoviendo la convivencia, el acompafiamiento y el apoyo emocional mediante la interaccion
constante con los jévenes.

Esta iniciativa destaca por fomentar la solidaridad y el respeto entre generaciones, fortaleciendo
valores como la responsabilidad social entre los estudiantes de la UTRC, al tiempo que brinda
bienestar, atencién y compaiiia a quienes mas lo necesitan.

3). - Entrega de Becas “Don Antonio y Dofia Herminia Gutiérrez”,

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC) llevé a cabo Ia entrega de las becas
otorgadas por la Fundacién Don Antonio y Dofia Herminia Gutiérrez, beneficiando a alumnas y
alumnos de esta casa de estudios.

La entrega fue realizada por la Lic. Maria Elizabeth Gutiérrez Salinas, quien sostuvo un dialogo
cercano con los estudiantes, escuchando sus experiencias y motivandolos a continuar su
formacién académica con dedicacién y compromiso.

Durante el evento, el Rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas, expresé su agradecimiento a la
Fundacion por su valioso apoyo, destacando que estas acciones fortalecen la permanencia
escolar y representan una oportunidad para que los jovenes sigan construyendo su futuro
profesional.

La UTRC reconoce y agradece el respaldo de la Fundacién, reafirmando su compromiso con la
educacién y el desarrollo integral de sus estudiantes.

...... P} - = 2 - - - o e [
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Con la colocacion de la estructura metdlica del puente peatonal en la Universidad Tecnolégica
de la Regi6n Carbonifera (UTRC), la obra registra un avance del 70 por ciento, lo que representa
un paso importante para fortalecer la seguridad de la comunidad estudiantil.
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El Rector Dr. Sergio Villarreal Cirdenas, informé que desde este lunes iniciaron las maniobras
para la instalacion de la pesada estructura de metal, trabajos que requirieron una logistica
especial debido a sus dimensiones.

Para llevar a cabo estas acciones, se conté con el apoyo del Centro de Comando, Control,
Comunicacién y Cémputo (C4), que facilité el cierre de un tramo de la carretera estatal, asi como
con la colaboracion del Departamento de Proteccion Civil de San Juan de Sabinas, a fin de
garantizar la seguridad durante el desarrollo de los trabajos.

El Rector recordd que el responsable directo de la obra es el Gobierno del Estado de Coahuila,
quien ha brindado todos los permisos y a través de Ia Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad (SIDUM) realiza las maniobras y supervisa el proyecto.

Asi mismo el Dr. Sergio Villarreal Cardenas expresé su agradecimiento al apoyo incondicional de
la Lic. Aida Aracely Gutiérrez Salinas, presidenta y directora general de la cadena comercial
Super Gutiérrez, asi como de su familia, quienes hicieron posibie esta obra mediante una
inversion superior a los tres millones de pesos.

Finalmente, destaco que el puente peatonal sera de gran utilidad para mas de mil estudiantes
que se espera recibir a partir del préxima ciclo escolar, al brindarles un cruce seguro y mejorar
las condiciones de acceso a la universidad.

B). — La UTRC es sede del Pro .

rama Ectatal “Educacidn Socicemociona
ama Estat ocioemaociohal

T mAsanRswIwrR S >

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera fue sede de la reunién de capacitacion del
Programa Disciplina Socioemocional, como parte de la Linea Estratégica de Educacion
Socioemocional del Modelo Educativo Coahuila.

En representacion de nuestra casa de estudios, participaron el profesor Herlindo Toribio
Martinez y la maestra Martha Maribel Lopez Contreras, encargados del Departamento de
Tutorias, quienes reforzaron estrategias y conocimientos enfocados en el desarrollo integral del
estudiantado.

El curso fue impartido por el Lic. Juan Aguilera Rangel, Director de Organismos Publicos
Descentralizados de Educacién Superior, quien compartié herramientas y enfoques clave para
la implementacién del Programa Disciplina Socicemocional en las instituciones educativas.

Asimismo, se agradece de manera especial al Lic. Satl Noguerén Contreras; Subsecretario de
Educacién Superior, por su valioso respaldo y apoyo para que este tipo de capacitaciones se
lleven a cabo, contribuyendo al fortalecimiento de la educacién superior en el estado.
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Durante el inicio de esta jornada, el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, Rector de la Universidad
Tecnolégica de la Region Carbonifera, dio ia bienvenida a maestras, maestros, psicéiogas,
psicélogos y personal educativo de las distintas universidades asistentes, resaltando la
importancia de fortalecer las competencias socioemocionales dentro de la formacién
académica.

Con estas acciones, la UTRC reafirma su compromiso con una educacion integral, humanista y
de calidad, en beneficio de la comunidad educativa.

s
1

6j. — Visita ia UTRC las instalaciones de Consteilations Brands internacionai ai evento CBi-

Brunch 2026.

Asisten Maestros y Estudiantes Universitarios de la Universidad Tecnolégica de la Regién
Carbonifera en representacion de nuestro Rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas y la Directora
Académica Mtra. Laura Luz Pérez Castro a la empresa Constellation Brands para participar en el
CBI-Brunch 2026.

Los estudiantes ltzuky Jokabed Martinez Lopez, Laura Alexa Rodriguez Gonzalez, Alexis Sanchez
Acosta, Gabriel Antonio Sanchez Treviiio Y Erick Eli Rocha Cruz y en compafiia del Ing. Jesus
Nerio Rodriguez tuvieron la oportunidad de realizar un recorrido por la Empresa Internacional,
donde conocieron los diversos procesos productivos que alli se realizan.

Por su parte el Rector Dr. Sergio Villarreal Cérdenas agradecié las atenciones brindadas al
personal docente y estudiantes de la UTRC al Ing. Ignacio Burgos Noriz, Gerente General de
Constellation Brands; a la Lic. Yolanda Torres, Jefa de Adquisicién de Talento; y a los directivos
de la Empresa.

Natural and Agricultural Sciences,

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera extiende una cordial felicitacion al M.C.
Miguel Angel Farias Gonzalez, docente de esta casa de estudios, por la publicacién de su articulo
cientifico en la Journal of Natural and Agricultural Sciences.

El trabajo fue presentado en el Congreso Internacional Interdisciplinario de Energias
Renovables, Mantenimiento Industrial, Mecatronica e informatica 2025, y lleva por titulo:
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“Valorization of oxidized coals from the Regién Carbonifera through humic acid extraction for
agronomic applications.”

Este importante aporte destaca por su enfoque en el aprovechamiento de carbones oxidados
de la Regién Carbonifera mediante la extraccion de acidos himicos, contribuyendo al desarrollo
de aplicaciones agrondmicas sostenibles y al fortalecimiento de la investigacién cientifica
regional.

8). — Acude la UTRC a inicio de Ciclo Escolar del CECYTEC San Juan de Sabinas.

En representacion del Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), Dr.
Sergio Villarreal Cardenas, la M. C. Laura Luz Pérez Castro, Directora Académica, atendio la
invitacion del ing. Félix Romo Martinez, director del CECYTEC plantel San Juan de Sabinas, para
ser parte del arranque oficial del semestre, un acto que simboliza nuevos comienzos, suefios
renovados y el compromiso compartido con la formacién de las juventudes.

Acompaiiando este inicio estuvieron ei alcailde Oscar Rios Ramirez; la presidenta honoraria dei
Sistema DIF, Karina Rios Ornelas; asi como funcionarios municipales, estatales y empresarios,
quienes con su presencia refrendaron el respaldo institucional a las y los estudiantes.

Mas alld del acto protocolario, el encuentro representé un mensaje de unidad y esperanza,
cuando instituciones educativas y autoridades caminan juntas, se construyen puentes de
oportunidades para que las nuevas generaciones sigan preparandose, sofiando y trabajando por
un mejor futuro para la Regién Carbonifera.

9). — Entrega de Material Deportivo por parte del iICOJUVE.
El Director del Instituto Coahuilense de la Juventud (ICOJUVE), Lic. Ivan Terashima Zamora,

realizé una visita a la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), donde hizo
entrega de material deportivo en beneficio de las y los estudiantes de esta casa de estudios.

Durante su visita el Lic. lvdn Terashima Zamora sostuvo un didlogo cercano con el rector Dr.
Sergio Villarreal Cardenas y la comunidad estudiantil, en el que compartié informacién sobre el
programa 300 Pa’Delante una iniciativa enfocada en impulsar el liderazgo juvenil y fomentar la
participacidn activa de las y los jévenes en su entorno social y comunitario.

Asimismo, destacd la fuerte inversion que realiza el Gobierno del Estado de Coahuila en materia
de becas y créditos educativos, reafirmando el compromiso de la administracién estatal con el
acceso a oportunidades que contribuyan a la permanencia y ei desarrolio académico de ias
juventudes.
. - =
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10}. — Inicio de venta de fichas de nuevo ingreso 2026 a la UTRC.

Dio inicio la venta de fichas para el Examen de Admision 2026, con una excelente respuesta
por parte de las y los aspirantes que atendieron la invitacién y buscan formar parte de nuestra
comunidad universitaria.

Carreras que ofertamos:

+ Lic. en Negocios y Mercadotecnia (Mercadotecnia)

W Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

w Ing. en Mineria

v'ing. en Mantenimiento industriai

‘v"’(vlng. en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
“ Ing. en Mecatronica (Automatizacion)

+ Ing. en Mecatrénica (Robética)

11). - Reunién con personal Docente de ja UTRC.

Nuestro Rector, El Dr. Sergio Villarreal Cardenas como la Directora Académica Mtra. Laura Luz
Pérez Castro, establecen Importante reunién con todo el Personal Docente, con la finalidad de
revisar objetivos, acciones y metas establecidas en los Planes de Trabajo y Operativos
Académicos de la UTRC 2026, para seguir manteniendo una oferta de Educacion Superior de
Calidad acorde a los requerimientos del Sector Laboral.

Importante mencionar que la Universidad Tecnoldgica ofrece actualmente Nuevas Carreras,
Nuevo Modelo Educativo con duracion de 3 afios y 4 meses con Doble Titulaciéon como Técnico
Superior Universitario (TSU) y como Ingenieros o Licenciados.

También se revisaron los Proyectos de Inversién en Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario
para estar en condiciones de recibir a los futuros miembros de esta gran familia Universitaria a
partir de septiembre de 2026 para la “Comunidad Universitaria Coyotes”

12). - La UTRC participo en el Proyecto Estatal SOMOS+.

Personal de UTRC participé en reunién de trabajo y capacitacién como parte de Ia estrategia
SOMOS+ Universidades, iniciativa impulsada por Inspira Coahuila para fortalecer la
implementacion de la ruta de atencién ante sefiales de alerta en estudiantes de nivel superior.
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En representacion de la UTRC participaron los docentes Herlindo Toribio Martinez, Martha
Maribel Lépez Contreras y la Psicologa Kimberly Etzabel Cueto Cardona, reafirmando nuestro
compromiso con el acompafiamiento integral de la comunidad estudiantil.

Se conto con la presencia de ia Presidenta Honoraria de Inspira Coahuila, Sra. Paola Rodriguez
Lopez; del Secretario de Educacién, Mtro. Emanuel José de lesus Garza Fishburn; y del
Subsecretario de Educacion Superior, Mtro. Saul Noguerén Contreras, asi como con la
participacion de representantes de varias instituciones de educacién superior de todo el estado.

En la UTRC reafirmamos nuestra conviccion de seguir trabajando en equipo para fortalecer el
acompaiiamiento integral de nuestra comunidad estudiantil.

13}. - Participa la UTRC en el Programa Internacional del “Dia del Conddn”.

En el marco del Dia Internacional del Conddn, que se conmemora cada 13 de febrero, el Hospital
General de Nueva Rosita llevé a cabo una jornada de orientacion y diversas actividades dirigidas
a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC).

Durante la actividad se brindd informacion sobre salud sexual y reproductiva, métodos de
prevencion de infecciones de transmision sexual y la importancia del uso correcto del condén
como herramienta eficaz para el cuidado de la salud.

El personal médico y de enfermeria desarrollé dindmicas informativas con el objetivo de generar
conciencia entre los jovenes sobre la toma de decisiones responsables, fomentando una cultura
de prevencion y autocuidado.

También se incluyd la prueba dual para detectar enfermedades de transmision sexual, asi como
diabetes y signos vitales para un mejor control de los jévenes.

Agradecemos la participacion y respaldo del director del hospital, doctor Juan Arturo
Montemayor Menchaca, asi como de la jefa de enfermeras, Perla Estrada, y de todo el personal
que colaboré en la organizacion y realizacién de esta jornada.

La Mtra. Laura Luz Pérez Castro, directora académica hizo énfasis en que estas acciones
conjuntas entre el sector salud y la UTRC, refrenda el compromiso con la promocién de la salud
y la educacién preventiva de los estudiantes.
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14). - Asiste la UTRC al Informe de Actividades 2025 — 2026 de la UAC.

Asiste nuestro Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas, al Segundo Informe de Actividades 2025 -
2026 presentado por el Rector de la Universidad Auténoma de Coahuila; Jests Octavio Pimentel
Martinez.

Por su parte, le extendié una cordial felicitacion por los excelentes resultados presentados,
ademas de tener la oportunidad de saludar al gobernador del estado de Coahuila Ing. Manolo
Jiménez Salinas como también a grandes Amigos(as).

15}). ~ Asiste la UTRC al Segundo Informe de Actividades 2025 del DIF Coahuila.

Muchas Felicidades a la Presidenta Honoraria del DIF Coahuila; Ing. Liliana Salinas Valdés, por la
presentacion de su “Segundo Informe de Resultados”.

Testimonio de un gran trabajo realizado con compromiso, sensibilidad y un profundo amor por
las Familias Coahuilenses.

El Dr. Sergio Villarreal Cardenas, rector de la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
(UTRC), asi como la Mtra. Laura Luz Pérez Castro; Directora Académica, tuvieron el honor de ser
testigos de este importante informe, que refleja acciones reales y resultados que dejan huella.

Por su parte, externaron sentirse profundamente agradecidos por haber sido invitados a formar
parte de un dia tan significativo, lleno de logros que inspiran y acciones palpables que
transforman vidas

Ing. Liliana Salinas; Su Liderazgo y Vocacién de Servicio se reflejan también en nuestra casa de
estudios, en nuestros alumnos y en todos los que formamos parte de ella.

Muchas felicidades por su incansable labor y por inspirarnos con su ejemplo.

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera (UTRC) estuvo presente en la entrega del
nuevo Gimnasio Auditorio, encabezada por el gobernador de Coahuila, Ing. Manolo Jiménez
Salinas, a quien agradecemos profundamente su respaldo y compromiso con la educacién.

Con una inversion de 42.3 millones de pesos, este proyecto refleja un compromiso real con el

desarrollo integral de cientos de jévenes estudiantes y deportistas, como los que forman parte

de nuestra casa de estudios.

El rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas, estuvo presente en esta importante entrega,

acompafiado por un grupo de alumnos que son el corazén y la razén de nuestro trabajo diario.
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Seguimos avanzando con hechos que transforman, fortalecen nuestra comunidad universitaria
y generan mas oportunidades, hoy cuentan con un espacio de primer nivel que impulsara su
formacién académica, deportiva y humana.

17). - Ceremonia de Graduacién de TSU, Licenciados e Ingenieros de la UTRC.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera llevd a cabo la Ceremonia Protocolaria de
Graduaciéon 2026, donde casi 200 jévenes culminaron con éxito una etapa trascendental en su
formacion académica, dando paso a una nueva generacién de profesionistas comprometidos
con el desarrolio de la Region Carbonifera y del estado de Coahuila.

Las y los egresados pertenecen a las carreras de TSU, Licenciaturas e Ingenierias en
Mantenimiento Industrial, Mecatrénica, Mineria e Innovacién de Negocios y Mercadotecnia,
consolidando su preparacién para integrarse con éxito al sector productivo.

La Generacion 2026 conté con el distinguido acompafiamiento de su Padrino de Generacion,
Gabriel Elizondo Pérez, quien dirigié un emotivo mensaje a las y los egresados, motivandolos a
ejercer su profesion con ética, liderazgo y vision de futuro. Asimismo, recibié el agradecimiento
de toda la comunidad universitaria por su respaldo y cercania con las y los estudiantes en este
momento tan significativo.

El Rector de la UTRC Dr. Sergio Villarreal Cardenas, felicité a los graduados, a sus familias y al
cuerpo docente, destacando que este logro es resultado del esfuerzo, la disciplina y el trabajo
en equipo que caracteriza a la comunidad universitaria.

La ceremonia reunié a autoridades educativas, invitados especiales, funcionarios publicos,
padres de familia y medios de comunicacion, quienes fueron testigos de este importante logro
académico.

Al concluir el evento, los nuevos profesionistas celebraron con entusiasmo el cierre de esta
etapa, reafirmando el orgullo de ser parte de la familia UTRC.

Con esta generacion 2026, la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera reafirma su
compromiso con fa Educacion Superior de calidad, formando profesionales capaces de enfrentar
con éxito los desafios del mundo laboral a nivel regional, estatal, nacional e internacional.
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18). — La UTRC recibe una Techumbre Estructural Tipo Domo.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC) recibié una Techumbre Estructural
Tipo Domo, obra que fortalecera significativamente la infraestructura universitaria y beneficiara
a toda la Comunidad Universitaria.

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de MEJORA Coahuila y el ICIFED, realizo
la entrega oficial de este importante espacio, disefiado para que las y los estudiantes desarrollen
actividades académicas, deportivas, culturales, recreativas, de integracion y trabajo en equipo,
fortaleciendo asi su formacién profesional en un entorno adecuado, seguro y funcional.

Durante el evento, el Rector, Dr. Sergio Villarreal Cardenas, expresé su agradecimiento al Lic.
Gabriel Elizondo Pérez, Coordinador General de MEJORA Coahuila y representante personal del
gobernador, Ing. Manolo Jiménez Salinas, por el respaldo constante que el Gobierno del Estado
ha brindado a la institucién. Destacé que esta importante inversion, supera a los 4 millones de
pesos y refleja el compromiso con la educacién superior y con el desarrollo integral de la
Juventud Coahuilense.

Asimismo, subrayé que esta obra representa un espacio digno que permitird continuar
impulsando actividades que fomenten la sana convivencia, el sentido de pertenencia y la
formacion integral de las y los universitarios, asi como del personal docente y administrativo.

En la ceremonia de entrega estuvieron presentes funcionarios estatales y municipales,
empresarios de la region, integrantes del Consejo Directivo de la Universidad, estudiantes,
docentes, personal administrativo y representantes de los medios de comunicacién, quienes
atestiguaron la culminacién de esta importante obra que fortalece el crecimiento y la
infraestructura de la UTRC.

19}. - La UTRC recibe reconocimiento por parte del Centro Cultural Lily y Edilberto
Montemayor en su 10mo Aniversario.

El rector de nuestra Universidad Dr. Sergio Villarreal Céardenas, recibié un significativo
reconocimiento por parte del Centro Lily y Edilberto Montemayor, en agradecimiento a su
invaluable apoyo, compromiso y valiosa contribucion al crecimiento de nuestra comunidad
cultural.

Este reconocimiento simboliza el esfuerzo constante por fortalecer los lazos entre la educacién
y la cultura, impulsando iniciativas que promueven el arte, la participacion ciudadana y la
formacién integral de nuestras y nuestros estudiantes. Bajo su liderazgo, la Universidad ha
reafirmado su compromiso con el desarrollo cultural de la region, generando espacios de
encuentro, didlogo y expresién que enriquecen la vida académica y social.
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La colaboracién con instituciones culturales representa una pieza clave para consolidar una
comunidad mas participativa, sensible y comprometida con sus raices. Hoy celebramos este
reconocimiento como reflejo del trabajo conjunto y de la conviccién de que la cultura es un
motor esencial para el crecimiento y la transformacién de nuestra sociedad.

20). - La UTRC participa en ol Pafiaton 2026 del DIF Coahuila.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera se sumé con entusiasmo y compromiso a
la iniciativa solidaria “Pafiaton 2026”, realizando la entrega de pafales al DIF Coahuila,
organismo encabezado por la Ing. Liliana Salinas Valdés.

En representacion de DIF Coahuila asistié fa Dra. Zaide Habib de Mondragén, quien recibié este
donativo como parte de las acciones del programa “Pafiatén 2026”, iniciativa que busca apoyar
a quienes mas lo necesitan.

Esta aportaciéon fue posible gracias a la generosidad y participacion de toda la comunidad
universitaria de la UTRC, integrada por estudiantes, personal docente y administrativo, quienes
se unieron a esta causa con un fuerte sentido de solidaridad y compromiso social.

La Universidad Tecnologica de la Regidn Carbonifera agradece profundamente a sus estudiantes
y colaboradores por sumarse a esta noble iniciativa, demostrando que la unién y la empatia
pueden generar un impacto positivo en beneficio de las familias coahuilenses.

21

). ~ La UTRC realiza conferencia en marco del Dia Internacional de {a Mujer.

En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad
Tecnoldgica de la Region Carbonifera llevo a cabo la conferencia “8M: La perspectiva de género
como eje transformador de la funcion judicial”, impartida por la Magistrada Isadora Rodriguez
Garza, dirigida a alumnas, personal docente y administrativo de esta casa de estudios.

Durante su participacion, la ponente abordé los antecedentes y el origen del movimiento del
8M, explicando que se trata de un movimiento social que busca el reconocimiento y la garantia
de los derechos de las mujeres. Sefiald que, a través de marchas y actividades, se busca visibilizar
problemdticas como la discriminacidn, la violencia y las desigualdades que adn enfrentan
muchas mujeres, con el objetivo de avanzar hacia una sociedad con igualdad de oportunidades
para todas y todos.

Asimismo, explico a la comunidad universitaria el funcionamiento del violentémetro, una

herramienta que permite identificar y reconocer los distintos niveles de violencia que pueden
presentarse en las relaciones, desde aquellas manifestaciones que pueden parecer
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normalizadas hasta las mas graves, con la finalidad de fomentar la prevencién, la concienciay la
denuncia.

En su mensaje, el rector de la UTRC destaco que la universidad se caracteriza por contar con una
amplia participaciéon de mujeres dentro de su comunidad, ya que gran parte del cuerpo docente
y del personal administrativo estd conformado por mujeres que, con su trabajo y compromiso,
fortalecen el desarrollo de la institucion. De igual manera, subrayé que actualmente la
universidad cuenta con tres directoras, reflejo del liderazgo y la capacidad de las mujeres en
puestos de toma de decisiones.

Con este tipo de actividades, la UTRC reafirma su compromiso de promover espacios de
reflexion, aprendizaje y sensibilizaciéon que contribuyan a fortalecer una cultura de respeto,
igualdad y reconocimiento del papel fundamental de las mujeres dentro de la comunidad
universitaria y en la sociedad.

22}, — La UTRC visita al CECYTEC Plantel Palau,

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, particip6 en la Feria Vocacional del CECyTEC Plantel Palau, donde
compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademads de vivir la experiencia de nuestra Traila Mdvil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacidn y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrolio de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

¥ Lic. en Negocios y Mercadotechia

v Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

' Ingenieria en Mineria

+ Ingenieria en Mantenimiento Industrial

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
W Ingenieria en Mecatronica (Automatizacion)

+Ingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CECYTEC Plantel Palau por la invitaciéon y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a
seguir construyendo su futuro.
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23}. — La UTRC visita al CECYTEC Plantel Agujita.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del CECYTEC Plantel Agujita,
donde compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cdmo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

% Lic. en Negocios y Mercadotecnia

+ Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

' Ingenieria en Mineria

% Ingenieria en Mantenimiento Industrial

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
+ Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacién)

+ Ingenieria en Mecatrdnica (Robdtica)

Gracias al CECYTEC Plantel Agujita por la invitacion y por permitirnos INSPIRAR a los jovenes a
seguir construyendo su futuro.

s.sa
9}
C

La Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del Instituto Adolfo E. Romo
Cadena, donde compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra
universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademds de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron como en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:
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+ Lic. en Negocios y Mercadotecnia

%" Lic. en Administracién (Gestion del Capital Humano)

v Ingenieria en Mineria

V"‘Ingenien’a en Mantenimiento Industrial

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
¥ Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacion)

w Ingenieria en Mecatrénica (Robdtica)

Gracias al Instituto Adolfo E. Romo Cadena por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los
jévenes a seguir construyendo su futuro.

5l —~ La UTRC visita al EMSAD Nueva Rosita.

' ¢

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participo en la Feria Vocacional del EMSAD Nueva Rosita, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademds de vivir la experiencia de nuestra Traila Movil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron como en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

W Lic. en Negocios y Mercadotecnia

W’ Lic. en Administracion (Gestion del Capital Humano)

“ Ingenieria en Mineria

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial

+ Ingenieria en Mantenimiento Iindustrial (Maquinaria Pesada)
¥ Ingenieria en Mecatronica (Automatizacion)

“ Ingenieria en Mecatrdnica (Robdtica)

Gracias al EMSAD Nueva Rosita por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a
seguir construyendo su futuro.
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26). ~ La UTRC visita al CECYTEC Barroteran.

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera (UTRC), acompafiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participd en la Feria Vocacional del CECYTEC Barroteran, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacion y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron como en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

W Lic. en Negocios y Mercadotecnia

¥ Lic. en Administracion (Gestién del Capital Humano)

¥ Ingenieria en Mineria

+ Ingenieria en Mantenimiento Industrial

¥ Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
¥ Ingenieria en Mecatrdnica (Automatizacion)

v Iingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CECYTEC Barroteran por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a ios jévenes a seguir
construyendo su futuro.

27). — La UTRC visita al CONALEP Miizqui

La Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, particip6 en la Feria Vocacional del CONALEP Miizquiz, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir [a experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacién y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:
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v Lic. en Negocios y Mercadotecnia

+ Lic. en Administracion (Gestién del Capital Humano)

v Ingenieria en Mineria

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial

v'Ingenieria en Mantenimiento Industrial {Maquinaria Pesada)
“ Ingenieria en Mecatraénica (Automatizacion)

W Ingenieria en Mecatronica {Rob6tica)

Gracias al CONALEP Muzquiz por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a seguir
construyendo su futuro.

27). — La UTRC visita al CBTIS #20.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del CBTIS #20, donde
compartimos con los jévenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir Ia experiencia de nuestra Traila Mdvil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacion y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra regién.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

+Lic. en Negocios y Mercadotecnia

¥ Lic. en Administracion {Gestién del Capital Humano)

v Ingenieria en Mineria

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
V'Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacion)

+'Ingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CBTIS #20 por la invitacion y por permitirnos INSPIRAR a los jévenes a seguir
construyendo su futuro.
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28). ~ La UTRC visita la Empresa MAGNA Mechanisms de Saltillo.

Estudiantes y Docentes Universitarios visitan MAGNA Mechanisms en Saltillo. Como parte de las
estrategias de aprendizaje practico, estudiantes de la carrera de Mantenimiento Industrial de la
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera (UTRC) realizaron una significativa visita a la
empresa Magna Mechanisms en la ciudad de Saltillo.

Durante esta experiencia, las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer de manera
directa los procesos de manufactura, asi como los estindares de calidad, seguridad y
mantenimiento que se implementan dentro de una empresa lider en el sector industrial.

A través de recorridos guiados y presentaciones, pudieron identificar la importancia del trabajo
en equipo, la innovacion tecnoldgica y la mejora continua en el entorno laboral.

Asimismo, esta actividad permitié reforzar los conocimientos adquiridos en el aula, brindando
una vision mas clara del campo profesional al que se integraran, y motivandolos a seguir
preparandose con compromiso y responsabilidad.

En la UTRC, continuamos impulsando acciones que fortalecen la vinculacion con el sector
productivo, generando espacios de aprendizaje que contribuyen a la formacién integral de
nuestras y nuestros estudiantes, preparandolos para enfrentar los retos de la industria actual.

Extendemos un especial agradecimiento a Magna Mechanisms por abrir sus puertas a nuestra
comunidad universitaria, asi como al Ing. Gerardo Villarreal Barrera, Gerente General de Planta
MAGNA en Sattillo, y al Ing. Carlos Vara de Luna, Gerente de IT, por sus atenciones, disposicion
y por compartir su valiosa experiencia, contribuyendo significativamente al desarrollo
académico de nuestras y nuestros estudiantes.

29). - La UTRC realiza el MERCADITO UTRC.

Impulsando el talento y el emprendimiento estudiantil con “Mercadito UTRC”. Como parte del
cierre de los examenes cuatrimestrales, estudiantes de la carrera de Desarrollo de Negocios de
Ia Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera llevaron a cabo con gran entusiasmo el
“Mercadito UTRC”, en su primera edicién y como coordinadora y asesora de esta actividad la
Mtra. Selene Aréchiga Villarreal.

Este evento reunidé una amplia diversidad de productos desarrollados por los propios alumnos,
quienes demostraron su creatividad, innovacién y vision empresarial al poner en practica los
conocimientos adquiridos en el aula.

46
Resultados de la Evaluacién al Desmpefio UTRC Aguijita, Coahuila de Zaragoza



CoaHuia

Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

Estas dinamicas tienen como objetivo fortalecer el aprendizaje practico y fomentar el espiritu
emprendedor desde etapas tempranas, brindando a los estudiantes herramientas reales y
aplicables tanto en el ambito laboral como en el desarrollo de proyectos propios.

Como parte del impulso a estas iniciativas, la universidad ofrecera a los alumnos la oportunidad
de dar continuidad a sus emprendimientos dentro del campus, permitiéndoles instalar sus
proyectos y realizar ventas de manera mensual, accién que busca consolidar sus ideas de
negocio y acompaiiarlos en su crecimiento profesional.

Durante el evento, los docentes participaron activamente en la evaluacién directa de los
proyectos, realizando preguntas clave y valorando el desempefio de los estudiantes.

Cabe destacar que este proceso forma parte de la calificacion de la unidad académica,
integrando asi la practica con la evaluacion formativa.

El Mercadito UTRC conté con la distinguida presencia de autoridades universitarias y
representantes institucionales, entre ellos el rector Dr. Sergio Villarreal Cardenas; la directora
académica Mtra. Laura Luz Pérez Castro; el director del drea de Vinculacién y Planeacion Mtro.
Juan Ricardo Arana Guedea; la directora de Finanzas CP. Edna Alonso Castellanos; la directora
de Movilidad, Lic. Adriana Lobo Aguirre; asi como Lic. Jestis Sdenz Menchaca, del Organo de
Control Interno de la SEFIR como enlace con instituciones educativas, también se conté con la
participacion de las docentes de Habilidades Gerenciales, Leticia Alejandra Palacios Martinez y
Liliana del Carmen Rodriguez Luna.

30). — La UTRC recibe memoria técnica de la AIMMGM para fortalecer ia formacién en ia
Ingenieria en Mineria.

La UTRC recibe memoria técnica de la AIMMGM para fortalecer la formacién en Ingenieria en
Mineria.

Integrantes de la Mesa Directiva del Distrito La Carbonifera de la AIMMGM, el Dr. Arturo Bueno
Tokunaga, el Dr. Diego Martinez Carrillo y el Mtro. Genaro De La Rosa Rodriguez, en su caracter
de representante del Comité Organizador de la XXXVI Convencién Internacional de Mineria
2025, realizaron la entrega de un documento de 800 paginas correspondiente a la Memoria de
Trabajos Técnicos presentados durante dicho evento.

Este compendio reune resimenes en extenso y carteles (posters) de trabajos técnicos y de
investigacion, que incluyen los mas recientes estudios y avances tecnoldgicos de diversos
proyectos, tanto nacionales como internacionales, en el &mbito de las ciencias de la Tierra.
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Sin duda, este material serd de gran utilidad como fuente de consulta y referencia para el
desarrollo de proyectos académicos en la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera
(UTRC).

por su Parte el Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas., acompafiado de la Mtra. Laura Luz Pérez
Castro; Directora Académica; A si como del Mtro. Miguel Angel Farias Gonzalez y Estudiantes
agradecieron todo el apoyo a los Maestros de la Asociacién.

31}, — La UTRC visita al CECYTEC San Juan de Sabinas.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera (UTRC), acompaiiada por nuestro Rector
Dr. Sergio Villarreal Cardenas, participé en la Feria Vocacional del CECYTEC San Juan de Sabinas,
donde compartimos con los jovenes las grandes oportunidades que ofrece nuestra universidad.

Los estudiantes pudieron conocer nuestras carreras, interactuar con docentes y alumnos,
ademas de vivir la experiencia de nuestra Traila Mévil, equipada con tecnologia de vanguardia
que acerca la ciencia, la innovacion y la practica profesional.

Nuestros docentes mostraron cémo en la UTRC formamos profesionistas preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral y contribuir al desarrollo de nuestra region.

Estas son algunas de las carreras que puedes estudiar con nosotros:

+ Lic. en Negocios y Mercadotecnia

+' Lic. en Administracién {Gestion del Capital Humano)

¥ Ingenieria en Mineria

v Ingenieria en Mantenimiento Industrial

 Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Maquinaria Pesada)
v Ingenieria en Mecatrénica (Automatizacién)

v Ingenieria en Mecatrénica (Robética)

Gracias al CECYTEC San Juan de Sabinas por la invitacién y por permitirnos INSPIRAR a los
jovenes a seguir construyendo su futuro.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.11.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formacién académica de los

estudiantes.

65 % 50 %

Fuente: UTRC - Marzo 2026

1.11.1.- Actividades deportivas realizadas

a). — Torneo de Volibol Varonil en el Municipio de San Juan de Sabinas.

El voleibol en nuestra universidad es una herramienta para fomentar el trabajo en equipo, la
disciplina, la salud fisica y la integracion entre los estudiantes, por eso los equipos de esta casa
de estudios en la categoria varonil participo en Ia liga regional de voleibol primera fuerza en
nueva rosita Coahuila obteniendo el campeonato del torneo, por otra parte, el equipo femenil
participo en la liga de sabinas Coahuila donde el equipo quedo en 4 lugar de un total de 12

equipos.

b).- Torneo de Volibol Femenil en el Municipio de San Juan de Sabinas.
Destacar la importancia del fitbol femenil en nuestra universidad como herramienta para
fomentar la equidad de género, el desarrollo integral de las estudiantes y la promocién del
deporte como medio de inclusion y liderazgo femenino, el equipo participo en el torneo de
mini futbol en la liga municipal de agujita Coahuila obteniendo el 3 lugar.

1.11.2.- Actividades culturales realizadas

a).- Participacién en eventos escolares.
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Participacion de nuestra Banda de Guerra y la Escolta de Bandera en eventos de la
Universidad. Muchas gracias al Prof. Luis Alberto Vazquez Castillo, instructor de Escolta y

Banda de Guerra de nuestra casa de estudios.
b).- Inauguracién de Liga de Softbol Master.

La Escolta de Bandera (6 alumnos) participé realizando los honores a la bandera en la
inauguracion de la Liga de Softbol Master Sergio Garcia en honor a Homero Saucedo “Toreke”.
La participacion en esta ceremonia reafirma el compromiso de la universidad con la

ciudadania y reafirma los valores civicos que se trabajan en nuestra universidad.
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2.- PROCESO DE VINCULACION Y PLANEACION

2.1.- Vinculacion

2.1.1.- Consejo de Vinculacién de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera —

Empresa.

En este periodo a informar no se realzaron reuniones del Consejo de Vinculacion UTRC -

Empresa pero se tiene programada una para el mes de junio misma que se informara en la

préxima Reunién del H. Consejo Directivo de la Universidad.

VINCULACION, | | instalaciéndet | Numero de consejo de vinculacion |

EMPLEABILIDAD Y Consejo de institucional o regional por afio 1 para 2026
EMPRENDEDURISMO Vinculacion

institucional o ! Observaciones:
regional con la 100 %
participacién
de la UTRC

2.2.- Convenios de colaboracion y alianzas estratégicas con el sector privado, ptblico y

social.

En marco de los festejos del 13 aniversario de la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera se realizaron diversas actividades para fortalecer la alianza estratégica entre la

UTRC y el sector productivo, publico y social.

Al mes de marzo de 2026, se mantiene la firma de 119 convenios de colaboracién.

Durante este periodo a informar la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera no firmo

convenios de Colaboracion General, ni Especificos de Becas.
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Se continda con la definicién de fechas para la firma de los siguientes convenios:
a). ~ Lear Corporation de Piedras Negras;
b}. - Empresa TRINITY RAIL Sabinas;
c}. - Con la Maquiladora MAGNA Sahinas; v
d). -~ AYOMEX Sabinas.
e). — Municipio de Melchor Muzquiz.

f). — Auto Transportes Muzquiz — Rosita.

52
Resultados de la Evaluacién al Desmpeiio UTRC Aguijita, Coahuila de Zaragoza




CoAHUILA

PA" DELANTE > 288

Universidad Tecnolagica de ia Region Carbonifera

2.3.- Estadias y visitas a empresas

Durante el periodo enero — abril 2026 se lleva a cabo el proceso de estadias del nivel Ingenieria

y Licenciatura, el cual esta distribuido de la siguiente manera:

ngnierl’a en Mantenimieto industrial 6
Ingenieria en Mecatronica 34
Ingenieria en Mineria 3
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 39

ent:UTC - mrz 206

S e =
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PROMOCION Y DIFUSION

2.5.- Programa de difusion y posicionamiento Institucional

2.5.1.- Difusién, Imagen y posicion de la Universidad a través de diversos medios de

comunicacion regional, estatal y nacional.

En la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, se desarrolla un programa estratégico
de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de marzo de 2026 en cada una

de las acciones propuestas como sigue:

a). - Actualizacién de pagina web de la Universidad Tecnoldgica.

b). - Actualizacién de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.

c). - Publicaciones periédicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Television,
internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ,
Noti — Free).

d). -Publicacién semanal (Todos los domingos) de una pagina completa a color de las actividades
universitarias en periédico el Zocalo de circulacion regional, estatal y nacional a través de

medios impresos y digitales. {Publicacidn al mes de marzo, 378 pdginas donadas 2 la
Universidad por la empresa Siper Gutiérrez S.A de C.V.) Nuestro agradecimiento a la

familia Gutiérrez Salinas.
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional

Se continua con la campafia de promocién de la oferta educativa 2026, ofertando las siguientes
carreras Ing. en Mineria, ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatrénica vy la Lic.
en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia a su vez, las dreas que se tienen en Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento Industrial, Mantenimiento A Maquinaria Pesada, Beneficio
Minero, Automatizacion, Robética, Instalaciones Eléctricas Eficientes, Desarrollo de Negocios v

Gestion de Capital Humano.

El equipo de promocidn se integra por personal del Area Académica y jovenes estudiantes,
quienes recorren los diferentes medios der comunicacién como radio y televisién con spots y

serie de entrevistas, ademas de instalacion del médulo informativo en empresas comerciales.
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PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION
Y GESTION INSTITUCIONAL
2.6.- Atencion de diversos sistemas de planeacion y evaluacién institucional
Con el propdsito de mantener actualizada la informacién de planeacion y evaluacién
organizacional en la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera, el portal de
transparencia y acceso a la informacién publica universitaria, se actualiza el portal de la
universidad en la pagina de la Secretaria de Finanzas, se esta actualizando la informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se analiza el seguimiento de las actividades y acciones
en proceso de ejecucién programadas en el Programa de Trabajo Anual 2026 y en el Programa

Operativo Anual 2026.
2.7.- Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera mantiene sus calificaciones muy buenas en
la pagina de INTRAC (Organismo de Informacién y Transparencia de Coahuila) 99.57% vy en la

Plataforma Nacional de Transparencia con un 98.93%.
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PLANEACION DE PRESUPUESTOS

2.9.- Sistemas de planeacién y administracién de recursos en la Universidad Tecnoldgica.
En lo que respecta a los datos estadisticos del rubro de la administracién de recursos, el

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuacién en las tablas

representativas.

100 %

$32.670.92

Fuente: UTRC - marzo 2026
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2.10.- Actualizaciones, capacitaciones, cursos del Area.

Capacitaciones en Materia de Transparencia.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera realiza sus actualizaciones y modificaciones
a las plataformas de transparencia Estatal y Nacional conforme a la Ley.

Reuniodn del H. Consejo Directivo de la UTRC

El dia 22 de enero se realiz6 con éxito la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera; La
Primera Reunion del H. Consejo Directivo de la UTRC de manera presencial y virtual con el
objetivo de informar los avances sobre:

-Seguimiento de Acuerdos.

-Informe de Actividades Académicas, Culturales, Deportivas de Gestion y Financieras.
-Presentacion de Estados Financieros.

-Solicitud de Acuerdos.

-Asuntos Generales.

Lo anterior correspondientes al Cuarto Trimestre del 2025.

Reunién del COCODI

El dia 19 de febrero realizé con éxito la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera; La
Primera Reunion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de manera
presencial y virtual, con el objetivo de informar los avances sobre:

- Los Programas de Trabajo de Control Interno.
- Administracion de Riesgos.

- Etica.

- Finanzas.

- Transparencia.

- Austeridad y Ahorro.

Lo anterior correspondientes al Cuarto Trimestre del 2025.

El Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas; Presidente del Comité de COCODI, presidi6 la Reunion,
acompafiado del equipo directivo de la Universidad Tecnolégica de Regién Carbonifera,
contando con la presencia via remota en representacion del Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez
Titular del Organo Interno de Control, asisti6 el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez Secretario
Técnico de la SEDU.

Muchas Gracias y Felicidades a todo el equipo directivo por los resultados presentados en

beneficio de toda la Comunidad Universitaria.
el et = ——
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GESTION ADMINISTRATIVA

2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnolégica de la Region

Carbonifera.

Durante el periodo enero — abril de 2026, la Universidad mantiene una plantilla laboral de
personas, la cual se describe a continuacién:
21 personas en el area administrativa, entre mandos medios y superiores, y 28 Profesores de

Asignatura, para una mejor representacion de esta informacidn, se presenta la siguiente tabla:

o _ : _ L . 1

Mandos Superiores (Director de Area) 4
Mandos Medios (lefes de Departamento) 2
Personal Administrativo 14
Profesores de Asignatura 28
Profesores de Tiempo de Completo 2

uet: U - arzo 202 o
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l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Relacién de bienes muebles que componen su patrimonio
Al 31 de marzo de 2026

Cédigo Descripcién del Bien Valor en libros
5110100105-1 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-2 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-3 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5150100106-2 BIENES INFORMATICOS 31,463.84
5150100108-1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-3 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-4 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-5 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19.485.68
5150100108-6 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-7 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-8 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-9 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-10 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-11 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-12 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-13 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-14 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-15 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-16 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-17 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-18 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-19 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-20 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-21 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-22 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-23 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-24 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
51501001111 IMPRESORA DE CREDENCIALES 53,476.00
5150100042-1 IMPRESORA DE MATRIZ DE IMPACTO 8,116.75
5150100110-1 IMPRESORA TOSHIBA 44,649.56
5150100078-1 SCANNER 13,765.72
5150100112-1 SERVIDOR POWER EDGE 2 77,910.24

3000275 TABLET HUAWEI MATEPAD T108 6,380.00

3000276 SENSOR CREDENCIALES NFC LLAVEROS NFC 4,176.00

3000277 IPAD 64 BITS 10,440.00

3000278 IMPRESORA HP INK TANK 315 9,364.68
5190100286-1 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-2 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-3 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-4 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-5 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-6 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-7 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-8 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-9 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-10 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-11 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-12 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-13 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-14 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100281-1 FRIGOBAR 3,590.00
5190100184-2 HORNO DE MICROONDAS 2,150.00
5190100283-1 MAQUINA DE CONDONES 2 5,046.00
5190100285-1 MESA REDONDA 2 1,508.00




5190100285-2 MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100279-2 PORTAMICROONDAS 3,140.00
5190100279-1 PORTAMICROONDAS 1,800.00
5190100098-1 REFRIGERADOR LACTEOS 6,800.00
51901002801 TELEVISION LG LED 8,642.00
5210100028-1 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 17,400.00
5210100029-1 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-2 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-3 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100020-1 PROYECTOR MULTIPLE 12,940.00
5230100082-3 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 9,770.68
5290100035-19 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-20 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-21 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-22 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-23 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-24 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-25 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-26 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-27 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-28 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100035-29 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00
5290100029-1 CORNETA 1,044.00
5290100029-2 CORNETA 1.044.00
5290100029-3 CORNETA 1,044.00
5290100029-4 CORNETA 1,044.00
5290100029-5 CORNETA 1,044.00
5290100029-6 CORNETA 1,044.00
5290100029-7 CORNETA 1,044.00
5290100029-8 CORNETA 1,044.00
5290100029-9 CORNETA 1,044.00
5290100029-10 CORNETA 1,044.00
5290100029-11 CORNETA 1,044.00
5290100029-12 CORNETA 1,044.00
5290100036-1 EQUIPO DE LABORATORIO DE MINERIA 2 3,404,600.00
5290100037-1 EQUIPO PROBADOR DE RUGOSIDAD 2 52,478.40
5290100031-1 METALURGIA LABORATORIO 198,940.00
5290100030-1 METROLOGIA PARA PRENSA 139,107.20
5290100025-1 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 994,120.00
5290100026-1 PODIUM 3,340.80
5290100034-1 PORTABANDERAS 3,487.04
5290100033-1 PRESIDIUM 17,111.16
5290100032-1 SIMULADOR DE PERFORACCION 3,224,800.00
5290100028-1 TAMBOR 997.60
5290100028-2 TAMBOR 997.60
5290100028-3 TAMBOR 997.60
5290100028-4 TAMBOR 997.60
5290100028-5 TAMBOR 997.60
5290100028-6 TAMBOR 997.60
5290100028-7 TAMBOR 997.60
5290100028-8 TAMBOR 997.60
5290100028-9 TAMBOR 997.60
5290100028-10 TAMBOR 997.60
5290100028-11 TAMBOR 997.60
5290100028-12 TAMBOR 997.60
5410100050-1 CAMION TIPO COMBI 665,000.01
5410100052-1 CAMIONETA GRAN CARAVAN 561,900.00
5410400001-1 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A 960.000.00

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.




VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A

e T SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 60:000:00
5620100469-1 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2.528,800.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOQ, CALEFACCION Y DE
EORIONIGACS REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 1595560
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFAGCION ¥ DE
RESDIOHONIES REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL BIEEGE0
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
BCH0iI 00T REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL GiSED:00
5650100216-2 EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100216-3 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
5650100216-4 EQUIPO DE TELEFONIA 2.268.68
56501002165 EQUIPO DE TELEFONIA 2.288.68
5650100216-6 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
5650100216-7 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
5650100216-8 EQUIPO DE TELEFONIA 2.286.68
56501002161 EQUIPO DE TELEFONIA 129.629.19
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES ¥
T TELECOMUNICACIONES Dot
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES ¥
5650100217-2 T e 5,076.16
5650100219-1 SISTEMA DE RED INALAMBRICA 70.502.48
5650100220-1 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 132.404.56
5650100220-3 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 175.824.05
22-01-0000004 PODADORA DESBRAZADORA STIHL 731032
22-01-0000007 PODADORA DESBRAZADORA STIHL 7.753.42
51201000011 JAULA METALICA CONTENEDORA DE BASURA 12.180.00
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
SES00 INVERTER 220V [l
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
S INVERTER 220V I
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM 19
640 INVERTER 220V (00800
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 1 TONELADA MAGNUM 19
S0 INVERTER 220V 8.080.00
56101 BOMBA SUMERGIBLE 1HP 11.900.01
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO. CALEFACCION Y DE
e REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL jetel
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
GB20IE00H=IS REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL s
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ DE
RS0 DE0 A5 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 13.965.00
30000280 PODADORA DESBROZADORA MARCA TRUPPER 9.470.50
57801 3 ARBOLES DE ENCINO 12.500.00
1244154104 CAMIONETA TRAVERSE 952.355.17
30000261 DESBROZADORA STHEEL G/CABEZAL Y CUCHILLA 15.861.64
30000281 CAMIONETA CHEVROLET 120 MAX 433.596.55
30000262 REMOLQUE MARCA NORTE 45,349.52
30000283 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000284 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000285 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000286 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000267 MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
30000268 MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
3000277 ROUTER 27.837.68
3000289 ESCALERA 9,461.02
M50560003 350 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 426.300.00
M50560010 11 - MESA PARA IMPRESORA 7.630.48
2 - ESCRITORIO EJECUTIVO DE DOS PEDESTALES (PARA
M50560012 s 37.486.56
M50560014 59 - SILLA DE VISITA TIPO CAPFCE 25.166.92
MB50560031 5 - LIBRERO EN ACABADO MELAMINICO 13.908.40
M50560033 2 - MODULO EJECUTIVO DERECHO DE 180X210 METROS 7,326.56




M50560034 1 - MODULO EJECUTIVO IZQUIERDO DE 1.80X2.10 METROS 3,663.28
M50560035 2 - MODULO SENCILLO DE DOS CABINAS DE 260X67 CM 16,026.56
——— é';AMESA SEMI OVAL PARA SALA DE JUNTAS DE 360X150 pyp——
T- MESA DE CENTRO ACABADO MELAMINICO DE 120X60
M50560019 RO 754.00
M50560028 45 - CESTO ACABADO MADERA PARA PAPELES 7.67340
M47800017 2 - CESTO ACABADO MADERA PARA PAPELES 341.04
58 - BANCO PARA LABORATORIO, ESTRUCTURA TUBULAR,
M47800007 e e 13,926.96
NI47800009 29 - SILLA DE TRABAJO GUINDA 18.165.60
M47800010 5 - SLLON DE ESCRITORIO 4.364.80
M47800014 4 - PIZARRON METALICO BLANCO 0.90x3.00 6.728.00
M41800018 2 - SILLA DE TRABAJO TAPIZ COLOR GUINDA 1.252.80
M47800019 5 - ARCHIVERO COLOR CAOBA 11.136.00
M50560002 18 - PZARRON METALICO BLANCO DE 0.90x2.00 METROS 10,627.20
55 - MESA PARA COMPUTADORA DE 1,00x0.80 METROS CON
M50560006 PASACABLES Y CONTACTOS G200
M50560007 24 - SILLA SECRETARIAL GIRATORLA 15,033.60
MB0560020 28 - ARCHIVERO METALICO EN ACABADO MELAMINA 62.361.60
35 - MESA CON CANALETA PARA INSTALACION DE DATOS Y
Bi4i800001 CONTACTO ELECTRICO REGULADO P/2 COMPUTADORAS E0554:00
M47800003 3 - PIZARRON CON PANTALLA 93.577.20
3 - SOPORTE DE TECHO UNIVERSAL DE COMPUTADORA
7280805 ALL IN ONE USO LIGERO Grl20:20
MI47800008 70 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60 METROS 23.,432.00
M47800013 5 - MESA DE TRABAJO 4.466.00
20 - ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y PESADA PARA
METIEO00S ALMACENAJE (4 POSTES Y ENTREPANOS) INLCUYE 7 ES 2802820
M50560001 34 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60 METROS. 79.668.80
M50560003 2 - SILLON EJECUTIVO GIRATORIO EN PIEL 4.616.80
50560016 5 - CREDENZA EN ACABADO MELAMINICO 17.301,40
M50560018 2 - SOFA DE TRES PLAZAS DE 180X61 CM 9.950.48
M50560022 1- MESA PARA AUDITORIO DE 5 METROS 9.639.60
M50560004 68 - SILLA PARA MESA DE COMPUTADORA 89,923.20
M50560021 42 - BUTACA PARA AUDITORIO, INCLUYE INSTALACION 119,364.00
M47800002 48 - SILLA APILABLE PARA ALUMNO 63,475.20
MB8520004 T- MESA LINEAL DE TRABAJO DE 3.66 X 0.64 X 0.90M. 40.571.00
MB8520006 1- MESA LINEAL DE TRABAJO DE 2 78 X 0.64 X 0.90 20.371.20
M43520001 2 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20x0.60 METROS 7.316.93
T- SILLA EJECUTIVA ERGONOMICA, CON MECANISMO DE
HISES PO TENSION DE RECLINAMIENTO Tasallcts
MB8520022 40 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 46,400.00
MB8520017 2 - SILLA PARA VISITAS, RESPALDO RECLINABLE AJUSTABLE 8,352.00
7 -ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y PESADA PARA
WgEP gLl ALMACENAJE (4 POSTES Y ENTREPAKOS) 9,876100
75 - FABRICACION ESPECIAL DE MESA CON CUBIERTA 90 X
M1323019 L 157,470.00
M1323022 60 - SILLA DE CAFETERIA 39,254.40
300 - SILLA PARA MESA DE LECTURA, ESTRUCTURA
M45600006 TUBULAR OVALADA EN CALIBRE 18, ASIENTO Y RESPALDO 182,004.48
F
56 - MESA PARA COMPUTADORA 1.0 X 0.60 X 0.75 M.,
258000 FABRICADA EN MDF DE 28 MM. ESTRUCTURA METALIC (LS
47 - MESA DE LECTURA 120 X 0.90 X 0.75 CM, MDF DE 28
MESSH000 MM. DE ESPESOR. BASE FABRICADA CON ESTRUCT 118,661.14
TR T8 - SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON DESCANSA =

BRAZOS




15 - ESTANTES PARA AREA DE CONSULTA CON GONDOLA

45800016 DE PARED, 0.90 X 0.66 X 1.90 M. FABRICADO EN LA SeigPesas
10 - ESCRITORIO EJECUTIVO TIPO GRAPA GON ARCHIVERO

et COLGANTE. 1.80 X 0.80 X 0.75 M. FABRICADO EN SEETETRC
70 - ESTANTES DOBLE CON GONDOLA DE PARED 0.90 X

e 0.66 X 1.90 M. FABRICADAS EN LAMINA CALIBRE 14 A
7 - ARCHIVERO CON ACABADO MELAMINA 0.50 X 0.60 X 1.38

M45600035 =ty 36,309.31
6 - SILLA DE VISITA TIPO TRINEO. EN MADERA DOMADA

WEEEa0aIS TAPIZADA EN LONETA VINILICA BRAZOS DE ACERO 10i062:8
5- MESA DE TRABAJO DE 1.00 X 0.75 X 0.75 CM. FABRICADA

M42600012 EN MDF DE 28MM DC ESPESO 10,576.47
5 - MESA PARA IMPRESORA BASET 1.00 X BASE 2 0.48 X

M45600023 0.75 M.. CUBIERTA TRIPLAY DE 18 MM DE 8,188.21
% - MESA CIRCULAR DE 1.20 M DE DIAMETRO ACABADO

M45600022 i 8,734.10

5000004 :A};IBRERO CON ACABADO MELAMINA 0.90 X 0.35 X 1.20 p——
2 - MODULO EJECUTIVO DEREGHO 1.60 X 160 X 075 M.,

M45600029 FABRICADO EN MELAMINA 14152395
1 - MODULO RECEPCION. 0.295 M X 0.75 M X 1 05M, FRENTE

WEESE0Ee0N METALICO, CON CUBIERTA VOLADA ACABADO 2533060
15 - MESA PARA LECTURA INDIVIDUAL 1.00 X 0.75 X 115 M.

Mao60000: FABRICADO EN MDF DE 28MM, REGATONES N 88,564.26
10 - ESTANTES PARA PERIODICOA Y REVISTAS 0.90 X 0.70 X

e 1.20 M, PANELART DE 28MM GO0

M11110001 16 - SILLA SECRETARIAL GIRATORIA 55.297.85

M11110002 1- MESA SALA DE JUNTAS 84.007.20

V45600035 3 - ARCHIVERO CON ACABADO MELAMINA 17.712.36

47800005 4 - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO, USO LIGERO 2.784.00

M45600025 10 - EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO 15.276.39

M50560011 15 - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO 10.440.00

M45600034 10 - EXTINTOR DE GAS HALON RECARGABLE DE 4.5 KG 96,460.03
1- EQUIPO DE SONIDO. CON MICROFONO INALAMBRICO Y

kel PEDESTALES PARA 4 BOCINAS, INCLUYE MEZCLADOR 2igs8ia0

47800071 T- PROYECTOR CARON 27.096.64
6 - PROYECTOR CANON PROYECCION DLF RESOLUGION

M45600010 o (s 72,829.09
3 - BEBEDERO PARA INTERIOR DE 8GPH CUBIERTA DE

M45600060 D orro ERO FERS 114,909.60
6 - PIZARRON BLANCO 3.00 X 0.90, HOJA DE LAMINA NEGRA

R DE ACERO CALIBRE NO. 24 24008

M45600020 2 - PANTALLA 75" SMART TV INCLUYE SOPORTE 126.878.48
T- CAMARA DE VIDEO NVR DE 112 MEGAPIXELES CAMARAS

U BALA BOCINA PANTALLA 43" SESIAESD

45600010 4 - PROYECTOR CANON 53.953.92
Z - PANTALLA NANOCELL TV A THING 4k 75" INCLUVE

M45600020 R 149,292.00
1 - SISTEMA DE SONIDO AMPLIFICADO 15 1000W, OCINAS,

MESDOOEES MEZCLADORA TRIPIE, EXTENSION USO RUDO L2:hie o

M45600060 T- BEBEDERO PARA INTERIOR 42.479.90

M50560036 2 - ENFRIADOR Y CALENTADOR DE AGUA 4.614.48

M68520005 T- MESA DE LAVADO DE 2.80 X 0.64 X 0.90 M 36.036.06

— ; i SIQMPANA DE EXTRACCION DE HUMOS DE 1.80 X 0.76 X p——

MBB520008 T- ESTACION DE EMERGENGIAS 10,034.00

M1323001 1- GABINETE DE TRABAJO 2 MTS ACERO INOXIDABLE 13.415.40

M1323005 1- MESA DE TRABAJO CENTRAL 2 METROS CON PISO 2,668.00

500000 7 - CARRO TRANSPORTADOR DE LIBROS 0.41 M X 0.50 X e

0.94 LAIMA COLD ROLLED EN CALIBRE 1




20 - LOCKERS CON SISTEMAS DE MONEDAS

RISBaBN22530 0.45X0.38X1.80MXLAMINA DE ACERQ INOXIDABLE P
142 - SUMINISTRO E INSTALACION DE PELICULA
. REFLECTIVA (5% DE LUZ), INCLUYE INSTALACION Y PUESTA it
M47800015 7- PANTALLA DE PARED ELECTRCA PLEGABLE 5,787 .24
M50560009 11 - IMPRESORA LASER 63.672.40
M50560029 16 - PROYECTOR CANON Epson PowerLite Modelo G5910 433,546.20
150560030 4 - PIZARRON INTERACTIVO CON PROYECTOR DE TIRO 11.532.96
CORTO
M50560032 2 - PANTALLA DL PARED ELECTRICA PLEGABLE 11,565.20
M50560008 83 - COMPUTADORA ALL IN ONE 1.251,158.60
M47800004 6 - COMPUTADORAS ALL IN ONE 101,323.66
M47800012 2 - COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 31,528 80
M43520003 T- PANTALLA BENQ MULTITOUGCH DE 65" 321,484.72
M45600009 5 - PANTALLA DE PARED 2.00 X 2.00 MTS SUPERFICIE MATE 12,000.42
™ ;g éCOMPUTADORA ALL IN ONE CORE 17 PANTALLA LED ol e o
00010 7 SITE INCLUYE SERVIDOR ACCESS PONT, SWITCH. RAGK .
M45600018 5 - COMPUTADORA ALL IN ONE 160.770.72
M1323002 1 - BARRA AUTOSERVICIO BARO MARIA CON GABINETE 38,860.00
M1323003 1- PLANCHA 4 QUEMADORES GAS 14.500.00
M1323004 1- BASE ASADOR O PLANCHA 4 SECCIONES 4.872.00
M1323006 1- REPISA 2 METROS SENCILLA SOBRE MESA EN ISLA 4,176.00
M1323007 1- TARJA 3 TINAS ACERO INOXIDABLE 31,204.00
1323008 1- LLAVE CUELLO GANSO DE PARED 2.204.00
M1323009 1- LLAVE PRELAVADO PISO CON GRIFO 1,658.80
T- ESTUFA MULTIPLE 4 QUEMADORES, ASADOR, PLANCHA,
HIEESTiE FREIDOR, GRATINADOR SSGHZ00
M1323011 1- GARABATO REPISA 15.,080.00
M1323012 3 INSERTO ENTERO 4 PULGADAS 3,480.00
M1323013 2 - INSERTO ENTERO 6 PULGADAS 1.160.00
M1323014 2 - INSERTO ENTERO 8 PULGADAS 1.392.00
1323015 6 - INSERTO MEDIO 4 PULGADAS 8,310.24
M1323016 6 - INSERTO MEDIO 6 PULGADAS 4.176.00
M1323017 2 - INSERTO MEDIO 8 PULGADAS 928.00
M1323018 12 - INSERTO TERCIO 4 PULGADAS 41.760.00
M1323020 1- CAMPANA DE EXTRACCION PARED 17,400.00
M1323021 1- EXTRACTOR AXIAL DIRECTO 3,364.00
1 - ESTACION DE ROBOT CON MODULOS MPS FESTO RV-
RRCE0D 2FB Y ESTACION DE ALMACENAMIENTO CON SERVIMO glie2, SE0I00
M53560037 7 - LABORATORIO DE IDIOMAS 1.491.163.30
MB8520012 1- GABINETE DE SEGURIDAD PARA LIQUIDOS INFLAMABLES 19.156.96
M6852001 1 1- GABINETE DE SEGURIDAD PARA ACIDOS 51,697.71
30000294 2-ESCALERAS FIBRA DE VIDRIO 19.820.48
30000282 DESMALEZADORA TRUPER DES-63 Y PODADORA P-622 8,775.55
M45600022 EQUIPO DE EQUIPO DE COMPUTO 17RAM.16GB 82.316.24
M45600023 BOMBA LOTUS 200-2-1/3234-2-HP, 220V 8,223.01
M50560025 SITEMA DE MICROFONOS INALAMBRICOS DE MANO 14.376.87
-/‘_‘__\_\-'-.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALONSO ASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Relacién de bienes inmuebles que componen su patrimonio

Al 31 de marzo de 2026

Cddigo Descripcidn del Bien Valor en libros

581001 TERRENO (VALOR CATASTRAL) $263,627.21

581002 EDIFICIO LABORATORIO $10.447 938,28
TRABAJOS NO PREVISTOS EN CONTRATO

581002 i $20,175.352.33
CANCHAS DEPORTIVAS

581002 MULTIFUNACIONALES DE FUTBOL 7, $3.643,062.55
VOLIBOL Y BASQUETBOL
CONSTRUGCION DE GRADAS PARA

S CANCHAS DEPORTIVAS SRS ESD
CONSTRUGCION DE TORRE DE

581002 inllapee $1,091,236.06
CONSTRUCCION DE CIMENTACION PARA

Soi00e TORRE DE PERFORACION g
CANCHA DEPORTIVA DE FUTBOL ¥

581002 e $3.659,222.20

o ACCESO A ESTACIONAMIENTO, CASETA Y e —
JARDIN
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS EDIFICIO

581002 D LAECRATORIS $4.864,961.60
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DEL

581002 Liatin $3,271,043.99
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS NO

581002 Dtacigeis $19,933,662.90
TRABAJOS PREELIMINARES

55002 CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO $21050:222:00
REPARACIONES DE EDIFCIO, LABOR, ¥

SRt CELDA FOTOVOLICA e
EDIFICIO DE DOCENGIA, ANDADORES Y

581002 S e $1.325,658.79

581002 COLOCACION DE MALLA Y REJA $2.980.915 47
CONSTRUCCION DE CISTERNA,

S JARDINERIA Y COMPLEMENTARIOS DGRz ERI
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE

581002 IRl $201,109.66

/—""L'__ r

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA E. ACZ'{STELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALONSO




INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO



OAHUILA

SEP Y J \’ ¥ !

7 X
N

N '
.

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera no tiene Reporte de Esquemas Bursatiles y de

Cobertura Financiera, al 31 de marzo 2026.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Formato del ejercicio y destino del gasto federalizado y reintegros
Correspondiente al primer trimestre de 2026

Ejercicio

Programa o Fondo Destino de los Recursos Reintegro
DEVENGADO PAGADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 11301 - SUELDOS BASE 538,402.78 538,402.78 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 13204 - PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 310,654 86 310,654.86 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  |14103 - APORTACIONES AL IMSS 89,814 34 89,814.34 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  |15901 - OTRAS PRESTACIONES 35,481.32 35,481.32 0
26103 - COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y AQITIVOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL pRive, WEHISULGEL EERESITES. ol 87,337 54 87,337.54 0

MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

7%/

M.AF. EDNAESPHRANZA AVONSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINI

RACION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)



COAHUILA

PA’ DELANTE >

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera no le aplica la presentacion del Informe de proyectos

de Asociaciones Publico Privadas (APP).

ATENTAMENTE

i

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO



INFORMACION ADICIONAL
VIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2026, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF



INFORMACION ADICIONAL

VIIl.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/11

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Périodo DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN ‘Fecha da Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS
SAN JUAN DE SABINAS No. decuanm 0197753128
COA MEXICO CP 26900 NO de Cllente B2983461
RF.C - UTR130322MX6
\No, Cuenta CLABE 012078001977531281
SUCURSAL: 7711  GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS  COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento ] Comportamiento
Saldo Promedio 164,154.80 Saldo de Liguidacién Inicial 64,620.04
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 64,620.04
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depésitos / Abonos (+) AN 1,044,405.11
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 88 616,316.98
Intereses a Favor (+) 1.41 Saldo Final (+) 492,708.17
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacién Final 492,708.17
Comisiones dé la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00
Manejo de Cuenta 0.00 Otros productos Incluidos en el estado de cuenta {Jnversmnes)
: Conlrato TPmducto Tasa de f
Anualidad 0.00 Interes
Operaciones 15 000 . anual
Total Comisiones. 1,447.71 —.
Cargos Objetados 0 0.00 N/A N/A N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LiQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 1.82
02/MAR  02/MAR N06 PAGO CUENTA DE TERCERO 9,993.40

BNET 0102038072 ARTICPROMOCIONAL Ref. 0044036014

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacidn.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacién estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Periado DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN Fecha de Corte. 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS o o e e
SAN JUAN DE SABINAS NodaiCuss: Q7862431
COA MEXICO CP 26900 No. de Cliente B2983461
RIF.C UTR130322MX6
No. Cuenta CLABE 012078001178624311
SUCURSAL: 7711 GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS  COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacidn Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento Comportamiento -
Saldo Promedio 31.43 Saldo de Liquidacidn Inicial 0.00
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 0.00
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depositos / Abonos (+) 1 974.40
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 0 0.00
Intereses a Favor (+) 0.00 Saldo Final (+) 974.40
ISR Retenido () 0.00 Saldo de Operacién Final 974.40
Comislones de'la cuerta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 14,999.99
Cheques pagados 0 0.00 - T —— a [ \
Maneio de Cuenta 420.00 ros productos incluidos en el estado de cuenta (Inversiones) e
Tkl Gog| [ Contato | Producio GAT | GAT [ Tomlde
; - - Nominal | Real | comisiones:
Operaciones 0 0.00 “Antes da Impussios | _
Total Comisiones 0.00 S CEe B
Cargos Objetados 0 0.00 N/A WA NIA WA NA
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
31/MAR  31/MAR NO3 TRASPASO CUENTAS PROPIAS 974.40 974.40 974.40

CUENTA: 0197753128 BNET Ref. 0056887022

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene méas detalle de informacién.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacion estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémac, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831L.J2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Periado: DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN Fi 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS '
SAN JUAN DE SABINAS N Q117976149
COA MEXICO CP 26900 NQ.--. 9GBS B2983461
REC UTR130322MX6
No. Cuenta CLABE 012078001173261494
SUCURSAL: 7711 GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN CENTROMEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS  COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacidn Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento - Compartamiento
Saldo Promedio 2452263 Saldo de Liquidacién Inicial 253,400.34
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 253,400.34
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depdsitos / Abonos (+) 1 0.21
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 253,400.55
Intereses a Favor (+) 0.21 Saldo Final (+) 0.00
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operaci6n Final 0.00
Gomisiones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00 - P— —— 8 ( ) }
Manejo de Cuenta 0.00 08 DIOGUCIDS INGUKIDS 811 G 8520 €8 LUGHIE | Lk
Operaciones 0 0.00 fa antr:l‘ EHES T BL R R O IT_i_S onasl
Total Comislones 10,00 - — —
Cargos Objetados 0 0.00 N/A N/A N/A A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ  COD.DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 0.21 253,400.55 253,400.55
04/MAR  04/MAR NO3 TRASPASO CUENTAS PROPIAS 253,400.55

CUENTA: 0197753128 BNET Ref. 0098806031

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacién.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendrla después de descontar la inflacién estimada

BBYA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 610, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06600, Ciudad de México. Méxlco R.F.C. BBAB30831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER Periodo DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN : Fecha de Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS o, de Cuenta.
SAN JUAN DE SABINAS Neusle Gusla 0125682885
COA MEXICO CP 26900 No. de Cliente. B2983461
‘RF.C UTR130322MX6
PROYECTO COECYT-RUTA DE LA CIENCIA NosipUsiaPnRE: UL
SUCURSAL: 7711  GOBIERNOC COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN CENTROMEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento Comportamiento
Saldo Promedio 177,517.22 Saldo de Liguidacién Inicial 198,005.30
Dlas del Periodo 31 Saldo de Operacion Inicial 198,005.30
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depositos / Abonos (+) 1 1.54
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 4 30,818.00
Intereses a Favor (+) 1.53 Saldo Final () 167,188.84
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacién Final 167,188.84
Comisiones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 14,999.99
Cheques pagados 3 60.00 o ductos includ . i ories)
Maneio de Cuenta 0.00 I'0S proguc S incluidos en e €5tado ae CUEIT‘I nversiones
; Conirao | Produclo | Tasada | GAT | GAT | Tolalde
Anualidad 0.00 Ut e [P n e
. Interes nal_ =l wmlsloqas
Operaciones 0 0.00 anual | Antes de Jmpuestos
Total Comisiones 0,00 ' — e __ :
Cargos Objetados 0 0.00 NIA N/A N/A N/A NIA N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ  COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 1.54 198,006.84 198,006.84
06/MAR  06/MAR CA9 CHEQUE PAGADO NO. . 6,000.00

PAGO EN EFECTIVO Ref. 2

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacion.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar fa inflacion estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Pefiado DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN |Fecha de Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS Ty |
SAN JUAN DE SABINAS Noide Genia QEsheen
COA MEXICO CP 26900 NO..de:_CﬂBi'!te ! B2963461
RiF.C! UTR130322MX6
SUBSIDIO ESTATAL 2026 No. Cuenta CLABE 012078001265033064
SUCURSAL: 7711  GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento Comportamiento i ]
Saldo Promedio 191,916.66 Saldo de Liguidacién Inicial 400,355.19
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 400,355.19
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depésitos / Abonos (+) 6 1,216,426.07
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-} 20 1,113,288.34
Intereses a Favor (+) 1.65 Saldo Final (+) 503,492.92
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacion Final 503,492.92
Gomisiones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00 o S
Manejo de Cuenta 0.00 S O R
Anualidad 0.00 Conrsio} REfosRee M ettt
Operaciones 0 0.00 i CiBionee
Total Comislones 10,00
Cargos Objetados 0 0.00 NIA NIA N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
02/MAR  01/MAR C19 INTERESES GANADOS 0.67
02/MAR  02/MAR N06 PAGO CUENTA DE TERCERO 4,559.40

BNET 2898504997 SVC VIATICOSALTILL Ref. 0002749014

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacion.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultario en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacién estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av, Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06600, Cludad de Méxlco. México R.F.C. BBA830831LJ2
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BBVA

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT MORALES MN
PAGINA 1/6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA GOBIER | Periodo DEL 01/03/2026 AL 31/03/2026
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN Fecha de Corte 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS AR
SAN JUAN DE SABINAS No. d?-Cugng 0126503349
COA MEXICO CP 26900 No. da Cllente B2983461
RF.C o UTR130322MX6
SUBSIDIO FEDERAL 2026 No. Guenta CLABE 012078001265033491
SUCURSAL: 7711 GOBIERNO COAHUILA
DOMICILIO FISCAL DIRECCION: AV. ALVARO OBREGON 1120 NTE COL. ZONA
CARRETERA MUZQUIZ ROSITAKM 3 SN CENTRO MEX CU
SAN JUAN DE SABINAS PLAZA: SALTILLO
SAN JUAN DE SABINAS COA CP 26900 TELEFONO: 4151790
Informacion Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimienta Comportamiento
Saldo Promedio 81,795.56 Saldo de Liguidacion Inicial 0.00
Dias del Periodo 31 Saldo de Operacién Inicial 0.00
Tasa Bruta Anual % 0.010 Depositos / Abonos (+) 1 4,175,190.00
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 14 1,639,527 .44
Intereses a Favor (+) 0.70 Saldo Final (+) 2,535,662.56
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacion Final 2,535,662.56
Comislones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados 0 0.00 o k86868 Incluld | t d d t “ )
Manejo de Cuenta 0.00 ros productos incluidos en el esta 0 de cuenta nversmnes_
Anualidad 0.00 Conirato | Producto | GAT_ | Tolalde
- : | Real ,qomlslmas.?
Operaciones 0 0.00 [TAntes de’ EFUDQFG‘M -
Total Comisiones 0.00 — :
Cargos Objetados 0 0.00 NIA NIA N/A N/A N/A N/A
Abonos Objetados 0 0.00
Detalle de Movimientos Realizados
FECHA SALDO
OPER LIQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS OPERACION  LIQUIDACION
31/MAR  31/MAR T20 SPEI RECIBIDOBANORTE 4,175,190.00

0017849Pago de la solicitud 17849 Ref. 0113867803 072
00072078013575651290
8846APR2202603315139706921

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacion.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendrla después de descontar la inflacidn estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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ESTADO DE CUENTA
FONDOS DE INVERSION

BBVA Phcw

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA Del 01/03/2078 &131/03:2076
GOBIERNO 2t
CARRETERA MUZQUIZ ROSITA KM 3 SN 31/03/2026
SAN JUAN DE SABINAS MEX 044 e IALLL
26900 SAN JUAN DE SABINAS CU I/
B2983451
UTR130322MX6
EJECUTIVO:
SUCURSAL: 5357 NUEVA ROSITA
DIRECCION: PRESIDENTE CARRANZA
104
COMERCIAL CU MEX
PLAZA: 651 NUEVA ROSITA
TELEFONO: (864)6143688
PODRIAS REGALARTE UN GRAN FUTURO!
DIVERSIFICA PARA AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE
FORTALECER TU DINERO Y MEJORAR TUS RENDIMIENTOS,
OBTEN UNA ESTRATEGIA PERSONALIZADA EN BBVA INVEST
DESDE OPORTUNIDADES EN TU APP BBVA
MONEDA NACIONAL
Mas Antarior Mas Actual TR [ g T
NUMERO DE PREGIO AL VALORDE  NUMERO DE PRECIO AL VALORDE  SALDO COSTO % PARTICIP
TITULOS CIERRE MERCADO TITULOS CIERRE MERCADO PROMEDIO  PROMEDIO
BBVAPYM NC 00
499 45.460667 22,684.87 0 45.666057 0.00 000 32376160 0.00
TOTALES 22,684,687 0.00
BBVA MEXICO, S.A,, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO Régimen Fiscal:

Av. Paseo de la Reforma 510 Col. Judrez Alcaldia Cuauhtémoc, Cludad de México, México, C.P.06600 RFC BBA830831LJ2 Régimen General de Ley Personas Morales



INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2026



l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado de Situaclén Flnanclera Detallado - LDF
Al 31 de diclembre de 2025 y al 31 de marzo de 2026 (b}
(PESOS)
31 de marzo de 2026 | 31 de diclembre de 31 de marzo de 2028 31 de diclembre de
Concepto {c Conce
pto fe) ) 2025 (e} ) (d) 2025 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Clrculante Pasivo Circulante
. ” _ . . . a Cuenlas por Pagar a Corto Plazo ; "
a tfechvo y Equivalentes (a=ai+a2+a3+ad+a5+ab+a7) 3,780,642 48 431 540,22 (481 +a2rantadtabeattartaBran) 1,303,793 79 1,544,447 B
a1) Efectlivo 0,00 0.00)a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00, 0.00]
a?) Bancos/Tesoreria 3,680,052 49 327.468.06§a?) Proveedores por Pagar a Corlo Plazo 560,551.11 429,566 73
ald) Bancos/Dependencias y Olros 0.00 0.00a3) Contratislas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0,00/ 000
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) .00 22,482 186}ad) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 n.on
af) FFondos con Afeclacion Especifica 000 0.00}a8) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
a6] Deposilos de Fondos de Terceros en Garantia yig| = .- 1ab) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica par,
Administracion 81,590.00 81590001, ar a Corto Plazo 0.00) 0.00
57} Otros Efeclvos y Equivalentles n.00 0.00}a7) Retenciones y Conlribuciones por Pagar a Corlo Plazo T43,242.68 1,114,881 14
b Derechos  a Recibir  Efectivo o Equivalontes) .
(b=b1+b2+b3 +bd+bE+b6+b7) 10564218 23,138,43]aB) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00] 0.00]ag) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
b2) Cuentas por Cobrar a Corlo Plazo 0:00} 0.00]b. Documentos por Pagar a Corlo Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 Q.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 2522532 5,137,87|b1) Documenlos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 oo
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 800 oo b2} Documentos con Contralistas por Obras Publicas por Pagar a ool 060
Corty Plazo
b5) Deudores por Anlicipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00)b3) Otros Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0.00 ooo
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 80.416.40 18,000.00¢ Poreln @ Corto Flazo de [a Douda Pablies 2 Largo Plazo 0.00 0.00
27) Otros Dorachos & Reclbir Efeclivo o Equivalenies a'fiie 048 0.48]c1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00 0.00
. Derechos a Recibir Bienes 0 Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.00 0.00}c2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00] Don
c)l) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y 0.00 a.00d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Prestacion de Servicios a Corto Plazo
o) Anticipo a Provegdores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y .00 0.00|a Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+62+63) 060 0.00
Muebies a Corto Plazo
c3) /\ntlclp(? a Proveedores por Adquisicion de Bienes [ntangibles .00 11.00]e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.0 a.00
a Corlo Plazo
©4) Anticipo a Contralistas por Obras Puablicas a Corto Plazo 0,00 0.00}&2) Intereses Cobrados por Adelanlado a Corlo Plazo 0.00 0.00
o) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00) 01.00}e3) Olros Pasivos Diferidos a Corlo Plazo 000 0.00
N L f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a
d Invenlarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 000 0.00 Corto Plazo (f=H1 +2+34f4+15+6) 0.00 0.00]
d1) Invenlario de Mercancias para Venta 0.00 0.00]f1) Fondos en Garanlia a Corto Plazo 0.00 000
d?} Inventario de Mercancias Terminadas 0,00 0.00]12) Fondos en Administracién a Corlo Plazo 0.00 .00
d3) Invenlario de Mercancias en Proceso de Elaboracién 0.00 0.00](3) Fondos Conlingentes a Corto Plazo 0.00 0 .00)
d4) Inventario de Malerias Primas, Materiales y Suministros para .00 000 f4) Fondos de Fideicomisos, Mandalos y Contratos Analogos & 0.00 0.00
Produccion Corto Plazo
d5) Bienes en Transito .60 004 15} Olros Fondos de Terceros en Garanlia y/o Administracion & .00 .00
Corto Plazo
& Almacenes 0.00 (0.00)18} Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
:h:;s:;;n)acwn por Pérdida o Deterioro de Activos Gifetlaniag 0.00 0.00]9. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+92+g3) 29,880.00 78,550.00)
m Esnmacpnes para Cuenlas Incobrables por Derechos 3 0.00 0.00]g1) Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00] 0.00
Reaibir Efectivo o Equivalentes
7} Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00]g2) Provisién para Contingencias a Corto Plazo .00 0.00
1 Otros Aclivos Circulanles (g=g1+g2+g3+g4) 0.00] (.00} g3) Otras Provisiones a Corlo Plazo 2988600 78.550.00
1) Valores en Garanlia 0.00] 0.00]h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.001 0.00
12} Bienes en Garanlia (excluye depésitos de fondos) .00} 0.00]h1) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00]
a3} Bl.enes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramiantos 0.00| 0.00|h2) Recaudacién por Participar 0.00 o.00
y Dacién en Pago
g4} Adquisicién con Fondos de Terceros 0.00] 0.00]h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
1A, Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+gq) 3,886,284.67 454.3?&.55!2’:1"““" COLCEITERIEELICS U Rl AR R | 1,333,679.79 1,622,997.87|
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 (0.00}a Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
b Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalenles a Largo Plazo 0.00 0.00]b Documenlos por Pagar a l.argo Plazo 0.00] 0.00]
© Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 80,988,337 11 80,988,337 11}¢ Deuda Publica a Largo Plazo 0:00) 0.00
d Bienes Muebles 29,397 860 88 29,383,284 12}d Pasivos Diferidos a l.argo Plazo 0.00) 0.00
. e Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia ylo &n
2 Activos Inlangibles 501,081,586 501,081 EalAdm:mwelbn aLargo Plazo 0.00) 0.00
f Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -39,201,183.43! -39,201,183.43} Provisiones a Largo Plazo 1.763,862.00 1,142,620 72
g Activos Diferidos 0.06 0.004
h Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulanles 0.00] 0.00]11B. Total de Paslvos No Circulantes {(IB=a+b+c+d+e+f) 1,793,882.00 1,142,620.72
i Otros Aclivos na Circulanles 0.00! 0.00]
Il. Total del Pasivo (Il = IA +1IB) 3,127,541.79] 2,765,618.58




IB. Total de Actlvos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+Ff+
g+h+i)

1. Total del Actlvo (I = 1A +1B)

71,685,896,25

75,572,180.92

71,671,619.38

72,126,198.03

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

IlA. Haclenda Publica/Patrimonio Contribuido {IliA=a + b + ¢}

a Aportaciones

15, Donaciones de Capital

¢ Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
IlIB. Hacienda Publica/Patr
d+e)

& Resullado det Ejercicio {Ahorro/Desahorro)
b. Resullados de Ejercicios Anteriores

Generado {llIB =a +b + ¢+

. Revaltios

d. Reservas

e Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

lliC. Exceso o Insuflclencia en la Actuallzacion de la Hacienda
Puablica/Patrimonio (IC=a+b)

&. Resullado por Posicion Monelaria

b. Resullado por Tenencia de Activos no Monetarios

Ill. Total Haclenda Pablica/Patrimonlo (lIl = lIIA + |IIB + NIC)

IV. Total del Pasivo y Haclenda Publlca/Patrimonlo (IV = Il +
uy

88,568,346.42|

955,157,234
88,613,189 12
0.00

-17,123,707.28

3,084 058,69
-B.778,300,38
.00

0.00

-11,429 465 60

0.00

0.00
0.00

72,444,639.13

76,572,1 80.92'

85,568,346.42

955,157 .23
88,613,189 1%
0.00

-20,207,766.98

-5,922,937 60
-2,855,362 18
0:00,

0.00
-11,429.468.60

0.00

000
0,00

69,360,679,44

72,126,196.03

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALONSQ/CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACI

N Y FINANZAS




Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
P de Comisl
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Salda.al 31 ds Disposicl del] Amortiz Revaluaclones, SalcaiFinal dol Pago de Intereses BE9.RE HOmRINes
Pasivos (c) diciembre de 2025 Periodo (g) del Perlodo (f) Reclasificaciongs y |Periedo (h) h=d+e del Pariodo (i) tlamas costos asociados
{d) Ctros Ajustes {g) f+q durante &l Perlodo (j)
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
at) Inslituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0 00!
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
B. Largo Plazo {B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b2) Titulos y Valores 0.00] 000 0.00 0.00] 0.00 000 000
b3) Arrendamientos financieros 0.00 0.00] 0 00; 0.00] 000 0 00| 000
2. Otros Pasivos 0.00 3,127,541.79
3. Total de la Deuda Publi t Pasi
o e Otros Pasivos 0.00 0.00) 0.00 0.00 3,127,541.79 0.00 0.00
4. Deuda Contingente {informativo) 0.00 0.00 0.00| 0.00 29,886.00 0.00 0.00
A Deuda Contingenle 1 000 0.00 0.00 000 000 0.00 000
B Deuda Conlingente 2 0.00 0.00 000 0.00 0.00; 0.00 0.00
C Deuda Contingente XX 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
5. Valor. de Instrumentos Bono Cupén Cero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
({Informativo)
A Inslrumento Bono Cupdn Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 000
B Instrumento Bono Cupdn Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 000
C Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00,
Monto Plazo Tasa de Interés s = Tasa Efectiva
L omisiones y Costos
Obligaciones a Corto Plazo (k! : Pactado :
. St Contratado (1) : ‘I n) Relacionados (o) )
m
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00% 0.00 0.00%
A Crédito 1 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
B Crédilo 2 0.00 0.00% 0.00 0.00%
C Crédito XX 0.00 0.00% 0.00 0.00%

DR SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR




lll.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS - LDF



SVYZNVYNId A NOOWYHLSININGY 3d vd010341d
SONYTI31SVD

d0103d
SVYNIAHYO TVIHAVTIIA OI1943S 'Ha

000

CO0
000
000
000

000
000
000G

000
000

000

000

000
000
000
000

000
C00
0C 0

000
000

000

00°0

00 C
o0
0C G
COG

00°0
0C 0
000
600
oc e

000

(i-6=
w) 9Z0Z ap oziEw ap |
e ugisiaau ef ap Jebed
Jnd squsipuad opjes

(1) 9202 ap oziew ap Lg
|e OpeZI|EMOE UQISIaAUl
e| ap opebed oyuoy

(%) 920z 2p oziEW
ap Lg (B UDIsIBAUL
e} ap opebSed cjuoy

000 00°0 000 (a+v=o) o.:o_Eu_u:m:._u_
ap sejuasayg sauo1zebliqo ap |eo0l "D
noo 000 o0 0 XX oiswnisu onQ (p
D00 000 000 € ojuswnNsul onQ (o
D00 000 000 Z oswnisu| o0 (g
00 0 000 000 i oluswnsu| onQ (B
000 000 000 (p+2+q+e=g) sojuawnisu] sonQ ‘gl
000 000 C 0 XX ddV (P
000 000 00 G £ddv (@
000 000 [sleXe] Zddv(a
000 VAILN3 V1 Vi¥d VYOI1dV ON L dav e
o 5 . (p+3+q+B=y) (S, ddV)
00’0 poio s SEpPRALH 02]|qNd SSUOIIRIDOSY Y
{1} upissasur ap
ofied je syuaipuodsauon| (i) uproeisaidenuos m (a} o1oefosd
ugiseysasdesjuon 2| ap obed |ap [ensusw ope um_“voum 7 _mv_.“ .m. U)o B 12p ugjseiado e} Bnnbu_.,__aoo M“ AHEM_EEQMM:E i woﬁ“ﬁ&_o
o{ ap obied [ap [ensusw aipawosd oo PE}; Id jucisiaaul g] sp ojuo ap eydag 2p o1o1U1 8P eYDasy {ap eysa4 SsauoldebljqQ sef ap ugideuiuousq
olpatuosd ojuop

(sos3d)

(q) 9207 ap 0z1ew p | |e 0IBUS 3D LQ 2
407 — SojuslWIEIOURUI4 ap SA)UAIBJQ sauoioeBliqo ap oIlyEUY auLo|
YHIHAINOFHYD NOIOTN V1 30 YOIDOTONDIIL QYAISYIAINN




IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Balance Presupuestario - LDF

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Devengado
Aprobado (d) Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 25,957,822.00 9,860,277.96 9,860,277.96
A1. Ingresos de Libre Disposicién 5,916,086.00 1,744,798.63 1,744,798.63
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00) 8,115,479.33 8,115,479.33
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

B. Egresos Presupuesta\rios1 (B = B1+B2) 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97
Egbﬁsczs),to No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 5,916,086.00 1.475187.10 1,228,887.86
B?. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 20,041,736.00 4.664,166.76 4537 084.11
Pdblica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 327,468.06 0.00 0.00
C1. Remgnentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados 327.468.06 0.00 0.00
en el periodo
CZ.' Remanentes dg Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
aplicados en el periodo

|. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 327,468.06 3,720,924.10 4,094,305.99

2.3?alance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - 327,468.06 3,720,924.10 4,094,305.99

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin

Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= 1l - C) 00 $r20i924+10 4;094;306:99

Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1‘. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
Eg. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = lIl + E) 0.00 3,720,924.10 4,094,305.99
1 Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00

Fj. Flngp’(:|am|ento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00

Disposicién

F2. FlnanCIamlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00

Federales Etiquetadas

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00

A3. Financiamiento Neto (A3 =F -G) 0.00 0.00 0.00




Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 5,916,086.00 1,744,798.63 1,744,798.63
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicion (A3.1 =F1 - G1) a0 0.00 0.00
Fj. Fm_apgamlento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicién
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1'. Qasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 5.916,086.00 1,475,187.10 1,228,887.86
Publica)
C1 . Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el 0.00 0.00
periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 0.00 269,611.53 515,910.77
+A3.1-B1+C1)
Vi. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) 0.00 269,611.53 515,910.77
’ Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00 8,115,479.33 8,115,479.33
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) 0.08 0,00 0:00
F2. F|nan0|amlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
Bg‘ Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 20,041,736.00 4.664,166.76 4537 .084.11
Puablica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas

: ) 0.00 0.00
aplicados en el periodo
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII =
A2+ A3.2 - B2 + C2) 0.00 3,451,312.57 3,578,395.22
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin
Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) 0.00 BfSHE 32150 ShiSiiaga%0:22

=

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

CLe

M.A.F. EDNA ESPERANZA AL

ﬁSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Ingreso
S Estimado(d) | AmPlaclones/ |\ ncado Devengado Recaudado R
(e} (Reducclones)

Ingresos de Libre Disposicion §,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,796.98 1,744,796.98 -4,171,289.02
A Impuestos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aporlaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
E. Produclos 0.00 0.00 0.00 286.98 286.28 286,98
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Preslacién de Servicios 5,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,510.00 1,744 510.00 -4,171,576.00
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 6.00 0.00 000 000

h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00

h4) Fondo de Compensacion 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h&) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

h6) Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h7) 0 136% de la Recaudacién Federal Parlicipable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h8) 3.17% Sobre Extraccién de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h9) Gasolinas y Diése! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

h10) Fondo det impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22311)532:/?5 de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

| Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal (1=i1+i2+i3+i4+i5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i2) Fondo de Compensacion ISAN 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
K. Convenios 0,00 0.00 0.00 1.65 1.65 1.65
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I. Total de Ingresos de Libre Disposicion

5,916,086.00 0.00 5,916,086.00 1,744,798.63 1,744,798.63 -4,171,287.37

(I=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L)

Ingresos Excedentes de Ingresos de Llbre Disposiclén 0.00

Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00 0:00 20,041,736,00 8,115,479.33 8,115,479.33)  -11.926,256 67
A Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00

?)1,3);21?\?: de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aporiaciones para la Infraestructura Social 0.00 0,00 0.00 000 0.00 000
a4) Fondo de Aporlaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00 0.00 0.00 0.00 D.co 000
Federal
ab) Fondo de Aporlaciones Multiples 0.00 0.00 0.00 0.00 Doo 000
:Z)uiggdo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
Zgal;c:)nsd; geel /S?scigta;?g::rglara la Seguridad Publica de los 0.00 0.00 0.00 0,60 0.00 0.00
Eéri])‘iz;ggg g:d/;?;rit\f:slones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 20,041,736.00 0.00 20,041,736.00 8,115479.33 8,115,479.33 -11.926,256 .67
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descenlralizacion 20,041,736.00 0.00 20,041,736.00 8,115,479.33 8,115,479.33 -11,926,256.67
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2)
¢1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores
de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones
E_Otras Transferencias Federales Etiquetadas

ll. Total de Transferencias Federales Etlquetadas (I=A+B+C+D+E

I, Ingresos Derivados de Financlamientos (lll = A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

IV, Total de Ingresos (IV =1+ Il + IlI)

Datos Informatlvos

1 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicidn

2 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiqueladas

3. Ingresos Derlvados de Financlamientos (3 =1 + 2)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
20,041,736.00

0.00
0.00

25,957,822.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00 0.00 0.00 .00

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
20,041,736.00 8,115,479.33 8,115,479.33|  -11,926,256.67
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
25,957,822.00 9,860,277.96 9,860,277.96|  -16,097,544.04
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F EDNA ESPERANZA A/ONSO CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Claslficaclén por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) AmpTaciones] Subejercicio (e)
Aprobado (d) {Reducclones) Modificado Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,660.70
A, Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
aB) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,603,896.98 353,476.10 1,957,373.08 399,753.58 330,811.45 1,557,619.50
e el pradministiEeicn SIS elPecimEates y 708,235.00 6,077.90 714,312.90 37,643.34 26,180.54 676,669.56
Arliculos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios 348,407.00 65,474.30 413,881.30 198,713.50 157,240.41 215,167.80
poatenasBrmasiyitateralestde] Rraducelony 17,000.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00
Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 170,500.00 10,913.00 181,413.00 14,232.73 5,290.49 167,180.27
b5) Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboralorio 13,000.00 1,814 40 14,814.40 742.00 348 00 14,072.40
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,000.00 224,388.00 229,388.00 105,529.03 105,529.03 123,858.97
g?p\;ﬁis\fg:”“ Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 88,739.44 18,100.00 106,839.44 12,687.20 6,017.20 94,152.24
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramienlas, Refacciones y Accesorios Menores 253,015.54 26,708.50 279,724.04 30,205.78 30,205.78 249,518 .26
. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+¢9) 3,952,189.02 -359,891.17 3,592,297 85 972,496.65 795,139.54 2,619,801.20
c1) Servicios Basicos 149,179.00 80,348.00 229,527 00 125,860.88 102,724.38 103,666.12
c2) Servicios de Arrendamienlo 64,894.00 41,700.00 106,594.00 49,729.20 25,578.00 56,864.80
%3) Servidos Profosionales, Clenificos, Técnicos y Otros 767.544.48 -88,604.00 678,040.48 82,853 00 0.00 506,087 48
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 68,500.00 7,738.00 76,238.00 24,417 16 24,417.16 51,820.84
g?nizrr:/’fc'?;nde InStalaciciiiieparacion; Mantenim|entofy 1,320,024,38 42,083.99 1,362,108.37 398,400 31 367,200.30 963,708 06
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 230,667.16 45,736.30 276,403.46 101,668.20 95,705.80 174,735.26
c7) Servicios de Traslado y Vidticos 578,374.00 -76,638.11 501,735.89 165,533.56 160,829 56 336,202 33
c8) Servicios Oficiales 278,000.00 -149,065.95 128,934.056 18,960.34 13,610.34 109,973.71
c9) Otros Servicios Generales 495,006.00 -263,189.40 231,816.60 5,074.00 5,074.00 226,742.60
). Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+dd+d5+d6+d7+d8+da) 240,000.00 70,000.00 310,000.00 88,560.00 88,560.00 221,440.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto dei Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 240,000.00 70,000.00 310,000.00 88,560.00 88,560.00 221,440.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6)’TransferenC|as a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(F=a1+e2+e3+ed4+e5+eb+eT+eB+e) 120,000.00 -71,623.13 48,376.87 14,376.87 14,376.87 34,000,00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 60,000.00 -50,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
62) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 14,376.87 14,376.87 14,376.87 14,376 .87 0.00
e3) Equipo e Inslrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramienlas 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
e7) Aclivos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 50,000.00 -36,000.00 14,000.00 000 0.00 14,000.00
F. Inversién Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préslamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Olros

) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Analogos
Fideicomiso de Desaslres Nalurales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales ' . ’
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aporlaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Publica (1= 1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
i4) Gaslos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetad> (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166.76 4,537,084.11 15,385,607.44
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+ab+ab+a7) 14,429,914,09 0.00 14,429,914.09 4,298,501.33 4,298,501.33 10,131,412.76
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 9,558,195.00 0.00 9,558,195.00 3,169,923 36 3,169,923 36 6,388,271.64
a2) Remuneraciones al Personal de Carécler Transitorio 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,763,008.09 0.00 1,763,008.09 310,654.86 310,654 .86 1,452,353.23
a4) Seguridad Social 2,577,311.00 0.00 2,577,311.00 613,709.28 613,709 28 1,963,601.72
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 531,400.00 0.00 531,400.00 204,213.83 204,213.83 327,186.17
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Maleriales y Summistros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 1,355,126.82 42,551.60 1,397,678.42 124,809.68 99,470.87 1,272,868.74
bi)Materialesde Administracién, Emisiénide;Documentosly 242,250.00 12,389.80 254,639.80 6,530.51 494.99 248,109.29
Articulos Oficiales
h2) Alimentos y Utensilios 241,700.00 30,923.00 272,623.00 30,343.11 11,080.23 242,279.89
b3) Matgrllas P.rllmas y Materiales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comercializacién
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 177,876.82 -11,486.00 166,390.82 40.41 0.00 166,350.41
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 5,300.00 888.80 6,188.80 558.11 558,11 5,63069
t6) Combustibles, Lubricantes y Adilivos 600,000.00 0.00 600,000.00 87,337.54 87,337.54 512,662.46
g?p\;ﬁis\fg:”“ e eIl Prgiecsionl AaticLics 37,500.00 8,836.00 46,336.00 0.00 0.00 46,336.00
t:8) Maleriates y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
£9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,500.00 1,000.00 51,500.00 0.00 000 51,500.00
C. Servicios Genera es (C=¢1+c2+c3+G4+c5+c6+c7+c8+c9) 4,216,695,09 -34,513.40 4,182,181 69 240,855.75 139,111.91 3,941,325 94
c1) Servicios Basicos 1,060,000.00 0.00 1,060,000.00 39,834.56 39,834.56 1,020,165.44
c2) Servicios de Arrendamiento 65,500.00 0.00 65,500.00 0.00 0.00 65,500.00
B o sesIRraleSiondlSs. Ll RNE o= Eing 1,064,421.85 -19,00000 | 104542185 101,743.84 0.00 943,678.01
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00
25) |05 Befinstaiaeion, ReparaciCniMantenimianlofy 1,127,223.24 12,584.52 1,139,807.76 0.00 0.00 1,139,807.76
onservacion
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 480,000.00 -27,597 .92 452,402.08 25,493 35 25,493.35 426,908.73
cB) Servicios Oficiales 51,000.00 -500.00 50,500.00 0.00 0.00 50,500.00
c9) Otros Servicios Generales 88,550.00 0.00 88,550.00 73,784.00 73,784.00 14,766.00
[}. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Transferencias Inlernas y Asignaciones al Sector Piiblico 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Transferencias al Reslo del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06)‘ Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A~nélogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a@9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
£ Bienes Muebles, lnmuebles e Intangibles
(E=el+e2+ed+ed+e5+eb+aT+e8+e9) 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliario y Equipo Educaclonal y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporle 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eb) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000 00
&7) Activos Biologicos 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Inlangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f*. Inversién Publica ‘F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f-) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




f2) Obra Publica en Bienes Propios
3) Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Olras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7}

g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas

g2) Acciones y Participaciones de Capital
g3) Compra de Titulos y Valores
g4) Concesion de Préstamos
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros
Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo)
g6) Otras Inversiones Financieras
g7) Provisiones para Contingencias y Olras Erogaciones
Especiales
H Parlicipaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
h2) Aporlaciones
h3) Convenios
|. Deuda Publica (1=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)
i1) Amortizacion de la Deuda Publica
i2) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Publica
i4) Gaslos de la Deuda Publica
i5) Costo por Coberluras
i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Il Total de Egresos (lll =1+ I)

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25,957,822.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

-0.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 000
25,957,822,00 6,139,353.86 5,765,971.97

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
000
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

19,818,468.14

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

7z

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALOKSO CASTELLANGCS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Claslificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Egmsos
SonceRti(E) Aprobado (d) &n;ggzg:z:::; Modificado Deyengado Pagado Saigignglelole)

|. Gasto No Etiguetado

(=A+B+CHD+E+F+GH) 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,860.70
al) RECTORIA 315,431.00 17,961.80 333,392.80 207,844.95 198,968 68 125,547 85
a2) DIRECCION ACADEMICA 930,392.16 38,000.00 968,392 16 179,236.64 131,346.06 789,155.52
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINA 1,865,730.48 -2,288.00 1,863,442.48 658,243.22 549,845 44 1,205,199 26
ad) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEA 1,743,338,38 63,664 87 1,807,003.25 420,483.29 342,860.68 1,386,519 96
a5) DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 59,073,00 0.00 59,073.00 0.00 0.00 59,073.00
ab) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOU 396,506.00 0.00 396,506.00 8,579.00 5,067 00 387,927.00
a/) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) DEPARTAMENTO DE VINCULACION 77,400.00 -5,000.00 72,400.00 800.00 800.00 71,600.00
a9) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATER 265,300.00 -34,376,87 230,923.13 000 0.00 230,923 13
a10) OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 78,739.44 0.00 78,739.44 0.00 0.00 78,739 44
al1) COORDINACION DE SISTEMAS 184,175.54 -86,000.00 98,175.54 0.00 0.00 98,175 54
|ll. Gasto Etiquetado

(I=A+BACHDAEF+G+H) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166.76 4,537,084.11 15,385,607.44
al) RECTORIA 362,750.00 10,038.20 372,788.20 24,280.78 20,476.78 348,507.42
a2) DIRECCION ACADEMICA 651,083.54 -2,000.00 649,083.54 6,842.91 5,596.11 642,240.63
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINA 17,607,346.64 0.00 17,607,346 64 4,606,184.73 4,504,440.89 13,001,161.91
a4) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEA 1,227,054.00 0.00 1,227,054,00 26,858.34 6,570.33 1,200,195.66
a5) DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLY 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ar) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CO) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) DEPARTAMENTO DE VINCULACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a%) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATEH 193,501.82 0.00 193,501.82 0.00 0.00 193,501.82
a10) OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a11) COORDINACION DE SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IIl. Total de Egresos (Ill =1+ 1) 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97 19,818,468.14

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA ESPE

(4

RANZA ALONSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




VIil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA VDE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analltico del Eercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién Funcional {Finalldad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b}

(PESOS)
Egresos
Concepto (¢} Ampliaciones/ Subejercicio (e)
d R odificado Devengado Pagado
Apronadoid) {Reducciones) M 9 9
|. Gasto No Etiquetado {I=A+B+C+D) 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,860.70
A. Gobierno (A=alt+a2+a3+ad4+a5+ab+a7+aB) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Juslicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Polilica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asunlos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrolio Social {(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 5,916,086.00 -8,038,20 5,908,047.80 1,475,187.10 1,228,887.86 4,432,860.70
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 5,916,086.00 -8,038.20 5,908,047 80 1,475,187.1i 1,228,887.86 4,432,860.71
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
b7) Otros Asunlos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econodmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicullura, Pesca y Caza 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 000
c3) Combuslibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.oo
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
¢9) Otras Induslrias y Otros Asuntos Econémicos 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0:00 00 a.00 0.09 000 0:00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166.76 4,537,084.11 15,385,607.44
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
az) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asunlos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Olros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 20,041,736.00 8,038.20 20,049,774.20 4,664,166,76 4,537,084.11 15,385,607 .44
b1) Proleccion Ambiental 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
b4) Recreacion, Cultura y Olras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 20,041,736 .00 8,038.20 20,049,774 20 4,664,166, 78 4,537,084 11 15,385,607 44
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Olros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00




C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+c5+c6+c7+cB+c9)

c1) Asunlos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General

¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

c3) Combustibles y Energia

c4) Mineria, Manufacturas y Construccién

¢5) Transporle

c6) Comunicaciones

¢7) Turismo

c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion

c9) Otras Industrias y Olros Asuntos Econémicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anterlores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
de la Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

lIl. Total de Egresos (Ill = | + [l)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

25,957,822.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00

0.00

0.00

0:00
0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00
0.00 0.00 000 000
0.00 0.00 0.00 000
0.00 n.oo 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 a.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 o.0o 0.00
25,957,822.00 6,139,353.86 5,765,971.97 19,818,468.14

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

_—:r__...:_‘_/‘ -

M.A.F. EDNA E& ’ERANZI?/ALDNSO CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMI?I STRACION Y FINANZAS




IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Claslficacion de Serviclos Personales por Categorla

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (¢ Subejercicio (e}
fe) Aprobado (d) Ampiiscionesl Modificado Devengado Pagado
{Reducciones)

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A, Personal Administrativo y de Servicio Puablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D, Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
(E=el1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
F Sentencias laborales definitivas 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 14,429,914.09 0.00 14,429,914.09 4,298,501.33 4,298,501.33 10,131,412.76
A Personal Administrativo y de Servicio Publico 14,429,914.09 0.00 14,429,914 .09 4,298,501 33 4,298,501.33 10,131,412.76
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
c1) Personal Administrative 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
D Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=e1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:'I'" I"Itf'lf;e' GastolemSenvClosiEersonales 14,429,914.09 0.00 14,429,914.09 4,298,501.33 4,298,501.33 10,131,412.76

"
% )

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERAN

ALONSD CASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




X.- INFORME SOBRE EL AVANCE DE LAS
ACCIONES PARA RECUPERAR EL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE



$3) PA' DELANTE Sl

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELTIVA AL AVANCE DE LAS
ACCIONES, HASTA EN TANTO SE RECUPERE EL PRESUPUESTO
SOSTENIBLE DE RECUSOS DISPONIBLES.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

ATENTAMENTE
DR. SERGIO V%CARDENAS

RECTOR




Xl.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION

DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO

(NO APLICA)



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA A LA FUENTE DE INGRESOS
CON QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO GASTO (AUMENTO O
CREACION DEL GASTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO,
AL 31 DE MARZO 2026

AT?_M\ENTE

CESE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR




XIl.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN SU CASO, CON LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, EN TERMINOS DEL CAPITULO IV
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS



OAHUILA
2 PA’ DELANTE 28

Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

Debido a que al 31 de marzo de 2026 |a entidad no cuenta con
convenios con SHCP

ATENTAMENTE

RECTOR



